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STATUTUL e
ASOCIATIEI PARINTILOR “COLEGIULUI NATIONAL ALEXANDRU IOAN CUZA”PLOIESTI

CAPITOLUL 1. DISPOZITII GENERALE

Art. 1. (1) Asociatia Parintilor “Colegiului National Alexandru loan Cuza” Ploiesti, denumitid in

continuare ,Asociatia”, este o organizatie neguvernamentald, non-profit, apolitica si independents, cu

beneficiu public, infiintata in temeiul OG nr. 26/2000, cu modificarile si completarile ulterioare si potrivit
prezentului Statut.

(2) Membrii fondatori ai Asociatiei sunt:

» ASANACHE CRISTIAN, domiciliat in Ploiesti, str. Ghe. Gr. Cantacuzino, nr.152, bl.3C1, sc.A, ap.20,
jud.Prahova, posesor al Cl seria PH, nr. 967544/08.12.2010 eliberata de SPCLEP Ploiesti, CNP
1681227293135 -presedinte

> ENE ADRIAN, domiciliat in Ploiesti, str. Tudor Vladimirescu, nr. 79, bloc.DORA, sc.A, et.3, ap.15,
jud.Prahova, posesor al Cl seria PH, nr.923539/03.06.2010, de SPCLEP Ploiesti, CNP 1700520293091-
vicepresedinte

> SBINGU GABRIEL, domiciliat in comuna Tirgusoru Vechi, sat Strejnicu, nr. 331C, jud.Prahova,
posesor al Cl seria PH nr. 665078/16.02.2007, eliberata de SPCLEP Ploiesti, CNP 1781105293107-
secretar

Art. 2. Asociatia este persoana juridica romana de drept privat si va avea denumirea de Asociatia

Parintilor “Colegiului National Alexandru loan Cuza” Ploiesti, conform dovezii disponibilitatii denumirii

nr. 157179 din 21.11.2016, eliberatd de cdtre Ministerul Justitiei — Serviciul Comunicare si Relatii Publice.

Art. 3. Asociatia este constituita pe durata nedeterminata si are sediul in Ploiesti, str. Trei lerarhi, nr.

10, jud. Prahova, in cadrul Colegiului National Alexandru loan Cuza

Sediul poate fi mutat in orice alt loc, pe baza hotéararii Consiliului Director, cu respectarea prevederilor

legale.

Art. 4. Asociatia poate deschide filiale si in alte localitati sau judete din tara sau striinitate; poate stabili

legaturi de colaborare cu organizatii similare sau poate intra in uniuni sau federatii, cu alte institutii si

persoane juridice sau fizice din tara si straindtate, pentru indeplinirea scopului propus.

CAPITOLUL 2. SCOPUL ASOCIATIEI

Art. 5. (1) Membrii Asociatiei doresc sa se asocieze in scopul

a. Sustinerea,modernizarea, cresterea eficacitatii si calitatii, precum si imbunatatirea continua a
invatamantului in concordanta cu standardele Uniunii Europene si ale specificului societatii romanesti, in
interesul copiilor din scoala

b. Sustinerea si promovarea intereselor copiilor si parintilor in relatiile cu profesorii si conducerea scolii,
Inspectoratelor scolare, Administratiei locale si centrale, sindicate din invatamant, federatii ale parintilor,
alte organizatii nationale si internationale si societatea civila

c. Sa ofere parintilor posibilitati crescande pentru a participa activ la configurarea programelor si
proiectelor educationale, oportunitati de pregatire diversificata cuplate cu economia regionala, locala,
implicarea comunitatii locale si de afaceri in dezvoltarea scolara.

(2) Obiectivul Asociatiei este:

a. Crearea unui parteneriat viabil parinti-profesori

b. Dezvoltarea relatiilor de colaborare scoala —comunitate

c. Sprijinirea materiala si morala a elevilor si cadrelor didactice din cadrul acestei scoli .
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(3) Pentru indeplinirea obiectivelor sale, Asociatia isi propune realizarea urmatoarelor agtyyutaxa’et de 5.’""

a. Atragerea si utilizarea , in conditiile legii, de surse de finantare si resurse sub forma*dgsubvgntu
contributii, cotizatii, sponsorizari si finantari pe baza de proiecte cu surse de finantare interna si
externa,etc.;

b. Identificarea unor parteneri viabili pentru realizarea proiectelor ce se pot implementa in vederea
intretinerii si dezvoltatii acestei unitati scolare;

C. Motivarea parintilor in sustinerea materiala si logistica a scolii;

d. Asigurarea unui mediu educational necesar invatamantului performant prin legatura permanenta cu
managementul scolii si administratiile locale prin care se iau masuri administrative , gospodarasti si
de securitate a copiilor care frecventeaza unitatea de invatamant;

e. Realizarea unei mai mari conectivitati a unitatii de invatamant cu mediul economic( de afaceri),
comunitatea locala, societatea civila si mass-media , in vederea cresterii calitatii educatiei civice a
copiilor astfel incat acestora sa le fie promovata cunoasterea traditiilor culturale specifice poporului
roman, dezvoltarea multiculturalismului si a dialogului social;

f. Cooperarea cu corpul cadrelor didactice pentru promovarea si imbunatarirea calitatii actului
educational, precum si rezolvarea tuturor problemelor legate de invatamant prin aplicarea de
proiecte comune cu finantare interna si externa;

g. Sprijinirea scolii si participarea la organizarea si desfasurarea festivitatilor scolii, precum si a altor
activitati in care ne este cerut ajutorul;Organizarea unor concursuri la nivel scolar si interscolar;

h. Sustinerea unor activitati ale elevilor cu caracter social, cultural, profesional, economic, sportiv si de
protectie a mediului;

i.  Sprijinirea initiativelor si proiectelor elevilor , inclusiv cele care privesc imprimarea caracterului
practic-aplicativ si care valorifica pregatirea si inteligenta lor,protejarea tinerelor valori;

j. Conlucrarea cu organisme nonguvernamentale, inclusiv cu comisiile de ocrotire si autoritate
tutelara alaturi de cadrele didactice in vederea respectarii drepturilor copiilor si integrarii lor in
institutia de invatamant si societate in vedrea prevenirii abandonului scoalar;

k. Directionarea resurselor obtinute pentru realizarea proiectelor de dezvoltare a bazei materiale prin
achizitionarea de materiale didactice moderne,aparatura,carti si reviste de specialitate, precum si
modernizarea si intretinerea inventarului existent din scoalai;

I. Organizarea de tabere de recreere si educative pentru elevi.

m. Dezvoltarea de legaturi cu asociatii de acelasi tip sau conexe procesului de invatamant.

CAPITOLUL3. PATRIMONIUL
Art. 6. Patrimoniul initial al Asociatiei este format din activul initial, constituit prin aportul in numerar al
membrilor fondatori, in valoare totala de 210 lei (douasutezecelei), cate 70 lei fiecare membru fondator.

CAPITOLUL 4. MEMBRII ASOCIATIEI

Art. 7. (1) Pot deveni membri ai Asociatiei persoanele fizice sau juridice din

tard sau strdinatate care sprijind moral si/sau material Asociatia.

(2) Membrii pot fi:

a. Membri fondatori - care dobandesc calitatea de membru in momentul constituirii Asociatiei.

b. Membri asociati - care vor dobandi aceast3 calitate in urma inaintsrii unei cereri de primire motivate -
adeziune - cdtre Adunarea General3, abilitatd s3 se pronunte asupra admiterii de noi membri. In caz de
refuz, Adunarea nu este obligata s& isi motiveze decizia.

¢. Membri onorifici — care dobandesc aceastd calitate la propunerea Adunirii Generale si cu acordul
Consiliului Director, in urma unor servicii deosebite aduse Asociatiei. Membrii onorifici nu au drept de
vot in Adunarea Generala.

Art. 8. Calitatea de membru se pierde prin:
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a. deces sau incetarea existentei persoanei juridice; H ORGETA 2|
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b. renuntarea la calitatea de membru, adresata in scris presedintelui Asociatiei; N Z,’;’(;gt de &/

interior, sau pentru orice alt motiv de natura a prejudicia interesele morale sau materiale ale Asociatiei,
cu ascultarea in prealabil a persoanei in cauza.

CAPITOLUL 5. DREPTURILE S| INDATORIRILE MEMBRILOR ASOCIATIEI

Art. 9. Membrii Asociatiei au urmatoarele drepturi:

a. sa participe la Adundrile Generale, sd puna in discutie si s3 ia parte la dezbaterea problemelor care
intereseaza domeniul sau bunul mers al Asociatiei;

b. sd aleaga si sd fie alesi in organele de conducere ale Asociatiei;

c. sd semnaleze Asociatiei problemele care privesc scopul si obiectivele Asociatiei, in vederea promovirii
si apararii acestora;

d. sa se retraga din Asociatie;

e. sa isi exprime votul, daca este cazul;

f. sé facd propuneri privitor la activitatea Asociatiei si folosirea fondurilor stranse si activitatea organelor
de conducere;

g. sa primeasca sprijin moral si asistentd din partea Asociatiei in cazuri exceptionale (boal3, accident,
incendii, decesul sau boala grava a unui

membru de familie).

Art. 10. Membrii Asociatiei au urmatoarele indatoriri:

a. sa respecte statutul, regulamentul interior, hotaréarile organelor de conducere ale Asociatiei si si dea
tot sprijinul pentru indeplinirea obiectivelor Asociatiei;

b. sa nu aduca prejudicii de ordin moral si material Asociatiei;

c. sd participe la adunarile generale si/sau la sedintele Consiliului Director, dup caz;

d. sa sprijine material si moral Asociatia;

e. sa achite cotizatia semestriala stabilitd de Adunarea Generali.

Art. 11. (1) Membrii Asociatiei nu raspund personal pentru actele sau faptele acesteia. Asociatia singura
raspunde cu patrimoniul propriu pentru prejudiciile produse tertilor prin actele sau faptele sale.

(2) In materie de gestiune, raspunderea incumb3 membrilor Consiliului Director.

CAPITOLUL 6. ORGANIZARE, CONDUCERE, CONTROL

Art. 12. Organele de conducere, administrare si control ale Asociatiei sunt Adunarea General3, Consiliul
Director si cenzorul.

Art. 13. Adunarea Generald se compune din toti membrii Asociatiei.

Art. 14. Adunarea Generala se intruneste in sesiune ordinar3 si extraordinari, dups cum urmeazi:

a. in sesiune ordinara, anual; '

b. in sesiune extraordinari, ori de cite ori trebuie rezolvate probleme importante de competenta
Adunérii Generale si care nu suferd amanare.

Art. 15. (1) Convocarea Adunirii Generale in sesiune ordinara se face de citre Consiliul Director, in scris,
prin mijloace clasice (scrisoare recomandata) sau electronice (e-mail), cu cel putin 15 zile inainte de data
desfasurarii adunarii.

(2) Tn convocare se vor preciza ziua, ora si locul unde se desfasoara sedinta Adunirii Generale, precum si
ordinea de zi.

Art. 16. Convocarea Adundrii Generale Extraordinare se face la initiativa Consiliului Director, a
presedintelui sau la propunerea unei treimi din membrii Asociatiei, ori de cate ori este necesar.

Art. 17. (1) Adunarea General3d este valabil constituiti daca sunt prezenti cel putin 2/3 din totalul
membrilor Asociatiei.
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(2) Hotararile Adundrii Generale se iau cu votul a cel putin jumatate plus unu din nunf(\,é:ruFQi@Gbn]g}\‘
prezenti, cu exceptia modificarii statutului, caz in care se cere o majoritate de cel putin 2\?3 %jﬁ?umég‘}f
membrilor prezenti. \?’;;ou{ ,,,C:;fv
(3) Fiecare membru are dreptul la un singur vot. Tn caz de egalitate, Presedintele decide. o
(4) Dezbaterile si hotararile adoptate se consemneazi intr-un registru special de cdtre un secretar
desemnat de Consiliul Director.
(5) Presedintia Adundrii Generale apartine presedintelui Asociatiei sau, in lipsa acestuia,
vicepresedintelui.
(6) Persoanele care nu sunt membri ai Asociatiei pot fi invitate la sedintele Adunirii Generale.
(6) Hotdrarile luate de Adunarea Generald sunt obligatorii si pentru membrii care nu au luat parte la
Adunarea Generala sau au votat impotriva.
Art. 18. (1) Presedintele Asociatiei este ales de Adunarea Generald cu un mandat de 4 ani. Mandatul
poate fi reinnoit. in caz de vacantd a presedintelui, atributiile acestuia sunt exercitate de citre
vicepresedinte.
(2) Primul presedinte este numit prin actul constitutiv al Asociatiei.
Art. 19. Atributiile Adunarii Generale sunt:
a. alegerea presedintelui;
b. alegerea si revocarea membrilor Consiliului Director;
C. primirea si excluderea membrilor;
d. aprobarea si modificarea statutului si actului constitutiv ale Asociatiei;
e. infiintarea de filiale;
f. alegerea si revocarea cenzorului;
g. dezbaterea raportului de activitate al Consiliului Director;
h. aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli al Asociatiei si a situatiei financiare anuale;
i. dizolvarea si lichidarea Asociatiei, precum si stabilirea destinatiei bunurilor rimase dup3 lichidare;
j- decide asupra veniturilor Asociatiei;
k. decide in ceea ce priveste resursele obtinute de la bugetul de stat si/sau bugetele locale;
|. stabilirea programului de activitate;
m. propunerea de membri onorifici;
n. stabilirea cotizatiei semestriale;
o. orice alte atributii prevazute de lege.
Art. 20. (1) Consiliul Director reprezinta organul executiv al Asociatiei si este format din cel putin 3 si cel
mult 7 membri, alesi de Adunarea Generald ordinara pentru un mandat de 2 ani: presedintele Asociatiei,
vicepresedinte, membri. Mandatele lor pot fi reinnnoite.
(2) In caz de vacanti, Consiliul Director procedeazi imediat la inlocuirea cu membri interimari. nlocuirea
definitiva este decisa in proxima Adunare Generala ordinara.
(3) Poate fi ales in Consiliul Director orice persoana care este membru al Asociatiei de cel putin 3 luni, in
varsta de cel putin 21 de ani in ziua alegerii si la zi cu cotizatiile sale.
Art. 21. (1) Consiliul Director exercitd conducerea Asociatiei in perioada dintre sesiunile Adunirii
Generale si hotdraste in toate problemele ce intrd in competenta sa.
(2) Consiliul Director este raspunzitor pentru intreaga activitate in fata Adunirii Generale.
(3) Figcare membru al Consiliului Director este individual responsabil pentru actele si faptele sale in
cazul incalcarii legislatiei sau dispozitiilor primite.
(4) Consiliul Director se intruneste semestrial, la convocarea presedintelui, precum si de fiecare dat3

cand interesul o necesitd, la cererea scrisd adresats presedintelui de catre cel putin 1/3 din membrii
Consiliului Director.

(5) Presedintele convoacd membrii Consiliului Director la intruniri, precizand ordinea de zi.
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(6) Hotararile sunt luate cu majoritatea absolutd a voturilor membrilor prezenti, in condltlﬂe prefi‘ﬁ&ypm‘
cel putin jumatate din numarul membrilor Consiliului Director. \o o,,o et :/ )

(7) Toate hotararile Consiliului Director sunt consemnate intr-un registru si sunt semnate dé\hmédlnte
si de secretarul de sedinta.

Art. 22. Consiliul Director executd hotararile Adunarii Generale, autorizeazd operatiunile financiare si
incheierea contractelor in care Asociatia este parte contractants si indeplineste si urméitoarele atributii:
a.) prezinta Adundrii Generale raportul de activitate pe perioada anterioar3, executarea bugetului de
venituri si cheltuieli, situatia financiara, proiectul programelor Asociatiei;

b.) incheie acte juridice in numele si pe seama Asociatiei;

c.) aproba organigrama si politica de personal a Asociatiei;

d.) indeplineste orice alte atributii stabilite de Adunarea General3.

Art. 23. (1) Toti membrii Consiliului Director au indatorirea de a pregati sedintele Consiliului Director, ale
carui hotarari le executa.

(2) Presedintele se ocupa de activitdtile curente ale Asociatiei intre sedintele Consiliului Director.
Intruneste si prezideazd Consiliul Director si reprezintd Asociatia in justitie si in toate actele civile ale
Asociatiei.

Art. 24. Cenzorul asigura controlul financiar al Asociatiei si poate participa la sedintele Consiliului
Director, fara drept de vot. Daca este nevoie, Adunarea General3 poate hotari infiintarea unei Comisii de
cenzori, compusa din trei membri, care sa preia atributiile de control ale activitatii Asociatiei. Din comisia
de cenzori trebuie sa faca parte cel putin un membru al Asociatiei si un expert contabil.

Art. 25. Cenzorul are urmatoarele atributii:

a. verificd modul in care este administrat patrimoniul Asociatiei;

b. intocmeste rapoarte si le prezinta Adunarii Generale;

c. indeplineste orice alte atributii stabilite de Adunarea General3.

Art. 26. In functie de activitatea sa, Asociatia poate avea personal remunerat.

CAPITOLUL 7. RESURSE PATRIMONIALE

Art. 27. Resursele patrimoniale ale Asociatiei cuprind:

a. sume provenite din cotizatiile membrilor, stabilite prin hotararea Adunérii Generale;

b. donatii, sponsorizdri sau legate de la persoane fizice, fundatii, asociatii si societati comerciale;
c. resurse obtinute de la bugetul de stat si/sau de la bugetele locale;

d. resurse provenite din activitatile economice directe desfisurate in vederea autofinantarii;

e. alte venituri prevazute de lege.

Art. 28. Contabilitatea este organizata conform dispozitiilor legale.

CAPITOLUL 8. DIZOLVAREA ASOCIATIEI
Art. 29. Asociatia se dizolva:
e dedrept;
® prin hotararea Adunérii Generale;
® prin hotardre judecatoreascs;
Art. 30. Asociatia se dizolva de drept prin:
a. imposibilitatea realizarii scopului pentru care a fost constituita, daca in timp de 3 luni de la
constatarea acestui fapt nu se produce schimbarea scopului;
b. imposibilitatea constituirii Adunirii Generale sau Consiliului Director in conformitate cu statutul
Asociatiei, dacd aceastd situatie dureazi mai mult de 1 an de la data la care, potrivit statutului, Adunarea
Generala sau, dupa caz, Consiliul Director trebuiau constituite;

c. reducerea numarului de membri sub limita fixat3 de lege, dacd acesta nu a fost complinit timp de 3
luni.
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Art. 31. Asociatia se poate dizolva si prin hotararea Adunarii Generale. In termen de 15 zile :iiefé‘d@
sedintei de dizolvare, procesul-verbal, in form3 autentici, se depune la judecatoria ﬁl Cg’:fcé,rgi
circumscriptie teritoriala isi are sediul, pentru a fi inscris in Registrul Asociatiilor si Fundatiilor. %, Ocar ¢
Art. 32. Asociatia se dizolva prin hotdrare judecitoreascs, la cererea oricirei persoane interesate; =~
a. cand scopul sau activitatea Asociatiei a devenit ilicit3 sau contrard ordinii publice;
b. cand realizarea scopului este urmérita prin mijloace ilicite sau contrare ordinii publice;
c. cand Asociatia urmadreste un alt scop decat cel pentru care s-a constituit;
d. cand Asociatia a devenit insolvabil3;
e. daca Asociatia, prin natura scopului sau obiectivelor propuse, urmeazi si desfisoare activititi pentru
care, potrivit legii, sunt necesare autorizatii administrative prealabile, aceste activititi nu vor putea fi
initiate, sub sanctiunea dizolvdrii pe cale judecitoreascd, decat dup3 obtinerea autorizatiilor respective.
Art. 33. Dizolvarea Asociatiei are ca efect lichidarea acesteia in conditiile legii.Bunurile rimase in urma
lichiddrii Asociatiei pot fi transmise cdtre persoane juridice de drept privat sau public cu scop
asemanator.

CAPITOLUL 9. DISPOZITII FINALE

Art. 34. Prezentul statut este valabil pe toata durata de functionare a Asociatiei, modificarea acestuia
urmand a se face numai in forma scris3 si cu respectarea prezentului statut si a reglementarilor legale.
Modificdrile aduse prezentului statut necesitd o majoritate de 2/3 din voturile membrilor prezenti la
Adunarea Generala.

Art. 35. Prevederile prezentului statut se completeazi cu celelalte dispozitii legale in vigoare. Prezentul

statut a fost adoptat de comun acord de catre membrii fondatori, intocmit in 8 (opt) exemplare, la data
de 09.12.2016

MEMBRII FONDATORI:

ASANACHE CRISTIAN A\ R ian ‘L,(\
ENE ADRIAN /CM,# g ,‘
SBINGU GABRIEL --é

In temeiul art. 3, alin. 1, lit.c), din Legea 51/1995, privind organizarea si exercitarea profesiei de
avocat

Cabinet de
avocat ®

' \\ S — '
Prezentul inscris a fost inregistrat sub nr.29 din data 09.12.2016 in Registrul Actelor atestate de
Avseat Arghel Georgeta, partilor inmanandu-se sapte exemplare.



