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 Categorie de 

angajare  Functie Nivel Studii 

 Grad 

didactic/ grad 

profesional

 Vechime in 

invatamant Sal.grila Dirig.

Gradatie 

de  merit

Salariul 

de baza

Spor 

suprasol

icitare 

neuropsi

hica 

Indem

nizație 

hrană Doctorat

CFP/ 

STABI 

LITATE/S

por 

noapte 

 Drepturi 

salariale / 

Venit brut

Didactic Director S Grad I Peste 25 ani 7032 0 1758 8790 863 347 0 10000

Didactic Director adjunct S Grad I peste 25 ani 6855 0 1714 8569 821 347 0 0 9737

Didactic profesor S Grad I peste 25 ani 6635 0 1659 8294 725 347 0 0 9366

Didactic Profesor S Grad I Peste 25 ani 6466 647 1617 8730 699 347 0 0 9776

Didactic Profesor S Grad I Peste 25 ani 6466 6466 525 347 0 0 7338

Didactic Profesor S Grad I Peste 25 ani 6466 647 7113 571 347 0 0 8031

Didactic Profesor S Grad I Peste 25 ani 6466 1617 8083 641 347 0 0 9071

Didactic Profesor S Grad I Peste 25 ani 6572 657 0 7229 618 347 0 0 8194

Didactic Profesor D Grad I Peste 25 ani 6572 657 1643 8872 757 347 0 0 9976

Didactic Profesor S Grad I Peste 25 ani 6510 651 1628 8789 723 347 950 0 10809

Didactic Profesor S Grad I Peste 25 ani 6510 651 1628 8789 723 347 0 0 9859

Didactic Profesor S Grad I Peste 25 ani 6635 0 0 6635 592 347 0 0 7574

Didactic Profesor S Grad I Peste 25 ani 1423 0 0 1423 115 76 0 0 1614

Didactic Profesor S Grad I Peste 25 ani 3286 0 0 3286 284 173 0 0 3743

Didactic Profesor S Grad I Peste 25 ani 2892 0 0 2892 249 153 0 0 3294

Didactic Profesor S Grad I Peste 25 ani 2050 0 0 2050 0 194 0 0 2244

Didactic Profesor S Grad I 20-25 ani 6028 603 1507 8138 672 347 950 0 10107

Didactic Profesor D Grad I 20-25 ani 6028 603 0 6631 549 347 0 0 7527

Didactic Profesor S Grad I 20-25 ani 5985 0 1496 7481 595 347 0 0 8423

Didactic Profesor S Grad I 20-25 ani 6028 0 0 6028 505 347 0 0 6880

Didactic Profesor S Grad I 20-25 ani 6028 603 1507 8138 672 347 0 0 9157

Didactic Profesor S Grad I 20-25 ani 5985 0 0 5985 488 347 0 0 6820

Didactic Profesor S Grad I 20-25 ani 5985 599 6584 530 347 0 0 7461

Didactic Profesor S Grad I 20-25 ani 5985 599 1496 8080 648 347 0 0 9075

Didactic Profesor S Grad I 15-20 ani 5541 0 5541 456 347 0 0 6344

Didactic Profesor S Grad I 15-20 ani 5731 0 0 5731 488 347 0 0 6566

Didactic Profesor S Grad I 15-20 ani 5586 5586 474 347 0 0 6407

Didactic Profesor S Grad I 15-20 ani 5586 559 6145 515 347 0 0 7007

Didactic Profesor S Grad I 15-20 ani 5586 559 1397 7542 629 347 950 0 9468

Didactic Profesor S Grad I 15-20 ani 5586 559 1397 7542 629 347 0 0 8518

Didactic Profesor S Grad I 15-20 ani 5541 554 0 6095 496 347 0 0 6938

Lista funcţiilor din COLEGIUL NATIONAL ,,ALEXANDRU IOAN CUZA", MUNICIPIUL PLOIEŞTI    

  în vederea asigurării transparenţei veniturilor salariale, conform art. 33 din Legea - cadru                                                                 

nr. 153/28 iunie 2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice   la 30.09.2022



Didactic Profesor S Grad I 15-20 ani 3809 0 0 3809 314 232 0 0 4355

Didactic Profesor S Grad II peste25 ani 5636 0 0 5636 450 347 0 0 6433

Didactic Profesor S Grad II 20-25 ani 5296 530 0 5826 452 347 0 0 6625

Didactic Profesor S Grad II 20-25 ani 5296 5296 416 347 0 0 6059

Didactic Profesor S Grad II 15-20 ani 5135 5135 403 347 0 0 5885

Didactic Profesor D Grad II 15-20 ani 4456 4456 349 309 0 0 5114

Didactic Profesor S Grad II 5-10 ani 5011 501 0 5512 420 347 0 0 6279

Didactic Profesor S Grad II 10-15 ani 4830 483 0 5313 409 347 0 0 6069

Didactic Profesor S Grad II 5-10 ani 2772 0 0 2772 215 211 0 0 3198

Didactic Profesor S Definitiv 20-25 ani 1836 0 0 1836 0 0 0 0 1836

Didactic Profesor S Definitiv 20-25 ani 5161 0 0 5161 413 347 0 0 5921

Didactic Profesor S Definitiv 1-5 ani 3055 0 0 3055 235 232 0 0 3522

Didactic - Auxiliar Contabil-şef (administrator financiar) S Grad I 5898 0 0 5898 347 0 590 6835

Didactic - Auxiliar Administrator financiar S Grad III 3780 0 0 3780 347 4127

Didactic - Auxiliar Secretar-şef S Grad I 5850 0 1463 7313 347 0 0 7660

Didactic - Auxiliar Secretar instituţie unitate de înv. S Grad I 4503 0 1318 5821 347 0 769 6937

Didactic - Auxiliar Bibliotecar  S Grad II 4411 0 0 4411 347 0 0 4758

Didactic - Auxiliar Administrator patrimoniu S Grad I 5198 0 1300 6498 347 0 0 6845

Didactic - Auxiliar Laborant S Grad I 4293 1227 5520 347 0 614 6481

Didactic - Auxiliar Analist programator S Grad II 3995 0 0 3995 347 0 0 4342

Nedidactic Paznic I M 3198 0 0 3198 347 0 601 4146

Nedidactic Paznic I M 3099 0 0 3099 347 0 575 4021

Nedidactic Muncitor III M 3503 0 3503 347 0 0 3850

Nedidactic Muncitor III M 3724 0 0 3724 347 0 0 4071

Nedidactic Îngrijitor I M 2860 0 0 2860 347 0 0 3207

Nedidactic Îngrijitor I M 2724 0 0 2724 347 0 0 3071

Nedidactic Îngrijitor I M 3198 0 0 3198 347 0 0 3545

Nedidactic Îngrijitor I M 3099 0 0 3099 347 0 0 3446

TOTAL NORME 86.88

Beneficiază de spor dirigenție un număr de 36 de persoane

Titlul științific de doctor  3 persoane

Beneficiază de gradație de merit un număr de 28 de persoane

În baza art. 33 din Legea nr. 153/2017 privind transparenţa veniturilor salariale, tabelul de mai sus cuprinde listă funcţiilor din  cadrul COLEGIULUI NATIONAL ,,ALEXANDRU IOAN CUZA", MUNICIPIUL   PLOIESTI,  

cu următoarele precizări:

a) salariul de bază,   (conform tabelului de mai sus);                                                  

b) tipul, baza de calcul, cota procentuală, valoarea brută a sporurilor, compensaţiilor, adaosurilor, primelor şi premiilor eligibile pentru fiecare funcţie, precum şi baza legală a acordării acestora:                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             

-personalul didactic de predare beneficiază de un spor de 10% din salariul de încadrare dacă este și diriginte la una din clase conforn hotărârii 525/10.08.2016.                                                                                                                                                                                                                                                                                             

-personalul didactic care are gradație de merit beneficiază de un spor de 25% din salariul de încadrare conform art. 264  din legea 1/2011                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

- conform art.15 din Legea nr.153/2017, personalul care exercită activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia, beneficiază de o majorare a salariului de bază cu 10%, numărul de 

beneficiari este prevăzut în tabelul de mai sus;

- conform art.14, alin.(1) din Legea nr. 153/2017, personalul care deţine titlul ştiinţific de doctor beneficiază de o indemnizaţie lunară pentru titlul ştiinţific de doctor în cuantum de 50% din nivelul salariului de 

bază minim brut pe ţară garantat în plată, dacă îşi desfăşoară activitatea în domeniul pentru care deţine titlul, numărul de beneficiari este prevăzut în tabelul de mai sus;                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          

- Anexa nr. I, art.16 din Legea- cadru nr.153/28.06.2017 privind acordarea sporului de suprasolicitare neuropsihica de 10% la total salariu de baza, incepand cu 01.decembrie 2018      - Art.18,alin(1) din Legea- 

cadru nr.153/28.06.2017 privind acordarea indemnizaţiei de hrană în valoare de 347 lei brut pentru timpul efectiv lucrat :  2080 lei/sal.minim brut ec.*2 =4160 lei: 12luni =347 lei  la timp efectiv lucrat începând 

cu drepturile aferenta lunii  ianuarie 2019                                                                                                                                                                                              c) valoarea anuală a voucherelor de vacanţă care urmează să fie 

acordate pentru o perioadă lucrată de un an, precum şi baza legală a acordării acestora.

(Art. I, pct.1 din O.U.G. nr. 46 din 30 iunie 2017 pentru modificarea şi completarea O.U.G. nr.8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanţă, prevede că Instituţiile şi autorităţile publice, acordă, în limita 

sumelor prevăzute în buget alocate cu această destinaţie, în perioada 1 iulie 2017 - 30 noiembrie 2018, o singură indemnizaţie de vacanţă sau o singură primă de vacanţă, după caz, sub formă de vouchere, în 

cuantum de 1.450 lei.                                                                                                                                                                                                                                                                                                          

De viza C.F.P. 1 persoană 



DIRECTOR,

PROF. RODICA POPESCU            FLORICA MIROIU

În baza art. 33 din Legea nr. 153/2017 privind transparenţa veniturilor salariale, tabelul de mai sus cuprinde listă funcţiilor din  cadrul COLEGIULUI NATIONAL ,,ALEXANDRU IOAN CUZA", MUNICIPIUL   PLOIESTI,  

cu următoarele precizări:

a) salariul de bază,   (conform tabelului de mai sus);                                                  

b) tipul, baza de calcul, cota procentuală, valoarea brută a sporurilor, compensaţiilor, adaosurilor, primelor şi premiilor eligibile pentru fiecare funcţie, precum şi baza legală a acordării acestora:                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             

-personalul didactic de predare beneficiază de un spor de 10% din salariul de încadrare dacă este și diriginte la una din clase conforn hotărârii 525/10.08.2016.                                                                                                                                                                                                                                                                                             

-personalul didactic care are gradație de merit beneficiază de un spor de 25% din salariul de încadrare conform art. 264  din legea 1/2011                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

- conform art.15 din Legea nr.153/2017, personalul care exercită activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia, beneficiază de o majorare a salariului de bază cu 10%, numărul de 

beneficiari este prevăzut în tabelul de mai sus;

- conform art.14, alin.(1) din Legea nr. 153/2017, personalul care deţine titlul ştiinţific de doctor beneficiază de o indemnizaţie lunară pentru titlul ştiinţific de doctor în cuantum de 50% din nivelul salariului de 

bază minim brut pe ţară garantat în plată, dacă îşi desfăşoară activitatea în domeniul pentru care deţine titlul, numărul de beneficiari este prevăzut în tabelul de mai sus;                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          

- Anexa nr. I, art.16 din Legea- cadru nr.153/28.06.2017 privind acordarea sporului de suprasolicitare neuropsihica de 10% la total salariu de baza, incepand cu 01.decembrie 2018      - Art.18,alin(1) din Legea- 

cadru nr.153/28.06.2017 privind acordarea indemnizaţiei de hrană în valoare de 347 lei brut pentru timpul efectiv lucrat :  2080 lei/sal.minim brut ec.*2 =4160 lei: 12luni =347 lei  la timp efectiv lucrat începând 

cu drepturile aferenta lunii  ianuarie 2019                                                                                                                                                                                              c) valoarea anuală a voucherelor de vacanţă care urmează să fie 

acordate pentru o perioadă lucrată de un an, precum şi baza legală a acordării acestora.

(Art. I, pct.1 din O.U.G. nr. 46 din 30 iunie 2017 pentru modificarea şi completarea O.U.G. nr.8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanţă, prevede că Instituţiile şi autorităţile publice, acordă, în limita 

sumelor prevăzute în buget alocate cu această destinaţie, în perioada 1 iulie 2017 - 30 noiembrie 2018, o singură indemnizaţie de vacanţă sau o singură primă de vacanţă, după caz, sub formă de vouchere, în 

cuantum de 1.450 lei.                                                                                                                                                                                                                                                                                                          

SECRETAR  SEF,

AFIȘAT ASTĂZI, 25.09.2022 LA SEDIUL COLEGIULUI NATIONAL ,,ALEXANDRU IOAN CUZA",   MUNICIPIUL PLOIEŞTI ȘI PE PAGINA WEB A INSTITUȚIEI






