Beneficiaza de gradatie de merit un numar de 27 de persoane

Beneficiaza de spor dirigentie un numar de 36 de persoane

De spor de stabilitate beneficiaza 4 persoane

De viza C.F.P. beneficiaza 1 persoana

Titlul stiintific de doctor 2 persoane

Spor de noapte — 2 persoane
In baza art. 33 din Legea nr. 153/2017 privind transparenta veniturilor salariale, tabelul de mai sus cuprinde lista functiilor din cadrul Colegiului National
,»Alexandru Ioan Cuza", Municipiul Ploiesti, cu urmatoarele precizari:
a) salariul de baza, (conform tabelului de mai sus);
b) tipul, baza de calcul, cota procentuala, valoarea brutd a sporurilor, compensatiilor, adaosurilor, primelor si premiilor eligibile pentru fiecare functie, precum si
baza legala a acordarii acestora:
-personalul didactic de predare beneficiaza de un spor de 10% din salariul de incadrare dacd este si diriginte la una din clase conforn hotararii 525/10.08.2016.
-personalul didactic care are gradatie de merit beneficiaza de un spor de 25% din salariul de incadrare conform art. 264 din legea 1/2011
- conform art.15 din Legea nr.153/2017, personalul care exercita activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia, beneficiaza de o
majorare a salariului de baza cu 10%, numarul de beneficiari este prevazut in tabelul de mai sus;
- conform art.14, alin.(1) din Legea nr. 153/2017, personalul care detine titlul stiintific de doctor beneficiaza de o indemnizatie lunara pentru titlul stiintific de
doctor Tn cuantum de 50% din nivelul salariului de baza minim brut pe tard garantat in plata, daca isi desfasoara activitatea in domeniul pentru care detine titlul,
numarul de beneficiari este prevazut in tabelul de mai sus;
- Anexa nr. |, art.16 din Legea- cadru nr.153/28.06.2017 privind acordarea sporului de suprasolicitare neuropsihica de 10% la total salariu de baza, incepand cu
01.decembrie 2018
¢) valoarea anuala a voucherelor de vacanta care urmeaza sa fie acordate pentru o perioada lucrata de un an, precum si baza legala a acordarii acestora.
(Art. I, pct.1 din O.U.G. nr. 46 din 30 iunie 2017 pentru modificarea si completarea O.U.G. nr.8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanta, prevede ca
Institutiile si autoritatile publice, acorda, in limita sumelor previzute in buget alocate cu aceasta destinatie, in perioada 1 iulie 2017 - 30 noiembrie 2018, o singura
indemnizatie de vacantd sau o singurd prima de vacanta, dupa caz, sub forma de vouchere, in cuantum de 1.450 lei.
- Art.18,alin(1) din Legea- cadru nr.153/28.06.2017 privind acordarea indemnizatiei de hrana in valoare de 347 lei brut pentru timpul efectiv lucrat : 2080

lei/sal.minim brut ec.*2 =4160 lei: 12luni =347 lei la timp efectiv lucrat incepand cu drepturile aferenta lunii ianuarie 2019




