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TITLULI

Capitolul 1
Cadrul de reglementare

Regulamentul de Organizare si Functionare al Colegiului National .,,Alexandru Ioan Cuza”,municipiul
Ploiesti a fost conceput tinand seama de prevederile urmatoarelor acte normative:

Legea Educatiei Nationale,

Statutul personalului didactic,

Contractul Colectiv de Munca,

Ordinul MECS nr. 5447/2020 - aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor
de Invatdmant preuniversitar ,

Ordinul MENCS 4619/2014 cu modificarile si completarile ulterioarece aproba Metodologia-cadru de
organizare si functionare a consiliului de administratie din unitatile de invatamant, respectiv

Ordinul MECS 5231/2015 ce aproba Procedura privind alegerea reprezentantului elevilor in consiliul de
administratie

Legea nr.544/2002, privind liberul acces la informatiile de interes public,

Legea nr.340/2006— privind egalitatea intre femei si barbati,

Legea nr.40/2011 privind modificarea Legii 53/2003 - Codul Muncii,

Ordinul comun nr.4703/349/5016/20.11.2002, privind cresterea sigurantei civice in zona unitatilor de
invatamant,

HGR nr.1010/25.06.2004, privind paza obiectivelor, bunurilor si protectia persoanelor,

Legea nr.35/2007- privind cresterea sigurantei in unitatile de invatamant si pe baza propunerilor cadrelor
didactice, ale parintilor si ale elevilor,

Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata 2014.

Ordinul MENCS nr. 4742/2016 — aprobarea Statutului Elevului

Colegiul National ”Al.I.Cuza” Ploiesti 1si desfagoara intreaga activitate promovand profesionalismul,
creativitatea, inovatia, comunicarea, lucrul in echipa, eficienta, receptivitatea la nevoile educationale ale
comunitatii, libertatea de exprimare, formarea caracterului, moralitatea si spiritualitatea, gandirea critica,
etc. Intreaga activitate va avea in vedere: comunicarea deschisa, spiritul colegial, realizarea integrala si la
timp a sarcinilor de serviciu, relatii democratice, de colaborare si sprijin reciproc, transparenta decizionala
realizata prin organismele colective (Consiliul profesoral, Consiliul de administratie), promovarea calitatii
si recompensarea personalului, etc.

Art. 1.

Prezentul Regulament Intern contine norme specifice privind organizarea si functionarea Colegiului
National ”Al.I.Cuza” in conformitate cu normele generale prevazute in Regulamentul de organizare si
functionare a unitdtilor din Tnvatimantul preuniversitar in Legea Educatiei Nationale si in Statutul
personalului didactic.

Art. 2.

Respectarea Regulamentului Intern este obligatorie pentru ntregul personal al Colegiului National
,Alexandru loan Cuza”, pentru toti elevii scolii si parintii acestora, precum si pentru alte categorii de
persoane care, direct sau indirect, intrd sub incidenta normelor pe care acesta le contine.

Art.3.

(1)Prezentul Regulament Intern este elaborat ih conformitate cu prevederile ROFUIP aprobat prin
OMECS 5447/2020 cu modificarile si completarile ulterioare. Nerespectarea lui constituie abatere si se
sanctioneaza conform prevederilor legale.

Regulamentul de organizare si functionare al Colegiului National ”Al.I.Cuza”poate fi revizuit anual, Tn
termen de cel mult 45 de zile de la inceputul fiecdarui an scolar. Propunerile pentru revizuirea
Regulamentului de organizare si functionare al Colegiului National ”Al.I.Cuza” se depun in scris si se
inregistreaza la secretariatul unitdtii de invatamant, de catre organismele care au avizat/aprobat
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Regulamentul in vigoare si vor fi supuse procedurilor de avizare si aprobare prevazute in prezentul
Regulament. Proiectul Regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invatamant se supune, spre
dezbatere, in consiliul reprezentativ al parintilor/asociatiei parintilor, in consiliul scolar al elevilor si in
consiliul profesoral, la care participa cu drept de vot si personalul didactic auxiliar si nedidactic.

Regulamentul Intern intra in vigoare dupa dezbaterea lui in Consiliul profesoral si avizarea in Consiliul
de administratie si cuprinde reglementéri specifice conditiilor concrete de desfasurare a activitatii, in
concordantd cu prevederile legale in vigoare. Pentru aprobarea Regulamentului Intern, precum si a
modificarilor ulterioare, prin vot deschis, este nevoie de majoritate simpla.

Dirigintii au obligatia sd prezinte elevilor si parintilor Regulamentul Intern in termen de doua

saptamani de la avizarea acestuia in Consiliul de administratie, pe care si-1 vor asuma prin semnatura.

(2)Regulamentul intern al Colegiului National ”Al.I.Cuza”contine dispozitiile obligatorii prevazute la
Art. 242 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare si in
contractele colective de munca aplicabile, si se aproba prin hotarare a Consiliului de administratie, dupa
consultarea organizatiilor sindicale din unitatea de invatdmant, afiliate la federatiile sindicale
reprezentative la nivel de sector de activitate invatamant preuniversitar din unitatea de invatamant.

Capitolul 2
Principii de organizare si finalititile invatamantului preuniversitar la
C.N.”AL.L.Cuza” Municipiul Ploiesti

Art. 4

(1)Colegiul National “Al.l.Cuza”se organizeazd si functioneazd pe baza principiilor stabilite in
conformitate cu Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2)Conducerea Colegiului National ”AlI.Cuza”isi fundamenteaza deciziile pe dialog si consultare,
promovand participarea parintilor la viata scolii, respectand dreptul la opinie al elevului si asigurand
transparenta deciziilor si a rezultatelor, printr-o comunicare periodica, adecvata a acestora, in conformitate
cu Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.5

Colegiul National ”Al.I.Cuza”se organizeaza si functioneaza independent de orice ingerinte politice sau
religioase, in incinta acestora fiind interzise crearea si functionarea oricaror formatiuni politice, organizarea
si desfasurarea activitatilor de natura politica si prozelitism religios, precum si orice forma de activitate care
incalcd normele de conduita morala si convietuire sociald, care pun In pericol sdnatatea si integritatea fizica
si psihica a copiilor/elevilorsi a personalului din unitate.

TITLUL 1l -
ORGANIZAREA UNITATII DE iNVAIAMANT
Capitolul 1 Date de identificare

Art. 5 (1) In sistemul national de invatimant, unititile de invatimant autorizate si functioneze
provizoriu/acreditate dobandesc personalitate juridicd, in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.
(2) Unitatea de invatamant cu personalitate juridica (PJ) are urmatoarele elemente definitorii:
a. act de infiintare — Ordinul MECI nr.4138/12.05.2009 Liceul Teoretic"Al.l.Cuza" devine Colegiul
National "Al.I.Cuza" Ploiesti;
b. dispune de patrimoniul Primariei Ploiesti prin administrare cu sediul Tn strada Trei lerarhi nr.. 10 —
cladire cu 3 corpuri , sald de sport si teren aferent;
cod de identitate fiscald (CIF)

cont Tn Trezoreria Statului

domeniu web www. liccuza.ro

stampild cu stema Romaniei, cu denumirea Ministerului Educatiei si Cercetarii i cu denumirea
COLEGIUL NATIONAL "ALEXANDRU IOAN CUZA” MUNICIPIUL PLOIESTL

-0 o O
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Capitolul 2 Organizarea programului scolar

Art.6

(1)Anul scolar incepe la 1 septembrie si se incheie la 31 august din anul calendaristic urmator.

(2)Structura anului scolar, respectiv perioadele de desfasurare a cursurilor, a vacantelor si a sesiunilor de
examene nationale se stabilesc prin ordin al ministrului.

(3)In situatii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati naturale etc., cursurile scolare pot fi
suspendate pe o perioada determinata.

(4)Suspendarea cursurilor se poate face, dupa caz:

(5)la nivelul unor formatiuni de studiu - grupe/clase din cadrul unitatii de invatamant, precum si la
nivelul unitatii de invatamant - la cererea directorului, in baza hotararii consiliului de administratie al
unitatii, cu informarea inspectorului scolar general respectiv cu aprobarea inspectorului scolar general si
informarea Ministerului Educatiei si Cercetarii;

(6)1a nivelul grupurilor de unitati de invatamant din acelasi judet la cererea inspectorului scolar general,
cu aprobarea ministerului;

(7)la nivel regional sau national, prin ordin al ministrului educatiei si cercetarii ca urmare a hotararii
comitetului judetean/al municipiului Bucuresti pentru situatii de urgenta, respectiv Comitetul National
pentru Situatii de Urgenta (CJSU/CNSU), dupa caz.

(8)Suspendarea cursurilor este urmata de masuri privind parcurgerea integrala a programei scolare prin
modalitati alternative stabilite de consiliul de administratie al unitatii de invatamant.

(9)In situatii exceptionale, ministrul educatiei si cercetarii poate emite instructiuni si cu alte masuri
specifice in vederea continuarii procesului educational.

(10)Reluarea activitatilor didactice care presupun prezenta fizica a elevilor in unitatile de invatamant
preuniversitar se realizeaza cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

(11)In situatii exceptionale, inclusiv pe perioada declararii starii de urgenta/alerta, Ministerul Educatiei
si Cercetarii elaboreaza si aproba, prin ordin al ministrului, metodologia-cadru de organizare si desfasurare
a activitatilor prin intermediul tehnologiei si al internetului.

Art. 7

(1)Pentru clasele din invatamantul gimnazial, liceal ora de curs este de 50 de minute, cu o pauzd dupa
fiecare ora; dupa a treia ora de curs, se stabileste o pauza de 15 minute.

(2)In COLEGIUL NATIONAL ”ALEXANDRU IOAN CUZA” PLOIESTI procesul de invitimant se
desfasoara potrivit orarului ,in doud schimburi :

- dimineata 7,15 - 13,00 - gimnaziul V-VIII ( 8 clase ) si liceu ( 11 clase )

clasele a-XlI-a A,B,C,D si a-Xll-a A,B,C,D,E,F,G
- dupa amiaza 13,10 -19,55 - liceu ( 17 clase) clasele a-1X-a A,B,C,D,E,F,G ;
a-X-a A,B,C,D,E,F,G si a-Xl-a E,F,G

(3)In situatii speciale, cum ar fi pandemii,epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale, pe o
perioada determinata, durata orelor de curs si a pauzelor poate fi modificata, la propunerea motivata a
directorului, in baza hotararii consiliului de administratie al scolii, cu informarea inspectoratului scolar.

Capitolul 3 Formatiunile de studiu

Art. 8

(1)Tn Colegiul National ”Al.I.Cuza”Mun.Ploiesti, formatiunile de studiu cuprind grupe, clase sau ani de
studiu si se constituie, la propunerea directorului, prin hotarare a consiliului de administratie, conform
prevederilor legale.

(2)Efectivele formatiunilor de studiu in invatamantul preuniversitar se constituie conform prevederilor
legale.

(3)In situatii exceptionale, pe baza unei justificari corespunzitoare, in Colegiul National ”Al.I.Cuza”se
pot organiza formatiuni de studiu sub efectivul minim sau peste efectivul maxim, cu aprobarea
consiliuluide administratie al inspectoratului scolar. In aceasti situatie, consiliul de administratie are
posibilitatea de a consulta si consiliul clasei, in vederea luarii deciziei.
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(4)Consiliul de administratie poate decide constituirea de grupe pentru elevi care opteaza pentru aceleasi
optionale, In conformitate cu prevederile Statutului elevului, cu Incadrarea i1n numarul de norme aprobat.

Art. 9

(1)Lainscrierea in invatamantul gimnazial si liceal, se asigura, de regula, continuitatea studiului limbilor
moderne, tinand cont de oferta educationala a unitatii de invatamant.

(2)Conducerea Colegiului National ”Al.I.Cuza”va alcatui, de reguld, formatiunile de studiu astfel incat
elevii din aceeasi clasd sa studieze aceleasi limbi strdine.

(3)Daca alcatuirea formatiunilor de studiu nu se poate face cu respectarea conditiilor mentionate la alin.
(2), conducereaColegiului National ”Al.I.Cuza” va asigura in orar o plaja care sd permita cuplarea mai
multor clase la studiul limbilor modeme.

(4)in situatii temeinic motivate, la solicitarea scrisd a parintilor sau a elevilor majori, consiliul de

administratie poate hotari inversarea ordinii de studiere a limbilor moderne sau schimbarea lor.

(5)in cazurile mentionate la alin. (4), conducerea unitatii de invatamant, in interesul superior al elevului,
poate sa asigure un program de sprijin al elevilor care nu au studiat limba moderna respectiva sau nu se afla
la acelasi nivel de studiu cu ceilalti elevi din clasa/grupa, cu Incadrarea n bugetul unitatii de Invatamant.

TITLUL 1
MANAGEMENTUL UNITATII DE iNVATAMANT

Capitolul 1 Dispozitii generale

Art. 10

(1)Managementul Colegiului National ”Al.I.Cuza”, unitate de invatamant cu personalitate juridica, este
asigurat in conformitate cu prevederile legale.

(2)Colegiul National ”Al.I.Cuza” este condus de consiliul de administratie, de director si de director
adjunct.

(3)Pentru indeplinirea atributiilor ce ii revin, conducerea Colegiului National ”Al.I.Cuza”se consulta,
dupd caz, cu toate organismele interesate: consiliul profesoral, organizatiile sindicale, consiliul
reprezentativ al pdrintilor/asociatia parintilor, consiliul scolar al elevilor si cu autoritatile administratiei
publice locale. Consultanta si asistenta juridicd pentru unitatile de Invatamant se asigura, la cererea
directorului, de catre inspectoratele scolare, prin consilierul juridic.

Capitolul 2 Consiliul de administratie

Art. 11

(1)Consiliul de administratie este organ de conducere al Colegiului National ”Al.I.Cuza” si este format
din 13 membri.

(2)Consiliul de administratie se organizeaza si functioneaza conform Metodologiei-cadru de organizare
si functionare a consiliului de administratie din unitatile de invatamant, aprobata prin OMEN 4619/2014 cu
modificarile si completarile ulterioare, respectiv OMECS 5.231/2015, ce schimba componenta membrilor
consiliului de administratie.

(3)Directorul Colegiului National ”Al.I.Cuza”este presedintele consiliului de administratie.

Art. 12

(1)La sedintele consiliului de administratie participa de drept, reprezentantii organizatiilor sindicale
reprezentative la nivel de sector de activitate Invatamant preuniversitar din Colegiului National
”Al.L.Cuza”, cu statut de observatori.

(2)Presedintele consiliului de administratie are obligatia de a convoca reprezentantii organizatiilor
sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invatamant preuniversitar din unitatea de invatamant
la toate sedintele consiliului de administratie. Membrii consiliului de administratie, observatorii si invitatii
sunt convocati cu cel putin 72 de ore inainte de inceperea sedintei ordinare, comunicandu-li-se ordinea de zi
si documentele ce urmeazi a fi discutate. In cazul sedintelor extraordinare convocarea se face cu cel putin
24 de ore inainte. Procedura de convocare se considera indeplinita daca s-a realizat prin unul din
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urmatoarele mijloace: posta, fax, e-mail,mesaje pe grupul de WhatsApp sau sub semnatura.
(3)Reprezentantul elevilor din liceu participa la toate sedintele consiliului de administratie, avand
statut permanent, cu drept de vot, conform procedurii de alegere a elevului reprezentant in consiliul de
administratie al unitatilor de invatamant preuniversitar, aprobata prin OMECS 5.231/2015

Capitolul 3 Directorul
Art. 13

(1)Directorul exercita conducerea executiva a Colegiului National ”Al.I.Cuza”, in conformitate cu
atributiile conferite de legislatia in vigoare, cu hotdrarile consiliului de administratie al unitatii de
invatamant, cu prevederile prezentului Regulament.

(2)Functia de director se ocupd, conform legii, prin concurs public, sustinut de catre cadre didactice
titulare, membre ale corpului national de experti in management educational. Concursul pentru ocuparea
functiei de director se organizeaza conform metodologiei aprobate prin ordin al ministrului.

(3)Pentru asigurarea finantarii de baza, a finantarii complementare si a finantarii suplimentare,
directorul incheie contract de management administrativ-financiar cu primarul unititii administrativ-
teritoriale in a cdrui raza teritoriald se afld Colegiul National ”Al.I.Cuza”.

(4)Directorul incheie contract de management educational cu inspectorul scolar general. Contractul de
management educational poate fi modificat exclusiv prin act aditional, cu acordul partilor semnatare.

(5)Pe perioada exercitarii mandatului, directorul nu poate detine, conform legii, functia de presedinte
sau vicepresedinte in cadrul unui partid politic, la nivel local, judetean sau national.

(6)Directorul unitatii de invatamant de stat poate fi eliberat din functie la propunerea motivata a
consiliului de administratie al inspectoratului scolar, la propunerea a 2/3 dintre membrii consiliului de
administratie al unitatii de invatdmant sau la propunerea consiliului profesoral, cu votul a 2/3 dintre
membri. Tn aceasti ultimi situatic este obligatorie realizarea unui audit in urma solicitdrii scrise a
primarului, cu acordul inspectoratului scolar.Rezultatele auditului se analizeaza in consiliul de
administratie al inspectoratului scolar. in functie de hotdrarea consiliului de administratie al inspectoratului
scolar, inspectorul scolar general emite decizia de eliberare din functie a directorului unitétii de Tnvatamant.

(7)in cazul vacantirii functiilor de director si director adjunct din Colegiului National ”Al.l.Cuza”,
conducerea interimara este asigurata, pana la organizarea concursului, dar nu mai tarziu de sfarsitul anului
scolar, de un cadru didactic titular, numit prin detasare in interesul Invatdmantului, prin decizia
inspectorului scolar general, in baza hotararii consiliului de administratie al inspectoratului scolar, cu
posibilitatea consultdrii Consiliului profesoral si cu acordul scris al persoanelor solicitate.

Art. 14

(1)1n exercitarea functiei de conducere executivi, directorul are urmitoarele atributii:

a) este reprezentantul legal al Colegiului National ”Al.I.Cuza”si realizeaza conducerea executiva a
acesteia;
b) organizeaza intreaga activitate educationala;
C) organizeaza si este direct responsabil de aplicarea legislatiei in vigoare, la nivelul Colegiului
National ”AlLI.Cuza”;
d) asigura corelarea obiectivelor specifice unitatii de invagamant cu cele stabilite la nivel national si
local;
e) coordoneaza procesul de obtinere a autorizatiilor si avizelor legale necesare Colegiului National
”Al.l.Cuza”;
f) asigura aplicarea si respectarea normelor de sanatate si securitate in munca;
g) prezinta anual raportul asupra calitatii educatiei din unitatea de invatamant; raportul este prezentat
in fata consiliului profesoral, n fata comitetului reprezentativ al parintilor si/sau conducerii asociatiei
de parinti; raportul este adus la cunostinta autoritatilor administratiei publice locale si a inspectoratului
scolar.

(2)In exercitarea functiei de ordonator de credite directorul are urmitoarele atributii:
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a) propune in consiliul de administratie, spre aprobare, proiectul de buget si raportul de executie
bugetara,
b) raspunde de incadrarea in bugetul aprobat al unitatii de invatamant.
C) se preocupa de atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale;
d) raspunde de realizarea, utilizarea, pastrarea, completarea si modernizarea bazei materiale a
Colegiului National ”Al.I.Cuza”

(3)In exercitarea functiei de angajator, directorul are urmatoarele atributii:
a) angajeaza personalul din Colegiul National ”Al.I.Cuza” prin incheierea contractului individual de
munca;
b) intocmeste, conform legii, fisele posturilor pentru personalul din subordine; raspunde de angajarea,
evaluarea periodicd, formarea, motivarea si incetarea raporturilor de muncd ale personalului
dinColegiul National ”Al.I.Cuza”, precum si de selectia personalului nedidactic;
Cc) propune consiliului de administratie vacantarea posturilor, organizarea concursurilor pe post si
angajarea personalului;
d) indeplineste atributiile prevazute de Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic
din invatamantul preuniversitar, precum si de alte acte normative elaborate de Ministerul Educatiei si
Cercetdrii Stiintifice.

(4)Alte atributii ale directorului sunt:

a) asigura, prin responsabilul comisiei pentru curriculum, aplicarea planului de invatamant, a
programelor scolare si a metodologiei privind evaluarea rezultatelor scolare;

b) controleaza, cu sprijinul responsabilului comisiei pentru curriculum, calitatea procesului
instructiv-educativ, prin asistente la ore si prin participari la diverse activitati educative
extracurriculare si extrascolare;

C) monitorizeaza activitatea de formare continua a personalului din unitate;

d) monitorizeaza activitatea cadrelor didactice debutante si sprijina integrarea acestora in colectivul
unitatii de Tnvatamant;

e) consemneaza zilnic in condica de prezenta absentele si intarzierile personalului didactic si ale
salariatilor de la programul de lucru;

f) isi asuma, alaturi de consiliul de administratie, rezultatele unitatii de invatamant;

g) numeste si controleaza personalul care raspunde de stampila unitatii de invatamant;

h) raspunde de arhivarea documentelor unitatii de invatamant;

1) raspunde de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea si gestionarea actelor de
studii, precum si de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea, modificarea,
rectificarea si gestionarea documentelor de evidenta scolara;

j) aproba procedura de acces in unitatea de invatamant al persoanelor din afara acesteia, inclusiv al
reprezentantilor mass-mediei, Tn conditiile stabilite prin ROF.

Reprezentantii institutiilor cu drept de indrumare si control asupra unitatilor de invatdmant, precum
si persoanele care participa la procesul de monitorizare si evaluare a calitatii sistemului de
invatamant au acces neingradit in unitatea de invatamant;

k) asigura implementarea hotararilor consiliului de administratie;

I) propune spre aprobare consiliului de administratie suspendarea cursurilor la nivelul unor
formatiuni de studiu -grupe/clase sau la nivelul unitatii de invatamant, in situatii obiective, cum ar fi
epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale;

m) coordoneaza activitatile realizate prin intermediul tehnologiei si al internetului la nivelul unitatii
de invatamant si stabileste, in acord cu profesorii diriginti si cadrele didactice, modalitatea de
valorificare a acestora.

n) propune inspectoratului scolar, spre aprobare, proiectul planului de scolarizare, avizat de consiliul
de administratie;

0) coordoneaza activitatea de elaborare a ofertei educationale a Colegiului National ”Al.I.Cuza”si 0
propune spre aprobare consiliului de administratie;
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p) coordoneaza si raspunde de colectarea datelor statistice pentru sistemul national de indicatori
pentru educatie, pe care le transmite inspectoratului scolar si raspunde de introducerea datelor in
Sistemul de Informatii Integrat al Invatamantului din Romania (SIIIR);

q) propune consiliului de administratie, spre aprobare, Regulamentul de organizare si functionare al
Colegiului National ”Al.l.Cuza”;

r) stabileste componenta formatiunilor de studiu in baza hotararii consiliului de administratie;

S) elaboreaza proiectul de incadrare cu personal didactic de predare, precum si schema de personal
didactic auxiliar si nedidactic si le supune, spre aprobare, consiliului de administratie;

t) numeste, dupa consultarea consiliului profesoral, in baza hotararii consiliului de administratie,
profesorii diriginti la clase, precum si coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si
extrascolare;

u) numeste cadrul didactic care face parte din consiliul clasei, ce poate prelua atributiile profesorului
diriginte, in conditiile in care acesta este indisponibil pentru o perioada de timp, din motive obiective;
V) stabileste, prin decizie, componenta comisiilor din cadrul Colegiului National ,,Al.1.Cuza”, in
baza hotararii consiliului de administratie;

W) coordoneaza comisia de intocmire a orarului si il propune spre aprobare consiliului de
administratie;

X) aproba graficul serviciului pe scoald al personalului didactic .Atributiile acestora sunt precizate in

Regulamentul de organizare si functionare al Colegiului National ”Al.I.Cuza”;

y) propune consiliului de administratie, spre aprobare, Calendarul activitatilor educative al unitatii de
invatamant;
z) aproba graficul desfasurarii lucrarilor scrise semestriale;

(5)Directorul indeplineste alte atributii stabilite de catre consiliul de administratie, potrivit legii, precum
si orice alte atributii rezultdnd din prevederile legale in vigoare si contractele colective de munca
aplicabile.

(6)Pentru realizarea atributiilor sale, directorul se consultd cu reprezentantii organizatiilor sindicale
reprezentative la nivel de sector de activitate Invatamant preuniversitar si/sau, dupa caz, cu
reprezentantii salariatilor din Colegiul National ”Al.I.Cuza”, In conformitate cu prevederile legale.

(7)in lipsa, directorul are obligatia de a delega atributiile citre directorul adjunct sau citre un alt cadru
didactic, membru al Consiliului de administratie. Neindeplinirea acestei obligatii constituie abatere
disciplinara si se sanctioneaza conform legii.

Art. 15

In exercitarea atributiilor si a responsabilitatilor stabilite in conformitate cu prevederile Art. 15,
directorul emite decizii si note de serviciu.

Art. 16

Directorul este presedintele consiliului profesoral si prezideaza sedintele acestuia.

Art. 17

(1)Drepturile si obligatiile directorului Colegiului National ”Al.I.Cuza”sunt cele prevazute de legislatia
n vigoare, de prezentul Regulament si de contractul colectiv de munca aplicabil.

(2)Perioada concediului anual de odihna al directorului se aproba de catre inspectorul scolar general.

Capitolul 4 Directorul adjunct

Art. 18

(1)1n activitatea sa, directorul este ajutat de 1 director adjunct aflat in subordinea sa directa.

(Numarul directorilor adjuncti se stabileste proportional cu numarul de grupe de
anteprescolari/prescolari/clase de elevi ale unitatii de Invatdmant, prin hotarare a Consiliului de
administratie al inspectoratului scolar.)

Art. 19

(1)Functia de director adjunct se ocupa, conform legii, prin concurs public, sustinut de catre cadre
didactice titulare, membre ale corpului national de experti in management educational.

(2)Organizarea concursului pentru ocuparea functiei de director adjunct se face in conformitate cu

10



metodologia elaborata de Minister.

Directorul adjunct al Colegiului National ”Al.I.Cuza” poate fi eliberat din functie la propunerea motivata a
consiliului de administratie al inspectoratului scolar, la propunerea a 2/3 dintre membrii consiliului de
administratie al unitatii de invatdmant sau la propunerea consiliului profesoral, cu votul a 2/3 dintre
membri. Propunerea se analizeaza de citre consiliul de administratie al inspectoratului scolar si, in baza
hotararii acestuia, inspectorul scolar general emite decizia de eliberare din functie a directorului adjunct al
unitatii de Invatimant.

(3) in situatia in care propunerea de eliberare din functie este facutd de catre consiliul profesoral, este
obligatorie realizarea unui audit in urma solicitarii scrise a primarului cu acordul inspectoratului scolar.
Rezultatele auditului se analizeaza in consiliul de administratie al inspectoratului scolar.

Art. 20

(1)Directorul adjunct isi desfasoara activitatea in baza unui contract de management educational
incheiat cu directorul unitatii de invatdmant si indeplineste atributiile stabilite prin fisa postului, anexa la
contractul de management educational, precum si atributiile delegate de director pe perioade determinate.

(2)Directorul adjunct exercitd, prin delegare, toate atributiile directorului, in lipsa acestuia.

Art. 21

(1)Perioada concediului anual de odihna al directorului adjunct se aproba de catre directorul unitatii de
invatamant.

(2)Pe perioada exercitarii mandatului, directorul adjunct al Colegiului National ”Al.I.Cuza”nu poate
detine, conform legii, functia de presedinte sau vicepresedinte in cadrul unui partid politic, la nivel local,
judetean sau national.

TITLUL IV
PERSONALUL UNITATII DE INVATAMANT

Capitolul 1 Dispozitii generale

Art. 22

(1)Tn Colegiul National ”Al.I.Cuza”, personalul este format din personal didactic, care poate fi didactic
de conducere, didactic de predare, didactic auxiliar si personal nedidactic.

(2)Selectia personalului didactic si a celui nedidactic din unitdtile de invdtamant se face prin
concurs/examen, conform normelor specifice.

(3)Angajarea personalului didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic in Colegiul National
”Al.L.Cuza” se realizeazd prin incheierea contractului individual de muncd cu Colegiul National
”Al.L.Cuza”, prin reprezentantul sau legal.

Art. 23

(1)Competentele, responsabilitatile, drepturile si obligatiile personalului din invatamantul sunt cele
reglementate de legislatia in vigoare.

(2)Personalul din invatamantul preuniversitar trebuie sa indeplineasca conditiile de studii cerute pentru
postul ocupat si sa fie apt din punct de vedere medical.

(3)Personalul din Colegiul National ”Al.I.Cuza”trebuie sa aiba o tinuta morala demna, in concordanta cu
valorile pe care trebuie sa le transmita elevilor, o vestimentatie decenta si un comportament responsabil.

(4)Personalului din Colegiul National ”Al.I.Cuza” ii este interzis sa desfasoare actiuni de naturad sa
afecteze imaginea publica a elevului, viata intima, privata si familiala a acestuia.

(5)Personalului din Colegiul National ”Al.I.Cuza” ii este interzis sa aplice pedepse corporale, precum si
sa agreseze verbal, fizic sau emotional elevii si/sau colegii.

(6)Personalul din Colegiul National ”Al.I.Cuza”are obligatia de a veghea la siguranta elevilor, in incinta
unitatii de Tnvatdmant, pe parcursul desfasurarii programului scolar si a activitatilor
extracurriculare/extrascolare.

(7)Personalul din Colegiul National ”Al.I.Cuza” are obligatia sa sesizeze, dupa caz, institutiile publice
de asistentd sociala/educationald specializata, directia generald de asistentd sociald si protectia copilului in
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legatura cu orice Incalcari ale drepturilor copilului/elevului, inclusiv 1n legatura cu aspecte care ii afecteaza
demnitatea, integritatea fizica si psihica.

Art. 24

(1)Structura de personal si organizarea acestuia se stabilesc prin organigrama, prin statele de functii si
prin proiectul de incadrare ale unitatii de invatamant.

(2)Structura de personal si organizarea acestuia se stabilesc prin organigrama, prin statele de functii si
prin proiectul de incadrare ale fiecarei unitati de invatamant.

(3)Prin organigrama Colegiului National ”Al.I.Cuza”se stabilesc: structura de conducere si ierarhia
internd, organismele consultative, catedrele, comisiile si celelalte colective de lucru, compartimentele de
specialitate sau alte structuri functionale prevazute de legislatia in vigoare.

(4)Organigrama se propune de catre director la inceputul fiecarui an scolar, se aproba de catre consiliul
de administratie si se inregistreaza ca document oficial la secretariatul unitatii de invatamant.

Art. 25

Personalul didactic de predare este organizat in catedre/comisii metodice si Tn colective/comisii de lucru
pe diferite domenii de activitate, in conformitate cu normele legale Tn vigoare si cu prevederile prezentului
Regulament. Regulamentul de organizare si functionare a Colegiului National ”Al.I.Cuza”cuprinde
prevederi specifice referitoare la organizarea si functionarea catedrelor/comisiilor.

Art. 26

Personalul didactic auxiliar este organizat in compartimente de specialitate care se afla in subordinea
directorului/directorului adjunct, in conformitate cu organigrama unitatii de invatdmant.

Art. 27

Tn Colegiul National ”Al.I.Cuza”, functioneaza, de regula, urmatoarele compartimente de specialitate:
secretariat, financiar-contabil, administrativ.

Capitolul 2 Personalul didactic
Art. 28
Personalul didactic are drepturile si obligatiile prevazute de legislatia in vigoare si de contractele
colective de munca aplicabile.
Art. 29
Pentru incadrarea si mentinerea ntr-o functie didactica de conducere, de predare sau intr-0 functie
didactica auxiliara, personalul didactic are obligatia sd prezinte un certificat medical, eliberat pe un
formulat specific, elaborat de Ministerul Educatiei si Cercetarii Stiintifice si Ministerul Sanatatii.
Art. 30
Se interzice personalului didactic de predare sa conditioneze evaluarea elevilor sau calitatea prestatiei
didactice la clasa de obtinerea oricarui tip de avantaje de la elevi sau de la reprezentantii legali ai acestora.
Astfel de practici, dovedite de organele abilitate, se sanctioneaza conform legii.
Art. 31
Tn Colegiul National ”Al.L.Cuza”se organizeaza permanent, pe durata desfasurarii cursurilor, serviciul
pe scoala al cadrelor didactice, in zilele in care acestea au mai putine ore de curs. Profesorul de serviciu este
pentru fiecare schimb conform unui grafic afisat la inceputul anului scolar.
Profesorul de serviciu asigurd desfasurarea procesului de invatdmant in bune conditii, Indrumand si
controland activitatea din scoala, avand urmatoarele atributii:
1. Este prezent in unitatea scolard cu 15 minute Tnainte de Tnceperea orelor.
2. Verifica existenta cataloagelor la inceputul si la sfarsitul turei sale. La sfarsitul programului verifica
toate cataloagele si condica, apoi le Tncuie Tn dulap.
3. Supravegheaza intrarea elevilor in scoald, impreuna cu paznicul scolii;
4. Asigura indeplinirea programului In bune conditii: sunatul la timp pentru intrarea si iesirea elevilor
la si de la ore, prezenta profesorilor in fiecare clasa (in caz contrar va anunta imediat directorul de
serviciu pentru a se lua masurile corespunzatoare).
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5. Profesorul de serviciu supravegheaza starea de disciplina a elevilor in timpul pauzelor, intervine in
cazul n care sunt abateri disciplinare sau evenimente deosebite, pe care le consemneaza ulterior in
procesul verbal.

6. Controleaza starea de curatenie si respectarea normelor de igiend din scoala si asigura ordinea si
Curdtenia in curtea scolii.

7. Profesorul de serviciu ofera informatiile necesare persoanelor straine (parinti, rude §.a.) intrate in
scoala.

8. Profesorul de serviciu consemneaza in registrul special de procese verbale evenimentele deosebite
care se petrec in perioada desfasurarii serviciului sau.

9. In situatii speciale sarcinile profesorului de serviciu se pot completa cu altele stabilite de
director/director adjunct.

Art. 32
Profesorii de serviciu care nu-si realizeaza atributiile vor fi depunctati in fisa de evaluare anuala si/sau
sanctionati conform legislatiei in vigoare.

Capitolul 3 Personalul nedidactic

Art. 33

(1)Personalul nedidactic Tsi desfasoara activitatea in baza prevederilor Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare si ale contractelor colective de munca aplicabile.

(2)Organizarea si desfasurarea concursului de ocupare a posturilor nedidactice din Colegiul National
”Al.L.Cuza” sunt coordonate de director. Consiliul de administratie al unitatii de invatamant aproba
comisiile de concurs si valideaza rezultatele concursului.

(3)Angajarea personalului nedidactic in Colegiul National ”Al.l.Cuza”se face de catre director, cu
aprobarea consiliului de administratie, prin incheierea contractului individual de munca.

Art. 34

(1)Activitatea personalului nedidactic este coordonata, de regula, de administratorul de patrimoniu.

(2)Programul personalului nedidactic se stabileste de catre administratorul de patrimoniu potrivit
nevoilor Colegiului National ”AlI.Cuza”si se aproba de catre directorul/directorul adjunct al unitatii de
invatamant.

(3)Administratorul de patrimoniu stabileste sectoarele de lucru ale personalului de Tngrijire Tn functie de
nevoile unitatii, directorul poate solicita administratorului de patrimoniu schimbarea acestor sectoare.

(4)Administratorul de patrimoniu nu poate folosi personalul subordonat in alte activitati decat cele
necesare unitdtii de invatamant.

(5)Administratorul de patrimoniu sau, in lipsa acestuia, altd persoana din cadrul compartimentului
administrativ, desemnata de catre director, trebuie sa se ingrijeascd, in limita competentelor, de verificarea
periodica a elementelor bazei materiale a unitdtii de invatimant, in vederea asigurdrii securitatii
elevilor/personalului din unitate.

Capitolul 4 Evaluarea personalului din unitatile de invatamant

Art. 35

(1)Evaluarea personalului didactic se face conform legislatiei in vigoare.

(2)Tn conformitate cu prevederile legale, inspectoratele scolare realizeaza evaluarea periodica a resursei
umane din invatamantul preuniversitar, in baza metodologiilor specifice.

(3)Evaluarea personalului didactic se realizeaza, in baza fisei de evaluare adusda la cunostinta la
inceputul anului scolar.

Art. 36

(1) Evaluarea personalului nedidactic se face la sfarsitul anului calendaristic conform prevederilor
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legale si ale Regulamentului intern, in baza fisei postului.
(2) Conducerea unitatii de 1invatdmant va comunica in scris personalului didactic/didactic
auxiliar/nedidactic rezultatul evaluarii conform figei specifice.

Capitolul 5 Raspunderea disciplinara a personalului din unitatea de invatimant
Art. 37
Personalul didactic raspunde disciplinar conform Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare.
Art. 38
Personalul nedidactic raspunde disciplinar in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul
Muncii, republicata, cu modificérile si completarile ulterioare.

TITLULV
ORGANISME FUNCTIONALE SI RESPONSABILITATI ALE CADRELOR DIDACTICE
Capitolul 1 Organisme functionale si responsabilititi ale cadrelor didactice

Sectiunea 1 Consiliul profesoral

Art. 39

(1)Totalitatea cadrelor didactice din Colegiul National ”Al.I.Cuza”constituie Consiliul profesoral al
unitatii de invatamant. Presedintele consiliului profesoral este directorul.

(2)Consiliul profesoral se intruneste lunar sau de céte ori este nevoie, la propunerea directorului sau la
solicitarea a minimum o treime dintre cadrele didactice.

(3)Cadrele didactice au dreptul sa participe la toate sedintele Consiliilor profesorale din unitatile de
invatamant unde isi desfasoara activitatea, obligatia principala fiind de a participa la sedintele Consiliului
profesoral din unitatea de invatamant unde, la inceputul anului scolar, declara ca are norma de baza.
Absenta nemotivata de la sedintele la unitatea la care a declarat ca are norma de baza se considera abatere
disciplinara.

(4)Cvorumul necesar pentru intrunirea in sedinta a Consiliului profesoral este de 2/3 din numarul total al
membrilor, cadre didactice de conducere, de predare si instruire practica, cu norma de baza in unitatea de
invatamant.

(5)Hotararile se adopta prin vot deschis sau secret, cu cel putin jumadtate plus unu din numarul total al
membrilor consiliului profesoral si sunt obligatorii pentru personalul unitétii de invatamant, precum si
pentru beneficiarii primari ai educatiei. Modalitatea de vot se stabileste la inceputul sedintei.

(6)Directorul Colegiului National ”Al.I.Cuza”numeste, prin decizie, secretarul consiliului profesoral, in
baza votului cadrelor didactice. Secretarul are atributia de a redacta lizibil si inteligibil procesele-verbale
ale sedintelor consiliului profesoral.

(7)La sedintele consiliului profesoral, directorul poate invita, in functie de tematica dezbatuta,
reprezentanti desemnati ai parintilor, ai consiliului elevilor, ai autoritatilor administratiei publice locale si ai
partenerilor sociali.

(8)La sfarsitul fiecarei sedinte a consiliului profesoral, toti membrii si invitatii au obligatia sa semneze
procesul-verbal de sedinta.

(9)Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral. Registrul de
procese-verbale este document oficial, caruia i se aloca numar de inregistrare si i se numeroteaza paginile.
Pe ultima pagind, directorul unitatii de invatdmant semneaza pentru certificarea numarului paginilor
registrului si aplica stampila unitatii de invatamant.

(10)Registrul de procese-verbale al consiliului profesoral este Tnsotit, Tn mod obligatoriu, de un dosar
care contine anexele proceselor-verbale (rapoarte, programe, informari, tabele, liste, solicitari, memorii,
sesizdri etc.), numerotate si indosariate pentru fiecare sedinta. Registrul si dosarul se pastreaza intr-un fiset
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securizat, ale carui chei se gasesc la secretarul si la directorul Colegiului National ”Al.I.Cuza”.

Art. 40

Consiliul profesoral are urmatoarele atributii:

(1) gestioneaza si asigura calitatea actului didactic;

(2) analizeaza si dezbate raportul general privind starea si calitatea invatamantului din Colegiul
National ”AlLI.Cuza”;

(3) alege, prin vot secret, membrii consiliului de administratie care provin din randurile personalului
didactic;

(4) dezbate, avizeaza si propune consiliului de administratie, spre aprobare, planul de dezvoltare
institutionala a scolii;

(5) dezbate si aproba rapoartele de activitate, programele semestriale, planul anual de activitate, precum
si eventuale completari sau modificari ale acestora;

(6) aproba componenta nominald a comisiilor/catedrelor metodice din unitatea de invatamant;

(7) valideaza raportul privind situatia scolara semestriala si anuala prezentatd de fiecare
invatator/institutor/profesor de invatamant primar/diriginte, precum si Situatia scolara dupa incheierca
sesiunii de amanari, diferente si corigente;

(8) hotaraste asupra tipului de sanctiune disciplinara aplicata elevilor care savarsesc abateri;

(9) propune acordarea recompenselor pentru elevi si pentru personalul salariat al Colegiului National
”Al.L.Cuza”, conform reglementarilor in vigoare;fondurile necesare pentru recompensele materiale pot
provenii din sponsorizari,din fondurile de premiere al Primariei, acordate de Asociatia parintilor sau de
fundatii.

(10) valideaza notele la purtare mai mici decat 7, precum si calificativele la purtare mai mici de ,,bine”,
pentru elevii din invatdmantul primar;

(11) propune consiliului de administratie curriculumul la decizia scolii;

(12)avizeaza oferta de curriculum la decizia scolii pentru anul scolar in curs, aprobata de consiliul de
administratie;

(13)avizeaza proiectul planului de scolarizare;

(14) valideaza fisele de autoevaluare ale personalului didactic al unitatii de invatamant, in baza carora se
stabileste calificativul anual;

(15) formuleaza aprecieri sintetice privind activitatea personalului didactic si didactic auxiliar, care
solicita acordarea gradatiei de merit sau a altor distinctii si premii, potrivit legii, pe baza raportului de
autoevaluare a activitatii desfasurate de acesta;

(16) propune consiliului de administratie programele de formare continua si dezvoltare profesionala a
cadrelor didactice;

(17) propune consiliului de administratie premierea si acordarea titlului de “Profesorul anului” cadrelor
didactice cu rezultate deosebite in activitatea didacticd, in unitatea de invatamant;

(18) dezbate, la solicitarea Ministerului Educatiei si Cercetarii , a inspectoratelor scolare sau din proprie
initiativa, proiecte de acte normative si/sau administrative cu caracter normativ, care reglementeaza
activitatea instructiv-educativa, formuleaza propuneri de modificare sau de completare a acestora;

(19)dezbate probleme legate de continutul sau organizarea actului educational din unitatea de
invatamant; propune consiliului de administratie masuri de optimizare a procesului didactic;

(20)alege, prin vot secret, cadrele didactice membre ale Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii,
n conditiile legii;

(21)Tndeplineste alte atributii stabilite de consiliul de administratie, rezultand din legislatia Tn vigoare si
din contractele colective de munca aplicabile;

(22) propune eliberarea din functie a directorului unitatii de invatamant, conform legii.

Art. 41
Documentele consiliului profesoral sunt:
a) tematica si graficul sedintelor consiliului profesoral,
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b) convocatoare ale consiliului profesoral;
c) registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, Tnsotit de dosarul cu anexele proceselor-
verbale.

Sectiunea 2 Consiliul clasei

Art. 42

(1)Consiliul clasei este constituit din totalitatea personalului didactic care preda la clasa respectiva, din
cel putin un parinte delegat al comitetului de parinti al clasei precum si din reprezentantul elevilor clasei
respective.

(2)Presedintele consiliului clasei este profesorul diriginte, in cazul invatamantului gimnazial, liceal.

(3)Consiliul clasei se intruneste cel putin o data pe semestru. El se poate intalni ori de céte ori situatia 0
impune, la solicitarea profesorului diriginte, a reprezentantilor parintilor si ai elevilor.

Art. 43

Consiliul clasei Tsi desfasoara activitatea la nivelul fiecarei clase, avand urmatoarele obiective:

(a) armonizarea activitatilor didactice cu nevoile educationale ale elevilor si cu asteptarile parintilor;

(b) evaluarea corecta a progresului scolar si comportamental al elevilor;

(c) coordonarea interventiilor multiple ale echipei pedagogice, in vederea optimizarii rezultatelor
elevilor, Tn sensul atingerii obiectivelor educationale, stabilite pentru colectivul clasei;

(d) stabilirea si punerea in aplicare a modalitatilor de sprijinire a elevilor cu un ritm lent de invatare;

(e) organizarea de activitati suplimentare pentru elevii capabili de performante scolare Tnalte.

Art. 44

Consiliul clasei are urmatoarele atributii:

(a) analizeaza semestrial progresul scolar si comportamentul fiecarui elev;

(b) stabileste masuri de asistentd educationald, atat pentru elevii cu probleme de invatare sau de
comportament, cat si pentru elevii cu rezultate deosebite;

(c) stabileste notele la purtare pentru fiecare elev al clasei, in functie de comportamentul acestora in
unitatea de invatamant preuniversitar si n afara acesteia, si propune consiliului profesoral validarea
mediilor mai mici decat 7,00 , propune recompense pentru elevii cu rezultate deosebite;

(d) participa la intalniri cu parintii si elevii ori de cate ori este nevoie, la solicitarea
invatatorului/institutorului/profesorului pentru invatamantul primar/profesorului diriginte sau a cel putin
1/3 dintre parintii elevilor clasei;

(e) propune invatatorului/institutorului/profesorului pentru invatamantul primar/profesorului diriginte,
din proprie initiativa sau la solicitarea directorului ori a consiliului profesoral, dupd caz, sanctiunile
disciplinare prevazute pentru elevi, in conformitate cu legislatia n vigoare;

Art. 45

(1)Hotararile consiliului clasei se adopta cu votul a jumatate plus 1 din totalul membrilor, n prezenta a
cel putin 2/3 din numarul acestora.

(2)Hotararile adoptate in sedintele consiliului clasei se inregistreaza in registrul de procese-verbale ale
consiliului clasei. Registrul de procese-verbale al consiliului clasei este insotit Tn mod obligatoriu, de
dosarul care contine anexele proceselor-verbale.

(3)Mediile la purtare mai mici decat 7,00 sunt propuse spre avizare de catre profesorul diriginte
consiliului clasei. Avizarea se face cu votul a jumatate plus 1 din totalul membrilor, in prezenta a cel putin
2/3 din numarul acestora. Ulterior, propunerile avizate sunt inaintate spre aprobare consiliului profesoral.

Art. 46

Documentele consiliului clasei sunt:

a) tematica si graficul sedintelor consiliului clasei;

b) convocatoarele la sedintele consiliului clasei;

c) registrul de procese-verbale al consiliului clasei, Tnsotit de dosarul cu anexele proceselor-verbale.
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Capitolul 2 Responsabilititi ale personalului didactic in unitatea de invitimant

Sectiunea 1 Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare

Art. 47

(1)Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare, este, un cadru didactic
titular, ales de consiliul profesoral si aprobat de catre Consiliul de Administratie.

(2)Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare coordoneaza activitatea
educativa din scoald, initiaza, organizeaza si desfasoara activitati extrascolare si extracurriculare la nivelul
unitatii de invatamant, in colaborare cu seful comisiei diriguitilor, cu responsabilul comisiei de invatamant
primar, cu consiliul reprezentativ al parintilor pe scoala/asociatia de parinti, cu reprezentanti ai consiliului
elevilor, cu consilierul scolar si cu partenerii guvernamentali si neguvernamentali.

(3)Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare isi desfasoara activitatea
pe baza prevederilor strategiilor Ministerului Educatiei si Cercetarii  privind educatia formala si
non-formala.

(4)Directorul Colegiului National ”Al.I.Cuza”stabileste atributiile Coordonatorului pentru proiecte si
programe educative scolare si extrascolare, in functie de specificul unitatii.

(5)Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare poate fi remunerat
suplimentar din fonduri extrabugetare, conform prevederilor legale in vigoare

Art. 48

Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare are urmatoarele atributii:

a) coordoneaza, monitorizeaza si evalueaza activitatea educativa nonformala din scoald;

b) avizeaza planificarea activitatilor din cadrul programului activitatilor educative ale clasei;

c) eclaboreaza programul/calendarul activitatilor educative scolare si extrascolare proprii, in
conformitate cu planul de dezvoltare institutionala, cu directiile stabilite de catre inspectoratele scolare si
Minister, in urma consultarii parintilor si a elevilor.

d) elaboreaza, propune si implementeaza proiecte si programe educative de interventie si prevenire a
absenteismului, a abandonului scolar, a violentei, a delincventei juvenile, precum si programe pentru
dezvoltarea abilitatilor de viata, de educatie civica, promovarea sanatatii, programe culturale, ecologice,
sportive si turistice, educatie rutierd, protectie civila,

e) identifica tipurile de activitati educative extrascolare care corespund nevoilor elevilor, precum si

f) analizeaza, semestrial, impreund cu alte comisii existente la nivelul unitatii de invatamant, situatia
disciplinara a elevilor si situatia frecventei acestora la orele de curs;

g) prezintd consiliului de administratie rapoarte privind activitatea educativa si rezultatele acesteia;

h) disemineaza informatiile privind activitatile educative derulate in Colegiul National ”Al.I.Cuza”;

i) faciliteaza implicarea parintilor si a partenerilor educationali in activitatile educative;

J) elaboreaza tematici si propune forme de desfasurare a consultatiilor cu parintii, tutorii sau
sustindtorii legali pe teme educative;

k) propune/elaboreaza instrumente de evaluare a activitatii educative nonformale desfasurate la nivelul
unitatii de invatamant;

I) faciliteaza vizite de studii pentru elevii, in tard si strdindtate, desfasurate n cadrul programelor de
parteneriat educational

m) orice alte atributii rezultand din legislatia in vigoare.

Art. 49

Portofoliul coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare contine:

a) oferta educationala a Colegiului National ”Al.I.Cuza”in domeniul activitatii educative extrascolare;

b) planul anual si semestrial al activitatii educative extrascolare;

c) planificarea calendaristica a activitatilor educative extrascolare, inclusiv in perioada vacantelor
scolare;

d) programe de parteneriat pentru realizarea de activitati educative extrascolare;
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e) programe educative de preventie si interventie;

f) modalitati de monitorizare si evaluare a activitatii educative extrascolare a elevilor;

g) masuri de optimizare a ofertei educative extrascolare;

h) rapoarte de activitate semestriale si anuale;

1) documente care reglementeaza activitatea extrascolara, in format letric sau electronic, transmise de
inspectoratul scolar si minister, privind activitatea educativa extrascolara.

Art. 50

(1)Inspectoratul scolar stabileste o zi metodica pentru coordonatorii pentru proiecte si programe
educative scolare si extrascolare.

(2)Activitatea desfasurata de coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare
se regaseste Tn raportul anual de activitate, prezentat in consiliul de administratie. Activitatea educativa
scolara si extrascolara este parte a planului de dezvoltare institutionala a unitatii de invatamant.

Sectiunea 2 Profesorul diriginte

Art. 51

(1)Coordonarea activitatii claselor de elevi din invatamantul gimnazial, liceal se realizeaza prin
profesorii diriginti.

(2)Pentru activitatea de diriginte, cadrul didactic primeste o indemnizatie, conform legii.

(3)Un cadru didactic poate indeplini atributiile de profesor diriginte, la o singura clasa.

Art. 52

(1)Profesorii diriginti sunt numiti, anual, de catre directorul Colegiului National ”AlI.Cuza”, in baza
hotararii consiliului de administratie, dupa consultarea consiliului profesoral.

(2)La numirea dirigintilor se are in vedere principiul continuitatii, astfel incat o clasa sa aiba acelasi
diriginte pe parcursul unui ciclu de invatamant.

(3)De regula, poate fi numit ca diriginte un cadru didactic titular sau suplinitor care are cel putin 0
jumadtate din norma didacticd in unitatea de invatamant si care preda la clasa respectiva.

Art. 53

(1)Activitatile specifice functiei de diriginte sunt prevazute intr-o anexa la figsa postului cadrului didactic
investit cu aceastd responsabilitate.

(2)Planificarea activitatilor dirigintelui se realizeaza, semestrial si anual, de catre acesta, conform
proiectului de dezvoltare institutionala si nevoilor educationale ale colectivului de elevi pe care il
coordoneaza si se avizeaza de catre directorul sau directorul adjunct al Colegiului National ”Al.I.Cuza”.

(3)Profesorul diriginte Tsi proiecteaza si isi desfasoara activitatea potrivit sarcinilor prevazute de planul
anual de dezvoltare institutionala al Colegiului National ”Al.l.Cuza”, in acord cu particularitatile
educationale ale clasei respective.

(4)Profesorul diriginte desfasoara activitati de suport educational, consiliere si orientare profesionala
pentru elevii clasei pe care o coordoneaza. Activitatile se refera la:

a) teme stabilite in concordanta cu specificul varstei, cu interesele sau solicitarile elevilor, pe baza
programelor scolare in vigoare elaborate pentru aria curriculara ,,Consiliere si orientare”;

b) teme de educatie pentru sanatate si de promovare a unui stil de viatd sanatos, educatie rutiera,
educatie civica, educatia si pregatirea antiinfractionald a elevilor, protectie civild, educatie antiseismica,
antidrog, prevenirea si combaterea traficului de persoane, teme de prevenire a violentei etc., in conformitate
cu prevederile actelor normative si ale strategiilor nationale, precum si in baza parteneriatelor stabilite de
Ministerul Educatiei si Cercetarii , in colaborare cu alte ministere, institutii si organizatii.

(5)Dirigintele desfasoara activitati educative extrascolare, activitati pe care le stabileste dupa
consultarea elevilor si a parintilor, in concordanta cu specificul varstei si nevoilor identificate pentru
colectivul respectiv de elevi.

(6)Orele destinate activitatilor de suport educational, consiliere si orientare profesionala se consemneaza
in condica de prezenta a cadrelor didactice conform planificérii aprobate de directorul unitatii.
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(7)Activitatile de suport educational, consiliere si orientare profesionala pentru elevii clasei pe care o
coordoneaza, sunt obligatorii si sunt desfasurate de diriginte, in cadrul orelor de consiliere si orientare,
orelor de dirigentie sau Tn afara orelor de curs, dupa caz. In situatia in care aceste activititi se desfasoara in
afara orelor de curs, dirigintele stabileste, consultand colectivul de elevi, un interval orar pentru
desfasurarea activitatilor de suport educational, consiliere si orientare profesionald, intr-un spatiu
prestabilit si destinat acestei activitati, cu aprobarea conducerii unitatii de invatamant. Intervalul orar este
anuntat de catre profesorul diriginte elevilor, parintilor si celorlalte cadre didactice. Planificarea orei
destinate acestor activitati se realizeaza cu aprobarea directorului Colegiului National ”Al.I.Cuza”, iar ora
respectiva se consemneaza in condica de prezenta a cadrelor didactice.

Art. 54

(1)Pentru a se asigura o comunicare constanta, prompta si eficientd cu parintii, dirigintele realizeaza
activitati de suport educational si consiliere pentru parinti, tutori sau sustinatorii legali.

(2)Pentru realizarea unei comunicari constante cu parintii, tutorii sau sustinatorii legali, profesorul
diriginte stabileste o ora saptamanal in care este la dispozitia acestora, pentru prezentarea situatiei scolare a
elevilor, pentru discutarea problemelor educationale sau comportamentale specifice ale acestora.

(3)Planificarea orelor dedicate intalnirilor diriguitilor cu parintii, tutorii sau sustinatorii legali de la
fiecare clasa se aproba de catre director, se comunica elevilor si parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali
ai acestora si se afiseaza la avizierul scolii.

Art. 55

Profesorul diriginte are urmatoarele atributii:

1. organizeaza si coordoneaza:

a) activitatea colectivului de elevi;

b) activitatea consiliului clasei;

c) sedintele cu parintii, tutorii sau sustinatorii legali la inceputul si sfarsitul semestrului, si ori de

cate ori este cazul,

d) actiuni de orientare scolara si profesionala pentru elevii clasei;

e) activitati educative si de consiliere;

f) activitati extracurriculare, n scoala si in afara acesteia;

2. monitorizeaza:

a) situatia la invatatura a elevilor;

b) frecventa la ore a elevilor;

c) participarea si rezultatele elevilor la concursurile si competitiile scolare;

d) comportamentul elevilor in timpul activitatilor scolare si extrascolare;

e) participarea elevilor la programe sau proiecte si implicarea acestora in activitati

de voluntariat;

3. colaboreaza cu:

a) profesorii clasei si coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si
extrascolare pentru informarea privind activitatea elevilor, pentru solutionarea unor situatii
specifice activitatilor scolare si pentru toate aspectele care vizeazd procesul
instructiv-educativ, care-i implica pe elevi,

b) cabinetele de asistenta psihopedagogica, in activitati de consiliere si orientare a elevilor
clasei;

c) conducerea scolii, pentru organizarea unor activitati ale colectivului de elevi, pentru initierea
unor proiecte educationale cu elevii, pentru rezolvarea unor probleme administrative
referitoare la intretinerea si dotarea salii de clasa, inclusiv in scopul pastrarii bazei materiale,
pentru solutionarea unor probleme sau situatii deosebite, aparute in legatura cu colectivul de
elevi;

d) comitetul de parinti al clasei si cu parintii, tutorii sau sustinatori legali pentru toate aspectele
care vizeaza activitatea elevilor si evenimentele importante la care acestia participa si cu alti
parteneri implicati in activitatea educativa scolara si extrascolara;
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€)
f)

compartimentul secretariat, pentru intocmirea documentelorscolare si a actelor de studii ale
elevilor clasei;

persoana desemnatd de conducerea unitatii de invatamant pentru gestionarea Sistemului de
Informatii Integrat al invatamantului din Romania (SIIIR), in vederea completarii si
actualizarii datelor referitoare la elevii clasei;

4, informeaza:

a)
b)

c)

d)

e)

elevii si parintii, tutorii sau sustinatorii legali acestora despre prevederile Regulamentului de
organizare si functionare a Colegiului National ”Al.I.Cuza”;

elevii si parintii acestora cu privire la reglementarile referitoare la examene/testari nationale
si cu privire la alte documente care reglementeaza activitatea si parcursul scolar al elevilor;
parintii tutori sau sustinatori legali despre situatia scolara, despre comportamentul elevilor,
despre frecventa acestora la ore; informarea se realizeaza in cadrul intalnirilor cu parintii,
precum si n scris, ori de cate ori este nevoie;

parintii, tutorii sau sustinatorii legali in cazul in care elevul inregistreaza peste 10 absente
nemotivate; informarea se face in scris;

parintii, tutorii sau sustinatorii legali, in scris, in legatura cu situatiile de corigenta,
sanctionarile disciplinare, neincheierea situatiei scolare sau repetentie;

5. ndeplineste alte atributii stabilite de catre conducerea unitatii de invatamant, in conformitate cu
reglementarile Tn vigoare sau cu fisa postului.

Art.56

Profesorul diriginte are si alte atributii:

a)

b)
c)

d)
e)
f)

9)
h)
i)
)

Art. 57

raspunde de pastrarea bunurilor cu care este dotata sala de clasa, alaturi de elevi, parinti,
tutori sau sustinatori legali si de consiliul clasei;

completeaza catalogul clasei cu datele personale ale elevilor;

motiveaza absentele elevilor, in conformitate cu procedurile stabilite de prezentul
Regulamentsi de Regulamentul de organizare si functionare al unitatilor de invatamant;
incheie situatia scolara a fiecarui elev la sfarsit de semestru si de an scolar si o consemneaza
n catalog si in carnetul de elev;

realizeaza ierarhizarea elevilor la sfarsit de an scolar pe baza rezultatelor obtinute de catre
acestia la invatatura si purtare;

propune consiliului de administratie acordarea de burse pentru elevi, in conformitate cu
prevederile legale;

completeaza documentele specifice colectivului de elevi pe care-1 coordoneaza, respectiv:
catalogul clasei, carnetele de elevi, fisa psihopedagogica;

monitorizeaza completarea portofoliului educational al elevilor;

intocmeste calendarul activitatilor educative extrascolare ale clasei;

elaboreaza portofoliul dirigintelui.

Capitolul 3 Comisiile din unitatile de invatamant

(1) La nivelul fiecarei unitati de invatamant functioneaza urmatoarele comisii:

1. cu caracter permanent;

2. cu caracter temporar;

3. cu caracter ocazional.

(2) Comisiile cu caracter permanent sunt:

a) comisia pentru curriculum;

b) comisia de evaluare si asigurare a calitatii;

C) comisia de securitate si sanatate in munca si pentru situatii de urgenta;

d) comisia pentru controlul managerial intern;

e) comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in mediul
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scolar si promovarea interculturalitatii

(3) Comisiile cu caracter permanent isi desfasoara activitatea pe tot parcursul anului scolar, comisiile cu

caracter temporar isi desfasoara activitatea doar in anumite perioade ale anului scolar, iar comisiile cu

caracter ocazional sunt infiintate ori de céte ori se impune constituirea unei astfel de comisii, pentru
rezolvarea unor probleme specifice aparute la nivelul unittii de Tnvatamant.

(4) Comisiile cu caracter temporar si ocazional isi desfasoara activitatea pe o perioada scurta de timp.

Atributiile acestor comisii sunt prevazute ca anexa a prezentului regulament.

Art. 58

(1) Comisiile de la nivelul unitatii de invatamant isi desfasoara activitatea pe baza deciziei de constituire

emise de directorul unitatii de invatdmant in cadrul comisiilor prevazute la art. 57 alin. (2) lit. b), e) sunt

cuprinsi si reprezentanti ai elevilor si ai parintilor sau ai reprezentantilor legali, nominalizati de consiliul
scolar al elevilor, respectiv consiliul reprezentativ al parintilor

(2) Activitatea comisiilor si documentele elaborate de membrii comisiei sunt reglementate prin acte

normative sau prin regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant.

Art. 59

(1)La nivelul Colegiului National ”Al.I.Cuza”se constituie si functioneaza comisiile de lucru, prevazute

de legislatia in vigoare si contractele colective de munca aplicabile. Componenta nominala si atributiile

acestor comisii sunt sunt prevazute in anexa 1 .

(2)Pentru analiza, monitorizarea si rezolvarea unor situatii specifice, consiliul de administratie poate
hotari constituirea unor comisii temporare, altele decat cele prevazute in anexa nr. 1 la prezentul
Regulament. Comisiile se constituie prin decizie a directorului, In baza hotararii Consiliului de
administratie.

Capitolul 4 Accesul in scoala

Art. 60
(1)Accesul in Colegiul National ”Al.I.Cuza” se face pentru profesori pe intrarea din str. Trei lerarhi
folosind cartelele-legitimatie. Profesorii care vin cu masinile proprietate personala au acces in curtea
scolii numai daca numarul masinii a fost inregistrat la secretariatul scolii si au fost inclusi in baza de date
realizata pentru deschiderea automata a portii de acces auto.
(2)Elevii au acces prin str. Trei lerarhi si trebuie sa scaneze legitimatia la intrarea in scoald. Dupa 10
minute de la Inceperea orelor si pana la pauza elevii nu mai au acces in scoala pentru a nu deranja orele
de curs.
(3)Elevii nu pot parasi incinta scolii in timpul orelor de curs. Elevii pot parasi incinta scolii inainte de
terminarea orelor de curs din motive intemeiate exprimate in bilet de invoire adresata directorului/
directorului adjunct , profesorului de serviciu pe scoala sau profesorului diriginte preferabil, insotiti de
parinti care trebuie sa fie legitimati de personalul aflat la usa institutiei.
(6)Persoanele care intra in scoala la sfarsit de saptaméana sau dupa terminarea programului scolii pentru
a desfasura diverse activitati educative si sportive au obligativitatea de a anunta evenimentul Tn timp util
si trebuie trecute pe liste lasate paznicului si trebuie sa prezinte paznicului legitimatii sau C.I.
(7)Persoanele care doresc sa intre in scoald pentru a lua legatura cu elevi sau profesori trebuie sa intre
prin str.Trei lerarhi si sa se legitimeze la portar lasand datele din C.I., acesta avand obligatia de a
consemna in registrul de evidenta prezenta persoanelor straine.
(8)Orice alte situatii care apar trebuie anuntate conducerii scolii si accesul se face cu acordul acesteia si
cu verificarea actelor de identitate ale persoanelor care vor sa intre.
Art.61

In conformitate cu Legea nr. 35/2007 privind cresterea sigurantei in unitatile de invitimant, cu
modificarile si completdrile ulterioare, In urma consultarii Consiliului reprezentativ al parintilor, a
Consiliului reprezentativ al elevilor si a Consiliului profesoral s-a stabilit ca semnele distinctive ale
Colegiului National ”Al.I.Cuza” sa fie uniforma scolara stabilita.

21



a) pentru fete: - camasa alba

- cravata rosie

- bretele rosii

- fustd(max. 10 cm deasupra genunchilor) sau pantalon lung blugi bleumarin
b) pentru baieti:- camasa alba

- cravata rosie

- bretele rosii

- pantalon lung blugi bleumarin
Uniforma trebuie sa fie decentd, neprovocatoare si curatd. Piesele tinutei nu trebuie sa fie foarte largi
(pantalonii), stramte sau scurte(camasi, fuste).
Fetelor le este interzisa, pe durata cursurilor, vopsirea stridenta a parului si unghiilor, folosirea rujului,
fardurilor sau machiajelor, purtarea bijuteriilor n exces.
Baietilor li se interzice portul parului lung (peste 5 cm) sau vopsit, a barbii, ciocului, favoritilor, mustatii,
parului prins 1n batic, cerceilor, bratarilor, lanturilor, etc.
Conducerea scolii 1si rezerva dreptul de a judeca la solicitarea profesorilor sau dirigintilor drept
necorespunzatoare si alte aspecte ale tinutei elevilor, hotararile luate urmand sa fie puse in aplicare.

Capitolul 5 Tipul si continutul documentelor manageriale

Art. 62

Pentru optimizarea Managementului unitatii de invatdamant conducerea acesteia elaboreaza documente
manageriale, astfel:

a) documente de diagnoza;

b) documente de prognoza;

c) documente de evidenta.

Art. 63

(1)Documentele de diagnoza ale unitatii de invatamant sunt:

a) rapoartele semestriale asupra activitatii desfasurate;

b) raportul anual asupra activitatii desfasurate;

c) rapoartele comisiilor si compartimentelor din unitatea de invatamant;

d) raportul anual de evaluare interna a calitatii

(2)Conducerea Colegiului National ”AlI.Cuza” poate elabora si alte documente de diagnoza, dedicate
unor domenii specifice de interes, care sa contribuie la dezvoltarea institutionald si la atingerea
obiectivelor educationale.

Art. 64

Raportul semestrial/anual asupra activitatii desfasurate se intocmeste de catre echipa manageriala, in
general ca analiza de tip SWOT sau in conformitate cu alte tipuri de analize. Raportul este prezentat, de
catre director, spre validare, atdt consiliului de administratie, cat si consiliului profesoral. Validarea
raportului semestrial/anual are loc la inceputul semestrului al doilea/anului scolar urmator.

Art. 65

Raportul semestrial/anual asupra activitatii desfasurate este postat, obligatoriu, pe site-ul unitatii de
invatamantdevenind astfel document public.

Art. 66

Raportul de evaluare internd a calitatii se Tntocmeste de catre comisia pentru evaluarea si asigurarea
calitatii si este prezentat spre validare atat consiliului de administratie, cat si consiliului profesoral.

Art. 67

(1)Documentele de prognoza ale unitatii de invatamant se realizeaza pe baza documentelor de diagnoza
ale perioadei anterioare.

(2)Documentele de prognoza sunt:

a) planul de dezvoltare institutionala;
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b) programul managerial (pe an scolar);

c) planul operational al unitatii de invatamant (pe an scolar);

d) programul de dezvoltare a sistemului de control managerial.

(3)Directorul poate elabora si alte documente, in scopul optimizarii Managementului Colegiului
National ”ALICuza”.

Art. 68

(1)Planul de dezvoltare institutionala constituie documentul de prognoza pe termen lung Colegiului
National ”Al.I.Cuza”si se elaboreaza de catre o echipa coordonata de catre director, pentru o perioadd de 5
ani, tinand cont de indicatori nationali si europeni. Acesta contine:

a) prezentarea unitatii de invatamant: istoric si starea actuald a resurselor umane, materiale, relatia cu
comunitatea locala si schema organizatorica;

b) analiza de nevoi alcatuita din analiza mediului intern (de tip SWOT) si analiza mediului extern (de
tip PEST);

C) viziunea, misiunea si obiectivele strategice ale unitatii de invatamant;

d) planul de dezvoltare, care contine planificarea tuturor activitatilor unitatii de invatamant, fiind
structurat astfel: functia manageriald, obiective, termen, stadiu de realizare, resurse necesare,

e) planul operational al etapei curente.

(2)Planul de dezvoltare institutionala se avizeaza de catre consiliul profesoral si se aproba de consiliul de
administratie.

Art. 69

(1)Programul managerial constituie documentul de prognoza pe termen mediu si se elaboreaza de catre
director pentru o perioada de un an scolar.

(2)Programul managerial contine adaptarea directiilor de actiune ale ministerului si inspectoratului
scolar la contextul Colegiului National ”AlI.Cuza”, precum si a obiectivelor strategice ale planului de
dezvoltare institutionala la perioada anului scolar respectiv.

(3)Programul managerial se avizeaza de catre consiliul de administratie si se prezintd consiliului
profesoral.

(4)Directorul adjunct va intocmi propriul program managerial conform fisei postului, Tn concordanta cu
programul managerial al directorului si cu planul de dezvoltare institutionala.

Art. 70

Planul operational constituie documentul de prognoza pe termen scurt, se elaboreaza de catre director
pentru o perioada de un an scolar si contine operationalizarea obiectivelor programului managerial si ale
planului de imbunatatire a calitatii educatiei corespunzator etapei.

Art. 71

(1)Directorul ia masurile necesare, in conformitate cu legislatia Tn vigoare, pentru elaborarea si/sau
dezvoltarea sistemului de control intern/managerial, inclusiv a procedurilor formalizate pe activitati.
Programul de dezvoltare a sistemului de control intern/managerial va cuprinde obiectivele, actiunile,
responsabilitatile, termenele, precum si alte componente ale masurilor respective.

(2)Activitatea de control intern este organizata si functioneaza in cadrul comisiei de control managerial
intern, subordonata directorului Colegiului National ”Al.I.Cuza”.

Art.72

Documentele manageriale de evidenta sunt:

a) statul de functii;

b) organigrama unitatii de invatamant

c) schemele orare ale unitatii de invatamant;

d) planul de scolarizare aprobat;

e) dosarul cu instrumentele interne de lucru ale directorului pentru Tndrumare si control/programe
operative saptamanale;

f) dosarul privind siguranta in munca;
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g) dosarul privind protectia civila;
h) programele de cooperare si parteneriat locale, nationale si internationale.

TITLUL VI
STRUCTURA, ORGANIZAREA SI RESPONSABILITATILE PERSONALULUI
DIDACTIC AUXILIAR SI NEDIDACTIC
Capitolul 1 Compartimentul secretariat

Art. 73

(1)Compartimentul secretariat cuprinde posturile de secretar sef, secretar si informatician.

Compartimentul secretariat este subordonat directorului Colegiului National ”Al.I.Cuza”si indeplineste
sarcinile stabilite de reglementarile legale si/sau atribuite, prin fisele postului, persoanelor mentionate la
alin. (2).

(2)Secretariatul functioneaza in program de lucru cu elevii, parintii, tutorii sau sustinatorii legali sau alte
persoane interesate din afara Colegiului National ”Al.I.Cuza”, potrivit urmatorului program de lucru:
Relatiile cu publicul de luni —vineri intre 11.00 -14.00, aprobat de director, in baza hotararii Consiliului de
administratie.

Art. 74

Compartimentul secretariat are urmatoarele responsabilitati:

a) asigurarea transmiterii informatiilor la nivelul Colegiului National ”Al.I.Cuza”;

b) Tintocmirea, actualizarea si gestionarea bazelor de date de la nivelul Colegiului National
”Al.1.Cuza”;

c) 1ntocmirea, Tnaintarea spre aprobare directorului si transmiterea situatiilor statistice si a celorlalte
categorii de documente solicitate de catre autoritati si institutii competente, de catre consiliul de
administratie ori de catre directorul Colegiului National ”Al.l.Cuza”;

d) Tinscrierea elevilor pe baza dosarelor personale, tinerea, organizarea si actualizarea permanenta a
evidentei acestora si rezolvarea problemelor privind miscarea elevilor, in baza hotararilor consiliului de
administratie;

e) 1inregistrarea si verificarea dosarelor pentru acordarea burselor sau a altor drepturi care se acorda
elevilor, potrivit legii;

f) rezolvarea problemelor specifice pregatirii si desfasurarii examenelor si evaludrilor nationale, ale
examenelor de admitere si de ocupare a posturilor vacante, conform atributiilor specificate n fisa postului;

g) completarea, verificarea si pastrarea in conditii de securitate a documentelor, arhivarea
documentelor create si intrate in Colegiului National ”Al.I.Cuza”, referitoare la situatia scolara a elevilor si
a statelor de functii pentru personalul unitatii;

h) procurarea, completarea, eliberarea si evidenta actelor de studii si a documentelor scolare, in
conformitate cu prevederile ,,Regulamentului privind regimul juridic al actelor de studii si al documentelor
de evidenta scolara in invatamantul preuniversitar”, aprobat prin ordin al ministrului educatiei si cercetarii;

i) selectionarea, evidenta si depunerea documentelorscolare la Arhivele Nationale, dupa expirarea
termenelor de pastrare, stabilite prin ,,Indicatorul termenelor de péstrare”, aprobat prin ordin al ministrului
educatiei si cercetarii;

J) pastrarea si aplicarea stampilei Colegiului National ”AlI.Cuza”, Tn urma imputernicirii, Tn acest
sens, prin decizie emisa de director, pe documentele avizate si semnate de persoanele competente;
procurarea, detinerea si folosirea sigiliilor se realizeaza in conformitate cu reglementarile stabilite prin
ordinul ministrului educatiei si cercetarii;

k) Tntocmirea si/sau verificarea, respectiv avizarea documentelor/documentatiilor;

I) asigurarea asistentei tehnice pentru emiterea/adoptarea actelor de autoritate, pentru incheierea
contractelor sau a altor acte juridice care dau nastere, modifica sau sting raporturile juridice dintre scoala si
angajati, parinti sau alte persoane fizice sau juridice;

m) Tntocmirea, la solicitarea directorului, a statelor de personal pentru toti angajatii Colegiului National
”Al.l.Cuza”;
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n) intocmirea, actualizarea si gestionarea dosarelor de personal ale angajatilor Colegiului National
”Al.l.Cuza”;

0) calcularea drepturilor salariale sau de alta natura;

p) gestionarea corespondentei Colegiului National ”Al.I.Cuza”;

g) Tintocmirea si actualizarea procedurilor activitatilor desfasurate la nivelul compartimentului, n
conformitate cu prevederile legale;

) pastrarea legaturii cu toate compartimentele de specialitate din cadrul inspectoratului scolar, din
cadrul autoritatilor administratiei publice locale sau din cadrul altor institutii si autoritati competente n
solutionarea problemelor specifice;

S) rezolvarea oricaror altor probleme care, potrivit actelor normative in vigoare, contractelor colective
de munca aplicabile, hotararilor consiliului de administratie sau deciziilor directorului, sunt stabilite Tn
sarcina sa.

Art. 75

Secretarul sef/Secretarul unitatii de invatamant pune la dispozitia cadrelor didactice condica de prezenta,
fiind responsabil cu siguranta acesteia.

(1)Secretarul sef/Secretarul raspunde de integritatea si securitatea cataloagelor. La sfarsitul orelor de
curs secretarul verifica, impreuna cu profesorul de serviciu, consemnand intr-un proces-verbal, existenta
tuturor cataloagelor.

(2)in perioada cursurilor, cataloagele se pastreaza in cancelarie, intr-un figet securizat, iar in perioada
vacantelor scolare, la secretariat, in aceleasi conditii de siguranta.

(3)In situatii speciale, atributiile prevazute la alin. (1) si (2) pot fi indeplinite, prin delegare de sarcini, si
de catre cadre didactice sau personal didactic auxiliar, din cadrul Colegiului National ”Al.I.Cuza”, cu
acordul prealabil al personalului solicitat.

(4)Se interzice conditionarea eliberarii adeverintelor, foilor matricole, caracterizarilor si a oricaror acte
de studii sau documente scolare, de obtinerea de beneficii materiale.

Capitolul 2 Compartimentul financiar
Sectiunea 1 Organizare si responsabilititi

Art. 76

(1)Compartimentul financiar reprezinta structura organizatorica din cadrul Colegiului National
”AlLLCuza”in care sunt realizate: fundamentarea si executia bugetului, tinerea evidentei contabile,
intocmirea/transmiterea situatiilor financiare asupra fondurilor si patrimoniului unitatii, precum si celelalte
activitati prevazute de legislatia Tn vigoare cu privire la finantarea si contabilitatea institutiilor.

(2)Din compartimentul financiar fac parte administratorul financiar si ceilalti angajati asimilati functiei
prevazute de legislatia n vigoare cu denumirea generica de ,,contabil” sau ,,contabil sef’.

(3)Compartimentul financiar este subordonat directorului Colegiului National ”Al.I.Cuza”.

Art. 77

Compartimentul financiar are urmatoarele atributii si responsabilitati principale:

a) desfasurarea activitatii financiar-contabile a Colegiului National ”Al.I.Cuza”, in conformitate cu
dispozitiile legale in vigoare;

b) gestionarea, din punct de vedere financiar, a Tntregului patrimoniu al Colegiului National
”AlLCuza”, in conformitate cu dispozitiile legale Tn vigoare si cu hotararile consiliului de administratie;

c) 1ntocmirea proiectului de buget si a raportului de executie bugetara, conform legislatiei in vigoare si
contractelor colective de munca aplicabile;

d) informarea periodica a consiliului de administratie si a consiliului profesoral cu privire la executia
bugetara;

e) organizarea contabilitatii veniturilor si cheltuielilor;

f) consemnarea in documente justificative a oricarei operatii care afecteaza patrimoniul Colegiului
National ”Al.I.Cuza”si Tnregistrarea in evidenta contabild a documentelor justificative, in conformitate cu
prevederile legale n vigoare;
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g) efectuarea inventarierii generale a patrimoniului, Tn situatiile prevazute de lege si ori de cate ori
consiliul de administratie considera necesar;

h) intocmirea lucrarilor de inchidere a exercitiului financiar-contabil,

i) Tndeplinirea obligatiilor patrimoniale ale Colegiului National ”Al.I.Cuza’fata de bugetul de stat,
bugetul asigurarilor sociale de stat, bugetul local si fata de terti;

j) implementarea procedurilor de contabilitate cu ajutorul programului informatic;

k) avizarea, in conditiile legii, a proiectelor de contracte sau de hotarari ale consiliului de administratie,
respectiv de decizii ale directorului, prin care se angajeaza fondurile sau patrimoniul unitatii;

I) asigurarea si gestionarea documentelorsi a instrumentelor financiare cu regim special;

m) intocmirea, cu respectarea normelor legale Tn vigoare, a documentelor privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare, realizand operatiunile prevazute de normele legale in materie;

n) exercitarea oricaror atributii si responsabilitati, prevazute de legislatia in vigoare, de contractele
colective de munca aplicabile sau stabilite de catre director sau de catre consiliul de administratie.

Sectiunea 2 Management financiar

Art. 78

(1)Intreaga activitate financiard a Colegiului National ”Al.I.Cuza”se organizeaza si se desfisoari cu
respectarea legislatiei in vigoare.

(2)Activitatea financiara a Colegiului National ”Al.I.Cuza”se desfasoara pe baza bugetelor proprii care
cuprind, la partea de venituri, fondurile provenite din cele trei forme de finantare - de baza, complementara
si suplimentara, din venituri proprii sau din alte surse, iar la partea de cheltuieli, sumele alocate pentru
fiecare capitol si subcapitol al clasificatiei bugetare.

Art. 79

Pe baza bugetelor aprobate de catre autoritatile competente, directorul si consiliul de administratie ale
Colegiului National ”Al.l.Cuza’actualizeaza si definitiveaza programele anuale de achizitii publice,
stabilind si celelalte masuri ce se impun pentru asigurarea incadrarii tuturor categoriilor de cheltuieli in
limitele fondurilor alocate.

Art. 80
Este interzisa angajarea de cheltuieli, daca nu este asigurata sursa de finantare. Resursele extrabugetare ale
unitatii pot fi folosite exclusiv de aceasta, conform hotararii consiliului de administratie.

Capitolul 3 Compartimentul administrativ
Sectiunea 1 Organizare si responsabilitaiti
Art. 81
(1)Compartimentul administrativ este coordonat de administratorul de patrimoniu si este alcatuit din
personalul nedidactic al Colegiului National ”Al.I.Cuza”.
(2)Compartimentul administrativ este subordonat directorului Colegiului National ”Al.I.Cuza”.
Art. 82
Compartimentul administrativ are urmatoarele atributii si responsabilitati principale:
a) gestionarea bazei materiale a Colegiului National ”Al.l.Cuza”;
b) realizarea reparatiilor si a lucrarilor de intretinere, igienizare, curatenie si gospodarire a Colegiului
National ”Al.L.Cuza”;
C) asigurarea ntretinerii terenurilor, cladirilor si a tuturor componentelor bazei didactico-materiale;
d) realizarea demersurilor necesare obtinerii autorizatiilor de functionare a Colegiului National
”Al.1.Cuza”;
e) receptionarea bunurilor, serviciilor si a lucrarilor, printr-o comisie constituitad la Colegiului National
”Al.1.Cuza”;
f) inregistrarea, pe baza aprobarii factorilor competenti, a modificarilor produse cu privire la existenta,
utilizarea si miscarea bunurilor din inventar si prezenta actelor corespunzatoare compartimentului
financiar-contabil, pentru a fi operate n evidentele si situatiile contabile;
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g) tinerea evidentei consumului de materiale aprobate de factorii de conducere, cu justificarile
corespunzatoare;

h) punerea in aplicare a masurilor stabilite de catre conducerea Colegiului National ”Al.I.Cuza”, pe
linia securitatii si sanatatii in munca, a situatiilor de urgenta si a normelor P.S.1.;

1) Tntocmirea proiectului anual de achizitii cu privire la capitolul bunuri si servicii si a documentatiilor
de atribuire a contractelor, impreuna cu compartimentul de achizitii publice;

j) Intocmirea documentatiei pentru organizarea licitatiilor si monitorizarea executarii contractelor de
inchiriere incheiate de Colegiului National ”Al.I.Cuza”cu persoane fizice sau juridice;

k) alte atributii prevazute de legislatia in vigoare.

Sectiunea 2 Management administrativ

Art. 83

Evidenta, organizarea, actualizarea documentelor contabile, prezentarea situatiilor financiare referitoare
la patrimoniu si administrarea bazei didactico-materiale a Colegiului National ”Al.I.Cuza”se realizeaza in
conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.

Art. 84

(1)Inventarierea bunurilor aflate Tn proprietatea sau in administrarea Colegiului National ”Al.I.Cuza’se
realizeazd in conformitate cu prevederile legale, de catre comisia de inventariere, numita prin decizia
directorului.

(2)Modificarile care se opereaza in listele ce cuprind bunurile aflate in proprietatea Colegiului National
”Al.L.Cuza’se supun aprobarii consiliului de administratie de catre director sau, dupa caz, de cétre
directorul adjunct, la propunerea motivata a compartimentelor de specialitate, vizata pentru control
financiar preventiv.

Art. 85

(1)Bunurile aflate in proprietatea Colegiului National ”Al.l.Cuza”de stat sunt administrate de catre
consiliul de administratie.

Art. 86

Bunurile, care sunt temporar disponibile si care fac parte din baza didactico-materiala a Colegiului
National ”Al.L.Cuza”, pot fi inchiriate, cu aprobarea consiliului de administratie, Tn conformitate cu
dispozitiile legale in vigoare.

Capitolul 4 Biblioteca scolara

Art. 87

(1)Tn Colegiul National ”Al.I.Cuza” functioneazi o biblioteci scolard pe baza Regulamentului de
organizare si functionare a bibliotecilor scolare si a centrelor de documentare si informare, aprobat prin
ordin al ministrului educatiei nationale.

(2)Bibliotecarul scolar este angajat in conditiile prevazute de lege si se subordoneaza directorului
Colegiului National ”Al.I.Cuza”.
Art. 88

(1)Tn conformitate cu prevederile legale, in Colegiul National ”Al.I.Cuza”se asigura accesul gratuit al
elevilor si al cadrelor didactice la Biblioteca Scolara Virtuala si la Platforma scolara de e-learning infiintata
de Minister.
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TITLUL VII

DISCIPLINA MUNCII TN UNITATE
Capitolul 1  Reguli concrete privind disciplina muncii in unitate, abaterile

disciplinare si sanctiunile aplicabile, precum si reguli referitoare la procedura disciplinara

Art.89

Pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic cu norma Intreagd, durata normald a timpului de munca
este de 8 ore pe zi si de 40 de ore pe saptamana, conform prevederilor Codului Muncii.

Art.90

Programul zilnic de munca, pentru personalul de la articolul 89, se desfasoara conform programului
avizat anual de director si afisat la loc vizibil.

Art.91

Durata maximd a timpului de muncd nu poate depasi 48 de ore pe saptdmana, inclusiv orele
suplimentare.

Art.92

In functie de necesitatile unitatii si cu acordul salariatului in cauzi, conducerea liceului poate stabili
programe individualizate de munca ( pentru compartimentul secretariat, Tngrijitori sau muncitori), avand in
vedere ca liceul isi desfasoara activitatea in doua schimburi cu respectarea duratei normale de munca de 8
ore pe zi si de 40 de ore pe saptdmana si cu acordarea zilelor de repaus saptamanal.

Art.93

(1) Angajatorul dispune de prerogativa disciplinara, avand dreptul de a aplica, potrivit legii, sanctiuni
disciplinare salariatilor sai ori de cate ori constata ca acestia au savarsit o abatere disciplinara.

(2) Abaterea disciplinara este o fapta in legaturd cu munca si care constd intr-o actiune savarsita cu
vinovatie de catre salariat, prin care acesta a incalcat normele legale, Regulamentul intern, contractul
individual de munca sau contractul colectiv de munca aplicabil, ordinele si dispozitiile legale ale
conducatorilor ierarhici.

Art.94

(1) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in care personalul nedidactic
savarseste o abatere disciplinara sunt:

a) avertisment scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;

¢) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10% ,

d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioada de 1-3 luni
cu 5-10 %;

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

(2) Tn cazul personalului didactic, sanctiunile disciplinare aplicabile acestora, in caz de abatere
disciplinara, sunt urmatoarele:

a) observatie scrisa;

b) avertisment

¢) diminuarea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de conducere, de indrumare
si control, cu pana la 15%, pe o perioada de 1-6 luni;

d) suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de Tnscriere la un concurs pentru ocuparea
unei functii didactice superioare sau pentru obtinerea gradelor didactice ori a unei functii de conducere, de
indrumare si de control;

e) destituirea din functia de conducere, de indrumare si de control din invatamant;

f) desfacerea disciplinara a contractului de munca.

Art.95

(1) Amenzile disciplinare sunt interzise.

(2) Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singura sanctiune.
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Art.96

Propunerea de sanctionare se face de catre director sau de cel putin 1/3 din numarul total al membrilor
Consiliului de administratie ori ai Consiliului profesoral. Acelasi drept il au si organele ierarhic superioare.

Art.97

(1) Sanctiunea disciplinara se aplica numai dupa efectuarea cercetarii faptei sesizate in scris, audierea
celui in cauza si verificarea sustinerilor facute de acesta, In aparare.

(2) Pentru cercetarea abaterilor savarsite de personalul didactic din unitate se constituie comisii formate
din 3-5 membri, dintre care unul reprezintd organizatia sindicala din care face parte persoana aflatd in
discutie sau un reprezentant al salariatilor, iar ceilalti sunt cadre didactice care au functia didactica cel putin
egala cu a celui care a savarsit abaterea.

(3) Comisiile de cercetare sunt numite de Consiliul profesoral al liceului.

Art.98

In cadrul cercetrii abaterii prezumate se stabilesc faptele si urmarile acestora, imprejurarile in care au
fost savarsite, existenta sau inexistenta vinovatiei, precum si orice alte date concludente.Audierea celui
cercetat si verificarea apdrarii acestuia sunt obligatorii.Refuzul celui cercetat de a se prezenta la audiere,
desi a fost ingtiintat in scris cu minimum 48 de ore inainte, precum si de a da declaratii scrise se constata
prin proces-verbal si nu impiedica finalizarea cercetarii. Salariatul cercetat are dreptul sa cunoasca toate
actele cercetarii §i sd-si produca probe in aparare.

Art.99

(1) Cercetarea propunerii de sanctionare si comunicarea deciziei se fac in termen de cel mult 30 de zile
de la data constatarii abaterii, consemnata la registratura unitatii.Persoanei nevinovate i se comunica in
scris inexistenta faptelor pentru care a fost cercetata.

(2) Personalul didactic sanctionat are dreptul de a contesta, in termen de 15 zile de la comunicare,
decizia respectiva la Colegiul de disciplina de pe 1anga inspectoratul scolar pentru sanctiunile prevazute la
art.116 lit a-c din Legea 128/1997, si la colegiul central al MEC, pentru sanctiunile prevazute la art.116 lit
d-f din legea mai sus mentionata.

(3) Hotararea acestor colegii se comunica persoanei in cauza in termen de 20 de zile de lasesizare.

(4) Dreptul persoanei sanctionate de a se adresa instantelor judecatorestieste garantat.
Art.100

(1) Sanctiunea se stabileste, pe baza raportului Comisiei de cercetare, de catre autoritatea care a numit
comisia.

(2) Sanctiunile aplicate , se comunica acestuia de seful compartimentului in subordinea careia se afla
angajatul sau de catre director (in cazul personalului didactic).

Art.101

(1)n cazul personalului contractual nedidactic, procedura sanctionrii disciplinare este cea previzuta in
Legea nr.53/2003 Codul muncii actualizat 2012, republicat si renumerotat in Monitorul Oficial nr. 345 din
18 mai 2011, in temeiul art. V din Legea 40/2011 pentru modificarea si completarea Legii nr. 53/2003.

(2) In cazul in care cel sanctionat nu a mai savarsit abateri disciplinare in cursul unui an de la aplicarea
sanctiunii, imbunatatindu-si activitatea si comportamentul, autoritatea care a aplicat sanctiunea prevazuta
laart 100 lit. a)-c) poate dispune ridicarea si radierea sanctiunii, ficandu-se mentiunea corespunzatoare in
statul personal de serviciu al celui in cauza.

TITLUL VII
ELEVII

Capitolul 1 Dobéandirea si exercitarea calititii de elev
Art.102
Dobandirea calitatii de elev se face prin inscrierea in Colegiul National ”Al.I.Cuza”.
(1)Tnscrierea se aproba de citre conducerea Colegiului National ”Al.1.Cuza cu respectarea prezentului

29



regulament si a altor reglementari specifice, urmare a solicitarii scrise primite din partea parintilor, tutorilor
sau sustinatorilor legali..

Art. 103

Tnscrierea in clasa a 1X-a a invatamantului liceal, se face in conformitate cu metodologia aprobata prin
ordin al ministrului educatiei si cercetarii.lnscrierea in clasa a VV-a se face dupa validarea in consiliul de
administratie a rezultatelor testarii organizate pentru ocuparea locurilor pentru clasa cu profil de engleza si
clasa cu profil normal.

Art. 104

Elevii promovati vor fi Tnscrisi de drept in anul urmator de studiu, daca nu exista prevederi specifice de
admitere in clasa respectiva.

Art. 105

(1)Calitatea de elev se exercita prin frecventarea cursurilor si prin participarea la activitatile existente in
programul unitatii de invatamant.

(2)Calitatea de elev se dovedeste cu carnetul de elev, vizat la inceputul fiecarui an scolar de catre
directorul Colegiului National ”Al.I.Cuza” Municipiul Ploiesti

Art. 106

(1)Prezenta copiilor/elevilor la fiecare ora de curs se verifica de catre cadrul didactic, care consemneaza
n catalog, Th mod obligatoriu, fiecare absenta.

(2)Motivarea absentelor se face de catre profesorul diriginte in ziua prezentarii actelor justificative.

(3)In cazul elevilor minori, parintii, tutorii sau sustinatorii legali au obligatia de a prezenta personal

profesorului diriginte actele justificative pentru absentele copilului sau.
Actele pe baza carora se face motivarea absentelor sunt: adeverinta eliberatd de medicul cabinetului scolar,
de medicul de familie sau medicul de specialitate, adeverinta sau certificat medical eliberat de unitatea
sanitard Tn cazul 1n care elevul a fost internat, cererea scrisd a parintelui, tutorului sau sustinatorului legal al
elevului, adresatd Invatitorului/institutorului/profesorului pentru invatdmantul primar/profesorului
diriginte al clasei. Numarul absentelor care pot fi motivate, fara documente medicale, doar pe baza cererilor
parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali, nu poate depasi 20 de ore de curs pe semestru, iar cererile
respective trebuie avizate de catre directorul Colegiului National ”Al.l.Cuza”, profesorul diriginte tine
evidenta acestora. Actele medicale trebuie sa aiba viza cabinetului scolar sau a medicului de familie care
are in evidenta fisele medicale elevilor.

(4)Actele pe baza carora se face motivarea absentelor vor fi prezentate in termen de maximum 7 zile de
la reluarea activitatii elevului si vor fi pastrate de catre profesorul diriginte, pe tot parcursul anului scolar.

(5)Nerespectarea termenului prevazut la alin. (4) atrage, de regula, declararea absentelor ca nemotivate.

(6)in cazul elevilor reprezentanti, absentele se motiveaza pe baza actelor justificative, conform
prevederilor statutului elevului, de a i se motiva absentele in baza unor documente justificative, care atesta
prezenta elevului reprezentant la activitdfile derulate prin prisma calitatii i care sunt semnate de
presedintele/directorul comisiei/structurii la care elevul reprezentant a participat.

Art. 107

(1)La cererea scrisa a conducerilor cluburilor/asociatiilor sportive sau a conducerilor structurilor
nationale sportive, directorul poate aproba motivarea absentelor elevilor care participa la cantonamente si
la competitii de nivel local, national si international.

(2)Directorul Colegiului National ”Al.l.Cuza”aproba motivarea absentelor elevilor care participa la
olimpiadele scolare nationale, internationale, la concursurile profesionale, la nivel local, regional si
national, la cererea scrisa a profesorilor indrumatori/insotitori.

Art. 108

Elevii din invatamantul obligatoriu, retrasi, Se pot reinmatricula, la cerere, numai la inceputul anului
scolar la acelasi nivel/ciclu de invatamant/forma de invatamant, redobandind astfel calitatea de elev.

Art. 109

(1) Elevii aflati n situatii speciale, cum ar fi, casatorie, nasterea unui copil, persoane aflate Tn ingrijire,

detentie si altele asemenea, vor fi sprijiniti sa finalizeze invatamantul obligatoriu.
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(2) Nerespectarea de catre elevi a indatoririlor si obligatiilor prevazute la art. 14 din Statutul elevului,
aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nationale si cercetarii stiintifice nr. 4.742/2016, se
sanctioneaza in conformitate cu art. 16 alin. (4) lit. a—f din acelasi statut

Capitolul 2 Statutul elevilor
Art. 110
Prezentul capitol reglementeaza drepturile si obligatiile copiilor/elevilor din toate unitatile din
invatamantul de stat, particular sau confesional din Romania. Calitatea de elev se dobandeste odata
cu Inscrierea in Invatdmantul preuniversitar si se pastreazd pe tot parcursul scolaritatii, pana la
incheierea studiilor din invatamantul secundar superior liceal, profesional, respectiv tertiar
non-universitar, conform legii.

EXTRAS DIN STATUTUL ELEVILOR OMECS 4742/10.08.2016

Sectiunea 1 Drepturile elevilor

Art. 111

(1) Elevii, ca membri ai comunitatii scolare, beneficiaza de toate drepturile si indeplinesc toate indatoririle
pe care le au 1n calitate de elevi si cetateni.

(2) Elevii au dreptul la respectarea imaginii, demnitatii si personalitatii proprii.

(3) Elevii au dreptul la protectia datelor personale, cu exceptia situatiilor prevazute de lege.

(4) Elevii au dreptul sa isi desfasoare activitatea in spatii care respecta normele de igiend scolard, de
protectie a muncii, de protectie civila si de paza contra incendiilor in unitatea de invatamant;

Drepturi educationale

Art. 112

Elevii beneficiaza de urmatoarele drepturi in sistemul educational:

a) accesul gratuit la educatie 1n sistemul de invatamant de stat. Elevii au dreptul garantat la un invatdmant
echitabil in ceea ce priveste Inscrierea/admiterea,parcurgerea si finalizarea studiilor, in functie de parcursul
scolar pentru care au optat corespunzator intereselor, pregatirii $i competentelor lor;

b) dreptul de a beneficia de o educatie de calitate in unitdtile de invatdmant, prin aplicarea corectd a
planurilor-cadru de invatamant, parcurgerea integrala a programelor scolare si prin utilizarea, de catre
cadrele didactice, a celor mai adecvate strategii didactice, in vederea formarii si dezvoltarii competentelor
cheie si a atingerii obiectivelor educationale stabilite.

¢) dreptul de a fi consultati si de a-si exprima optiunea pentru disciplinele din curriculumul la decizia scolii,
aflate in oferta educationala a unitatii de Tnvatamant, in concordanta cu nevoile si interesele de invatare ale
elevilor, cu specificul scolii si cu nevoile comunitatii locale/partenerilor economici;

d) dreptul de a beneficia de scolarizare in limba materna, in conditiile legii;

e) dreptul de a studia o limba de circulatie internationald, in regim bilingv, In conformitate cu Legea
Educatiei Nationale nr.1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

f) dreptul de a beneficia de tratament nediscriminatoriu din partea conducerii, a personalului didactic,
nedidactic si din partea altor elevi din cadrul unitatii de invatdmant. Unitatea de invatamant preuniversitar
se va asigura cd niciun elev nu este supus discrimindrii sau hartuirii pe criterii de rasa, etnie, limba, religie,
sex, convingeri, dizabilitati, nationalitate, cetdtenie, varsta, orientare sexuala, stare civila, cazier, tip de
familie, situatie socio-economica, probleme medicale, capacitate intelectuala sau alte criterii cu potential
discriminatoriu;

g) dreptul de a beneficia de manuale scolare gratuite pentru elevii din invatdmantul de stat si din
invatamantul obligatoriu particular acreditat/autorizat, atat pentru invatdmantul in limba romana, cat si
pentru cel in limbile minoritdtilor nationale,conform legii;

h) dreptul de a beneficia gratuit de servicii de informare §i consiliere scolard,profesionala si psihologica,
conexe activitatii de invatamant, puse la dispozitie de unitatea de invatamant preuniversitar, fiindu-le
asigurata cel putin o ora de consiliere psihopedagogica pe an;
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i) dreptul de proprietate intelectuala asupra rezultatelor obtinute prin activitatile de cercetare-dezvoltare,
creatie artistica si inovare, conform legislatiei in vigoare si aeventualelor contracte dintre parti;

j) dreptul de a beneficia de sustinerea statului, pentru elevii cu nevoi sociale, precum si pentru elevii cu
cerinte educationale speciale, conform prevederilor legale in vigoare;

k) dreptul la o evaluare obiectiva si corecta;

1) dreptul de a contesta rezultatele evaluarii lucrarilor scrise;

m) dreptul de a beneficia de discipline din curriculumul la decizia scolii, in vederea obtinerii de trasee
flexibile de invatare.

n) dreptul de a participa la cursurile optionale organizate pe grupe/clase de elevi formate special Tn acest
sens, in baza deciziei Consiliului de Administratie, in conformitate cu prevederile legale n vigoare;

o) dreptul de a avea acces gratuit la baza materiald a unitatii de invatamant, inclusiv acces la biblioteci, sali
si spatii de sport, computere conectate la Internet, precum si la alte resurse necesare realizarii activitatilor si
proiectelor scolare in afara programului scolar, in limitele resurselor umane si materiale disponibile.
Unitatile de invatamant vor asigura in limita resurselor disponibile, accesul gratuit la materiale necesare
realizarii sarcinilor scolare ale elevilor, in timpul programului de functionare.

p) dreptul de a Invata Intr-un mediu care sprijind libertatea de expresie fara incélcarea drepturilor si
libertatilor celorlalti participanti. Libertatea de exprimare nu poate prejudicia demnitatea, onoarea, viata
particulara a persoanei si nici dreptul la propria imagine. Nu se considera libertate de expresie, urmatoarele
manifestari:comportamentul jignitor fatd de personalul din unitatea scolara, utilizarea

invectivelor, limbajului trivial, alte manifestari ce incalca normele de moralitate;

q) dreptul de a i se asigura participarea la orele de curs pentru un numar maxim de sapte ore pe zi, cu
exceptia orelor prevazute pentru studiul limbii materne, a istoriei si tradifiei minoritatilor nationale si a
invatamantului bilingv, conform legii;

r) dreptul de a primi informatii cu privire la planificarea materiei pe parcursul Tntregului semestru;

s) dreptul de a primi rezultatele evaluarilor scrise in termen de maximum 15 zile lucratoare;

t) dreptul de a invata in sali adaptate particularitatilor de varsta si nevoilor de invatare, si cu un numar
adecvat de elevi si cadre didactice, in conformitate cu prevederile Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare;

u) dreptul de a participa, fara nicio discriminare si doar din proprie initiativa, fara a fi obligati de cadre
didactice sau de conducerea unitatii de invatamant, la concursuri scolare, olimpiade si alte activitati
extragcolare organizate de unitatea de invatdmant preuniversitar sau de catre terti, in palatele si cluburile
elevilor, In bazele sportive si de agrement, 1n taberele si In unitatile conexe inspectoratelor scolare judetene,
n cluburile si in asociatiile sportive scolare, cu respectarea prevederilor regulamentelor

de functionare ale acestora; Elevii vor participa la programele si activitatile incluse in programa scolard;
V) dreptul de a primi premii si recompense pentru rezultate deosebite la activitatile scolare si extrascolare,
n limita resurselor disponibile;

w) dreptul de a avea acces, la actele scolare proprii ce stau la baza situatiei scolare;

x) dreptul de a opta, conform legii, pentru tipul si forma de invatamant pe care le vor urma si sa aleaga
parcursul scolar corespunzator intereselor, pregatirii $i competentelor lor;

y) dreptul la educatie diferentiata, pe baza pluralismului educational, in acord cu particularittile de varsta
si cu cele individuale. Elevii cu performante scolare deosebite pot promova 2 ani de studii intr-un an scolar.
Avizul de inscriere apartine consiliului de administratie al unitatii de Tnvatdimant preuniversitar, pe baza
unei metodologii privind promovarea a doi ani de studii Tntr-un an scolar, aprobata prin ordin al ministrului
educatiei si cercetarii ;

z) dreptul de scolarizare la domiciliu sau in unitati complexe de asistenta medicala, de tip spital, in
conformitate cu prevederile legale, pentru elevii care sunt nedeplasabili din cauza unei dizabilitati,
respectiv pentru elevii care suferd de boli cronice sau care au afectiuni pentru care sunt spitalizati pe o
perioadd mai mare de 4 saptamani;
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aa) dreptul de a oferi feedback semestrial cadrelor didactice care predau la clasa, prin fise anonime. Acestea
vor fi completate la clasa si predate cadrelor didactice in vederea identificarii celor mai eficiente metode
didactice.

bb)dreptul de a fi informat privind notele acordate, inaintea consemnarii acestora,

cc) dreptul de a intrerupe / relua studiile si de a beneficia de transfer intre tipurile de invatdmant, in
conformitate cu legislatia in vigoare;

dd) dreptul de a avea conditii de acces de studiu si evaluare adaptate dizabilitatilor, problemelor medicale
sau tulburarilor specifice de invatare, in conditiile legii;

ee) dreptul de a participa la programele de pregatire suplimentard organizate in cadrul unitatii de
invatamant.

ff) dreptul de a le fi consemnata in catalog absenta, doar in cazul in care nu sunt prezenti la ora de curs. Este
interzisa consemnarea absentei ca mijloc de coercitie.

Art. 113

(1) Copiii/tinerii cu cerinte educationale speciale, integrati in Tnvatamantul de masa, au aceleasi drepturi ca
si ceilalti elevi.

(2) Elevii cu cerinte educationale speciale, integrati in invatdmantul de masa, pot beneficia de suport
educational prin cadre didactice de sprijin si itinerante, conform legislatiei invigoare;

(3) Elevii cu cerinte educationale speciale sau alte tipuri de cerinte educationale, stabilite prin ordin al
ministrului Educatiei si Cercetarii , au dreptul sa fie scolarizati in unitati de invatdmant de masa, special si
special integrat pentru toate nivelurile de invatamant, diferentiat, in functie de tipul si gradul de deficienta;
(4) Includerea beneficiarilor primari ai educatiei in clase cu cerinte educationale speciale, in urma
diagnosticarii abuzive pe diverse criterii (rasd, nationalitate, etnie, limba, religie, apartenenta la o categorie
defavorizata), se sanctioneaza conform prevederilor legale;

(5) in functie de tipul si de gradul de deficienta, elevii cu cerinte educationale speciale au dreptul de a
dobandi calificari profesionale corespunzatoare.

Drepturi de asociere si de exprimare

Art. 114

Elevii beneficiaza de urmatoarele drepturi de asociere:

a) dreptul de a forma, adera si participa la grupuri, organizatii, structuri sau miscari care promoveaza
interesele elevilor, inclusiv la grupuri si organizatii non-formale,

economice, sociale, recreationale, culturale sau altele asemenea, 1n conditiile legii;

b) dreptul la protest, in conditiile prevazute de legislatia in vigoare, fara perturbarea orelor de curs;

c) dreptul la reuniune, in afara orarului zilnic. Activitdtile pot fi organizate in unitatea de invatamant
preuniversitar, la cererea grupului de initiativa, numai cu aprobarea consiliului de administratie.
Exercitarea dreptului la reuniune nu poate fi supusa decét acelor limitari care sunt prevazute de lege si care
sunt necesare intr-o societate democratica, in interesul sigurantei nationale, al ordinii publice, pentru a
proteja sanatatea si moralitatea publica sau drepturile si libertatile altora;

d) dreptul de a participa la sedintele Consiliului Elevilor, in conditiile prevazute de prezentul statut;

e) dreptul de a fi ales si de a alege reprezentanti, fara nicio limitare sau influentare din partea personalului
didactic sau administrativ;

f) dreptul de a publica reviste, ziare, brosuri si alte materiale informative, precum si de a le distribui elevilor
din unitatea de invatdmant preuniversitar, fara obligatia unitatii de Invatimant de a publica materialele. Este
interzisd publicarea si distribuirea de materiale care aduc atingere securitatii nationale, ordinii publice,
drepturilor si libertatilor cetatenesti, constituie atacuri xenofobe, denigratoare sau discriminatorii.
Drepturi sociale

Art. 115

(1) Elevii beneficiaza de urmatoarele drepturi sociale:
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a) dreptul de a beneficia de tarif redus cu 50% pentru transportul local in comun, de suprafata, naval si
subteran, precum si pentru transportul intern auto, feroviar, naval si fluvial, pe tot parcursul anului
calendaristic.
b) dreptul de a beneficia de gratuitate pentru toate categoriile de transport mentionatela alin (1), litera
a), pentru elevii orfani, elevii cu cerinte educationale speciale,precum si cei pentru care s-a stabilit o
masura de protectie speciala, in conditiile legii,sau tutelda, in conformitate cu prevederile legale in
vigoare;
¢) dreptul de a beneficia de decontarea cheltuielilor de transport, pe baza de abonament, in cazul Tn care
nu pot fi scolarizati in localitatea de domiciliu, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;
d) dreptul de a beneficia de decontarea sumei ce reprezinta contravaloarea a 8 calatorii dus-intors pe
semestru pentru elevii care care locuiesc la internat sau la gazda;
e) dreptul de a beneficia de burse sociale, de studiu si de merit, de performanta, precum si de ajutoare
sociale si financiare in diverse forme, in conformitate cu prevederile legale in vigoare. Criteriile
generale de acordare a burselor se aproba prin ordin al Ministrului Educatiei Nationale si Cercetarii
Stiintifice;
f) dreptul de a beneficia de subventia acordata, de catre stat, pentru suportarea costurilor aferente
frecventarii liceului, pentru elevii provenind din grupurile socio-economice dezavantajate (,,bani de
liceu™);
g) dreptul ca elevii cu cerinte educationale speciale, scolarizati in unitatile de invatdmant special sau de
masa, inclusiv cei scolarizati in alt judet decét cel de domiciliu, sa beneficieze de asistentd socialda
constand 1n alocatie zilnica de hrana, a cazarmanentului, de rechizite scolare, de imbracaminte si de
incaltaminte, in cuantum egal cu cel pentru copiii aflati in sistemul de protectie a copilului, precum si
de gazduire gratuita in internate sau in centrele de asistare pentru copiii cu cerinte educationale speciale
din cadrul Directiei Generale Judetene de Asistenta Sociala si Protectia Drepturilor Copilului;
h) dreptul de a beneficia de locuri in tabere si in scoli de vara/iarna, in conditiile stabilite de autoritatile
competente;
j) dreptul elevilor de a putea beneficia de serviciile de cazare si masa ale internatelor si cantinelor
scolare, in conditiile stabilite prin regulamentele de organizare si functionare ale unitatilor respective;
k) dreptul la premii, burse, si alte asemenea stimulente materiale elevilor cu performante scolare inalte,
precum si celor cu rezultate remarcabile in educatia si formarea lor profesionald sau in activitati
culturale si sportive, asigurate de catre stat.
(I ) Dreptul de a fi sustinuti financiar pentru activitdtile de performanta, de nivel national si
international de cétre Stat, persoane fizice si juridice, in conditiile legii;
m) dreptul la asistentd medicald, psihologica si logopedica gratuitd in cabinete medicale, psihologice si
logopedice scolare, ori in unitati medicale de stat. La inceputul fiecarui an scolar, pe baza metodologiei
aprobate prin ordin comun al ministrului educatiei nationale si cercetarii stiintifice si ministrului
sanatatii, se realizeaza examinarea starii de sanatate a elevilor;
n) dreptul la tarife reduse cu 75% pentru accesul la muzee, la concerte, la spectacole de teatru, de opera,
de film si la alte manifestari culturale si sportive organizate de institutiile publice, conform legii.
0) Dreptul de acces gratuit pe teritoriul Romaniei pentru elevii de nationalitate roméana din strainatate,
bursieri ai statului roman, la toate manifestarile prevazute la alin (1),litera 1), conform legii;
(2) in vederea stabilirii burselor scolare prevazute la art. 121 alin (1) lit. e):
a) consiliile locale, respectiv consiliile judetene, stabilesc anual, prin hotarare, cuantumul si numarul
burselor care se acordd din sumele defalcate din unele venituriale bugetului de stat, conform legii;
b) criteriile specifice de acordare a tuturor tipurilor de bursa se stabilesc anual de catre consiliile de
administratie ale unitatilor de Tnvatdmant, in functie de fondurile repartizate si de rezultatele elevilor,
conform legii;
¢) elevii pot beneficia si de bursad pe baza unui contract incheiat cu operatori economici,ori cu alte
persoane juridice sau fizice, conform legii;
d) elevii pot beneficia de credite oferite de banci pentru realizarea studiilor,in conditiile legii;
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e) elevii si cursantii strdini din invatamantul preuniversitar, precum si elevii etnici romani cu
domiciliul in strainatate pot beneficia de burse, conform prevederilor legale aplicabile;
f) elevii pot beneficia de suport financiar si din sursele extrabugetare ale unitatilor deinvatdmant de
stat, in conditiile legii.
(3) in conditiile stabilite prin hotarare a Guvernului, statul subventioneaza costurile aferente frecventarii
liceului de catre elevii provenind din grupurile socioeconomice dezavantajate.

Alte drepturi
Art. 116
Elevii beneficiaza si de urmatoarele drepturi:
a) dreptul de a beneficia In mod gratuit de acte si de documente de studii, in conditiile legii. Unitatile de
invatamant vor emite documentele solicitate, conform legii;,
b) dreptul de raspuns la solicitarile pentru informatii de interes public, in conformitate cu prevederile Legii
544/2001, cu modificarile si completarile ulterioare;
c) dreptul de a le fi Inregistrate toate cererile scrise si semnate, in conditiile legii;
d) dreptul de a beneficia de un ,,Ghid al elevului”, elaborat de Consiliul Judetean al Elevilor, cu avizul
Consiliului National al Elevilor, continand informatii referitoare la:drepturile si obligatiile elevului,
disciplinele din planul de invatamant, serviciile puse la dispozitie de unitatea de invatamant preuniversitar,
procedurile de evaluare, baza materiala a scolii, informatii despre Consiliul Elevilor si alte structuri
asociative,modalitati de acces la burse si alte mijloace de finantare, mobilitati, precum si altefacilitati si
subventii acordate; Inspectoratul scolar sau unitatea de invatamant pot sustine financiar publicarea acestui
ghid, in functie de resursele disponibile;
e) dreptul de a avea profesori repartizati la clasa in mod nediscriminatoriu;
Recompensarea elevilor
Art. 117
(1) Elevii care obtin rezultate remarcabile in activitatea scolard si extrascolard pot primi urmatoarele
recompense:
a) evidentiere 1n fata clasei si/sau in fata colegilor din scoala sau in fata consiliului profesoral;
b) comunicare verbald sau scrisa adresata parintilor, tutorelui sau sustinatorului legal, cu mentiunea
faptelor deosebite pentru care elevul este evidentiat;
c) burse de merit, de studiu si de performanta sau alte recompense materiale acordate de stat, de agenti
economici sau de sponsori, conform prevederilor in vigoare;
d) premii, diplome, medalii;
e) recomandare pentru a beneficia, cu prioritate, de excursii sau tabere de profil din tard si din
strainatate;
f) premiul de onoare al unitatii de Invatdmant preuniversitar;
(2) Performanta elevilor la concursuri, olimpiadele pe discipline, la olimpiadele inter/transdisciplinare, la
olimpiadele de creatie tehnico-stiintifica si artistica si la olimpiadele sportive se recompenseaza financiar,
in conformitate cu prevederile stabilite de Ministerul Educatiei si Cercetarii;
(3) La sfarsitul anului scolar, elevii pot fi premiati pentru activitatea desfasurata, cu diplome sau medalii,
iar acordarea premiilor se face la nivelul unitatii de invatamant, la propunerea profesorului diriginte, a
consiliului clasei, a directorului scolii sau a Consiliului Scolar al Elevilor.
(4) Diplomele sau medaliile se pot acorda:
a) pentru rezultate deosebite la invatatura, sau pe discipline/module de studiu, potrivit consiliului profesoral
al unitatii; numarul diplomelor pe care un elev le poate primi nu este limitat;
b) pentru alte tipuri de performante: pentru purtare, pentru alte tipuri de activitd{i sau preocupari care merita
sa fie apreciate.
¢) s-au distins la una sau la mai multe discipline;

35



d) au obtinut performante la concursuri, festivaluri, expozitii si la alte activitati extragcolare desfasurate la
nivel local, judetean, national sau international;

e) s-au remarcat prin fapte de 1nalta {inuta morala si civica;

f) au inregistrat, la nivelul clasei, cea mai buna frecventa pe parcursul anului scolar.

(5) Pot fi acordate premii si pentru alte situatii care apar pe parcursul desfasurarii activitatii la propunerea
motivata a directorului sau a profesorilor scolii cu aprobarea Consiliului de Administratie

(6) Unitatea de 1invatamant preuniversitar poate stimula activitatile de performanta 1inaltd ale
copiilor/elevilor la nivel local, national si international, prin alocarea unor premii,burse, din asociatia
parintilor, a agentilor economici, a fundatiilor stiintifice si culturale,a comunitatii locale si altele asemenea.

RECOMPENSE TN COLEGIUL NATIONAL ALEXANDRU IOAN CUZA”

1. Elevii care obtin rezultate remarcabile in activitatea scolara si extragcolara si se disting prin comportare
exemplara pot primi urmatoarele recompense:

a) Premii si mentiuni pentru rezultate la invatatura si buna purtare, astfel:

- Premiul I, IT si IIT in ordine descrescatoare a mediilor si cu conditia ca elevul sa aiba nota 10 la purtare.

- Mentiuni pana la 9,50 la gimnaziu si pana la 9,00 la liceu, cu conditia ca elevul sa aiba nota 10 la purtare.
b) burse de merit, de studiu sau alte recompense materiale acordate de agentii economici sau sponsori.

c) evidentierea de cétre directori in fata colegilor de scoala si a Consiliului profesoral;

d) scrisoare adresata parintilor, cu mentionarea faptelor deosebite pentru care elevul este evidentiat

¢) recomandarea pentru trimiterea cu prioritate in excursii sau tabere de profil din tara si in strainatate

f) titlul si diploma de Sef de promotie al liceului absolventului de liceu cu media cea mai mare pe
parcursul anilor de liceu dar nu mai mica de 9,00 si 10 la purtare.

2. COLEGIUL NATIONAL ,,AL.I.CUZA” PLOIESTI si ali factori pot stimula activitatile de
performanta ale elevilor la nivel local, national si international prin alocareca unor premii din partea
Consiliului reprezentativ al parintilor, a agentilor economici, a fundatiilor stiintifice si culturale, a
comunitatii locale, etc.

Alte premii:

- Premiul de excelenta, acordat sefului de promotie

- Diploma de onoare a Colegiului National ”Al.l.Cuza” Ploiesti atribuita absolventului care pe
parcursul anilor de liceu a desfasurat o activitate deosebita scolara si extragcolara a liceului la nivel local,
judetean, national sau international.

Sectiunea 2 indatoririle/obligatiile elevilor

Art. 118

Elevii au urmatoarele indatoriri:

a) de a frecventa toate cursurile, de a se pregati la fiecare disciplind de studiu, de a dobandi competentele si
de a-si insusi cunostintele prevazute de programele scolare;

b) de a respecta regulamentele si deciziile unitatii de invatamant preuniversitar;

c) de a avea un comportament civilizat i de a se prezenta la scoald Intr-o tinuta vestimentara decenta si
adecvata si sa poarte elemente de identificare in conformitate cu legislatia in vigoare si cu regulamentele si
deciziile unitatii de Tnvatamant preuniversitar. Tinuta vestimentara sau lipsa elementelor de identificare nu
poate reprezenta un motiv pentru refuzarea accesului in perimetrul scolii.

d) de a respecta drepturile de autor si de a recunoaste apartenenta informatiilor prezentate in lucrarile
elaborate;

e) de a elabora si sustine lucrari la nivel de disciplind/modul si lucrari de absolvire originale;

f) de a sesiza autoritatile competente orice ilegalitati in desfasurarea procesului de invatdmant si a
activitatilor conexe acestuia, in conditiile legii;

g) de a sesiza reprezentantii unitatii de invatamant cu privire la orice situatie care ar pune in pericol
siguranta elevilor si a cadrelor didactice.

h) de a utiliza in mod corespunzator, conform destinatiei stabilite, toate facilitatile scolare la care au acces;
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1) de a respecta curatenia, linistea si ordinea in perimetrul scolar;

J) de a pastra integritatea si buna functionare a bazei materiale puse la dispozitia lor de catre institugie

k) de a plati contravaloarea eventualelor prejudicii aduse bazei materiale puse la dispozitia lor de catre
institutia de invatamant preuniversitar, in urma constatarii culpei individuale;

1) de a avea asupra lor carnetul de elev, vizat la zi si de a-1 prezenta cadrelor didactice pentru trecerea
notelor obtinute in urma evaludrilor precum si parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali pentru luare la
cunostinta in legatura cu situatia scolara;

m) de a utiliza manualele scolare primite gratuit si de a le restitui in stare buna, la sfarsitul anului scolar;
n) de a manifesta intelegere, toleranta si respect fatd de intreaga comunitate scolara: elevi si personalul
unitatii de Invatamant;

0) de a cunoaste si respecta prevederile Statutului Elevului si ale Regulamentului de organizare si
functionare a unitatii de Invatamant, in functie de nivelul de intelegere si de particularitatile de varsta si
individuale ale acestora;

p) de a ocupa locurile stabilite in timpul deplasarii n microbuzele scolare, de a avea un comportament si un
limbaj civilizat, de a nu distruge bunurile din mijloacele de transport si de a respecta regulile de circulatie;
q) de a cunoaste si de a respecta, in functie de nivelul de intelegere si de particularitatilede varsta si
individuale ale acestora, normele de securitate si sanatate in munca, normele de prevenire si de stingere a
incendiilor, normele de protectie civila, precum si normele de protectie a mediului.

r) de a anunta, in caz de imbolnavire, profesorul diriginte, direct sau prin intermediul parintilor, tutorilor sau
sustinatorilor legali, de a se prezenta la cabinetul medical si, in functie de recomandéarile medicului, mai
ales 1n cazul unei afectiuni contagioase, sa nu pund in pericol sanatatea colegilor sau a personalului din
unitate.

Interdictii

Art. 119

Elevilor le este interzis:

a) sa distruga, modifice sau completeze documentele scolare, precum cataloage, foi matricole, carnete de
elev si orice alte documente din aceeasi categorie sau sa deterioreze bunurile din patrimoniul unitatii de
invatamant;

b) sa introduca si sd difuzeze, n unitatea de invatamant preuniversitar, materiale care, prin continutul lor,
atenteazd la independenta, suveranitatea, unitatea si integritatea nationald a tarii, care cultivd violenta,
intoleranta sau care lezeaza imaginea publicd aunei persoane;

c) sd blocheze cdile de acces in spatiile de Tnvataimant;

d) sa detina sau sa consume, droguri, bauturi alcoolice sau alte substante interzise, tigari, substante
etnobotanice si sa participe la jocuri de noroc;

e) sd introduca si/sau sa facd uz in perimetrul unitatii de invatamant de orice tipuri de arme sau alte produse
pirotehnice, precum munitie, petarde, pocnitori sau alteleasemenea, spray-uri lacrimogene, paralizante sau
altele asemenea care, prin actiunealor, pot afecta integritatea fizica si psihica a elevilor si a personalului
unitatii deinvatdmant. Elevii nu pot fi deposedati de bunurile personale care nu atenteaza la siguranta
personala sau a celorlalte persoane din unitatea de invatamant, in conformitate cu prevederile legale;

f) sa difuzeze materiale electorale, de prozelitism religios, cu caracter obscen sau pornografic in incinta
unitatilor de invatamant;

g) sa utilizeze telefoanele mobile 1n timpul orelor de curs, al examenelor si al concursurilor; prin exceptie
de la aceasta prevedere, este permisa utilizarea telefoanelor mobile in timpul orelor de curs, numai cu
acordul cadrului didactic, n situatia folosirii lor in procesul educativ sau in situatii de urgenta;

h) s lanseze anunturi false catre serviciile de urgenta;

1) sd aiba comportamente jignitoare, indecente, de intimidare, de discriminare, si sd8 manifeste violenta in
limbaj si in comportament fata de colegi si fatd de personalul unitétii de Tnvatamant;

j) sa provoace, sa instige si sa participe la acte de violenta in unitatea de invatamant si in afara ei;

k) sa paraseasca perimetrul unitdtii de Tnvatdmant n timpul programului scolar, cu exceptia elevilor majori
si a situatiilor prevazute de regulamentul de organizare si functionare al unitatii de invatamant;
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1) sa utilizeze un limbaj trivial sau invective in perimetrul scolar;

m) sa invite/ faciliteze intrarea n scoald a persoanelor strdine, fara acordul conducerii scolii si al
dirigintilor;

Sectiunea 3 Sanctionarea elevilor

Sanctionarea elevilor

Art. 120

(1) Elevii din sistemul de invatamant de stat, particular si confesional autorizat/acreditat, care savarsesc
fapte prin care se incalca dispozitiile legale in vigoare, inclusiv regulamentele scolare, vor fi sanctionati in
functie de gravitatea acestora conform prevederilor prezentului statut.

(2) Pentru a putea fi sanctionati, faptele trebuie sa se petreaca in perimetrul unitagii de invatamant sau in
cadrul activitatilor extrascolare. Pentru faptele petrecute in afara perimetrului unitatii de Invatdmant sau in
afara activitatilor extragcolare organizate de unitatea de invatamant, elevii raspund conform legislatiei in
vigoare.

(3) Elevii au dreptul la aparare, conform legii.

(4) Sanctiunile ce pot fi aplicate elevilor sunt:

a) observatie individuala;

b) mustrare scrisa;

¢) retragerea temporara sau definitiva a bursei de merit, a bursei sociale, Bani deliceu, a bursei profesionale;
d) mutarea disciplinara la o clasa paralela din aceeasi unitate de invatamant;

e) preavizul de exmatriculare;

f) exmatriculare.

(5) Toate sanctiunile aplicate se comunica individual, in scris, atat elevilor cat si parintilor, tutorilor sau
sustinatorilor legali. Sanctiunea se aplica din momentul comunicarii acesteia sau ulterior, dupa caz.

(6) Sanctionarea elevilor sub forma mustrarii in fata colectivului clasei sau al scolii este interzisa in orice
context.

(7) Violenta fizica sub orice forma se sanctioneaza conform dispozitiilor legale in vigoare..

Sanctiuni

Art. 121

(1) Elevii nu pot fi supusi unor sanctiuni colective.

(2) Observatia individuald constd in atentionarea elevului cu privire la incalcarea regulamentelor in
vigoare, ori a normelor de comportament acceptate. Aceasta trebuie Tnsotita de consilierea acestuia, care sa
urmareasca remedierea comportamentului. Sanctiunea se aplica de catre profesorul diriginte,
invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamantul primar sau de catre directorul unitatii de invatamant.
Art. 122

(1) Mustrarea scrisd consta in atentionarea elevului, in scris, de catre profesorul pentru invatamantul primar
sau profesorul diriginte, cu mentionarea faptelor care au determinat sanctiunea.

(2) Sanctiunea este propusa consiliului clasei de catre cadrul didactic la ora caruia s-au petrecut faptele
susceptibile de sanctiune, spre validare. Sanctiunea se consemneaza inregistrul de procese -verbale al
consiliului clasei si intr-un raport care va fi prezentat consiliului profesoral de catre
invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamantul primar sau profesorul diriginte, la sférsitul
semestrului.

(3)Documentul continand mustrarea scrisa va fi inmanat elevului sau parintelui/tutorelui/sustinatorului
legal, pentru elevii minori, personal sau, in situatia in care acest lucru nu este posibil, prin posta, cu
confirmare de primire.

(4) Sanctiunea se inregistreaza in catalogul clasei, precizdndu-se numarul documentului.

(5) Sanctiunea poate fi insotitd de scaderea notei la purtare, respectiv de diminuarea calificativului, Tn
invatamantul primar.

Art. 123

(1) Retragerea temporara sau definitiva a bursei se aplica de catre director, la propunerea consiliului clasei,
aprobatd prin hotdrarea consiliului profesoral.
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(2) Sanctiunea este 1nsotitd de scdderea notei la purtare, respectiv de diminuarea calificativului, in
invatamantul primar, aprobata de consiliul profesoral al unitatii de invatamant.

Art. 124

(1) Mutarea disciplinara la o clasa paralela, in aceeasi unitate de Tnvatamant, se consemneaza intr-un
document care se inmaneaza de cétre Invatitor/institutor/profesorul pentru invatamantul
primar/profesoruldiriginte/director, sub semnatura, parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal al elevului
minor si elevului, daca acesta a implinit 18 ani.

(2) Sanctiunea se consemneaza 1n catalogul clasei si n registrul matricol.

(3) Sanctiunea, insotitd de scaderea notei la purtare, se valideaza in consiliul profesoral, la propunerea
consiliului clasei.

Art. 125

(1) Preavizul de exmatriculare se intocmeste de catre profesorul diriginte, pentru elevii care absenteaza
nejustificat 20 de ore la diferite discipline de studiu sau 15% din totalul orelor de la o singura
disciplind/modul, cumulate pe un an scolar, se semneaza de catre acesta si de director. Acesta se inmaneaza
elevului si, sub semnatura, parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal.

(2) Sanctiunea se consemneaza 1n registrul de evidenta a elevilor si In catalogul clasei si se mentioneaza in
raportul consiliului clasei la sfarsit de semestru sau de an scolar.

(3) Sanctiunea, insotitd de scaderea notei la purtare, se valideaza in consiliul profesoral, la propunerea
consiliului clasei.

Art. 126

(1) Exmatricularea consta in eliminarea elevului din unitatea de Tnvatdimant preuniversitar in care acesta a
fost Tnscris, pana la sfarsitul anului scolar.

(2) Exmatricularea poate fi:

a) exmatriculare cu drept de reinscriere, in anul scolar urmator, in aceeasi unitate deinvatamant si in acelasi
an de studiu;

b) exmatriculare fara drept de reinscriere in aceeasi unitate de invatamant;

c¢) exmatriculare din toate unitatile de Tnvatamant, fara drept de reinscriere, pentru o perioada de timp;

(3) Elevii exmatriculati din unitatile de invatdmant - liceal si postliceal - din sistemul de aparare, ordine
publica si securitate nationala, pentru motive imputabile, se pot transfera, in anul scolar urmator, intr-o alta
unitate de invatamant, cu respectarea prevederilor prezentului act normativ, a regulamentului de organizare
si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar si a regulamentelor specifice.

Art. 127

(1) Exmatricularea cu drept de reinscriere in anul scolar urmator in aceeasi unitate de invatamant si in
acelasi an de studiu, se aplicd elevilor din ciclul superior al liceului si din Tnvatamantul postliceal, pentru
abateri grave, prevazute de prezentul act normativ sau de Regulamentul de organizare si functionare al
unitatii de invatdmant, sau apreciate ca atare de catre consiliul profesoral al unitatii de invatdmant.

(2) Sanctiunea se aplica si pentru un numar de cel putin 40 de absente nejustificate din totalul orelor de
studiu sau cel putin 30% din totalul orelor la o singura disciplina de studiu/modul, cumulate pe un an scolar.
(3) Daca abaterea consta in absente nemotivate, sanctiunea exmatriculdrii se poate aplica numai daca,
anterior, a fost aplicata sanctiunea preavizului de exmatriculare.

(4) Sanctiunea se consemneaza in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, in catalogul clasei,
in registrul de evidenta a elevilor si in registrul matricol.

(5) Sanctiunea se comunica de catre directorul unitatii de invatamant, in scris elevului si sub semnatura,
parintelui, tutorelui sau sustindtorului legal.

(6) Sanctiunea, insotitd de scaderea notei la purtare, se valideaza in consiliul profesoral, la propunerea
consiliului clasei.

Art. 129

(1) Exmatricularea fara drept de reinscriere in aceeasi unitate de invatamant se aplica elevilor din ciclul
superior al liceului si din invatamantul postliceal, pentru abateri deosebit de grave, apreciate ca atare de
catre consiliul profesoral.
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(2) Sanctiunea, insotita de scaderea notei la purtare, se valideaza in consiliul profesoral, la propunerea
consiliului clasei.

(3) Sanctiunea se consemneaza in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, in catalogul clasei,
in registrul de evidenta a elevilor si in registrul matricol.

(4) Sanctiunea se comunica de catre directorul unitatii de invatamant, in scris elevului si subsemnatura,
parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal

Art. 130

(1) Exmatricularea din toate unitatile de invatamant, fara drept de reinscriere pentru o perioada de 3-5 ani,
se aplica elevilor din ciclul superior al liceului si din invatamantul postliceal, pentru abateri deosebit de
grave, apreciate ca atare de catre consiliul profesoral.

(2) Sanctiunea se aplica prin ordin al ministrului educatiei si cercetarii, prin care se stabileste si durata
pentru care se aplici aceastd sanctiune. In acest sens,directorul unititii de invatiméant transmite
Ministerului Educatiei si Cercetarii propunerea motivatd a consiliului profesoral privind aplicarea acestei
sanctiuni, impreuna cu documente sau orice alte probe din care sa rezulte abaterile deosebit de grave
savarsite de elevul propus spre sanctionare.

(3) Sanctiunea se consemneaza in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, in catalogul clasei
si in registrul matricol. Sanctiunea se comunica de catre Ministerul Educatiei si Cercetarii in scris elevului
si sub semnatura, parintelui, tutorelui sau sustindtorului legal.

Anularea sanctiunii

Art. 131

(1) Dupa opt saptamani sau la Incheierea semestrului sau a anului scolar, consiliul se reintruneste. Daca
elevul caruia i s-a aplicat o sanctiune mentionatd la articolul 126, alin.(4), lit. a-e) da dovada de un
comportament fara abateri pe o perioada de cel putin 8 saptamani de scoald, pana la incheierea semestrului
sau a anului scolar, prevederea privind scaderea notei la purtare, asociata sanctiunii, poate fi anulata.

(2) Anularea, in conditiile stabilite la alin. (1), a scaderii notei la purtare se aproba de catre entitatea care a
aplicat sanctiunea.

Sanctiuni privind nefrecventarea orelor de curs

Art. 132

(1) Pentru toti elevii din invatamantul preuniversitar, la fiecare 10 absente nejustificate pe semestru din
totalul orelor de studiu sau la 10% absente nejustificate din numarul de ore pe semestru la o disciplind sau
modul, va fi scazuta nota la purtare cu cate un punct.

(2) Elevii care au media la purtare mai mica decat 9 in anul scolar anterior, nu pot fi admisi 1n unitétile de
invatamant cu profil militar, confesional si pedagogic.

Pagube patrimoniale

Art. 133

(1) Elevii care se fac responsabili de deteriorarea sau sustragerea bunurilor unitatii de invatamant sunt
obligati sa acopere, in conformitate cu prevederile art. 1357-1374 din Codul Civil, toate cheltuielile
ocazionate de lucrarile necesare reparatiilor sau, dupd caz, sa restituie bunurile sau sa suporte toate
cheltuielile pentru Tnlocuirea bunurilor deteriorate sau sustrase.

(2) in cazul distrugerii sau deteriorarii manualelor scolare primite gratuit, elevii vinovati Tnlocuiesc
manualul deteriorat cu un exemplar nou, corespunzator disciplinei, anului de studiu si tipului de manual
deteriorat. Tn caz contrar, elevii vor achita contravaloarea manualelor respective. Elevii nu pot fi sanctionati
cu scaderea notei la purtare pentru distrugerea sau deteriorarea manualelor scolare.

Contestarea

Art. 134

(1) Contestarea sanctiunilor ce pot fi aplicate elevilor, prevazute la art. 126 se adreseaza, de catre elev sau,
dupa caz, de catre parintele/tutorele/sustinatoml legal al elevului, Consiliului de Administratie al unitatii de
invatamant preuniversitar, in termen de 5 zile lucratoare de la aplicarea sanctiunii.
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(2) Contestatia se solutioneaza in termen de 30 de zile de la depunerea acesteia la secretariatul unitatii de
invatamant. Hotararea Consiliului de Administragie nu este definitiva si poate fi atacata ulterior la instanta
de contencios administrativ din circumscriptia unitatii de invatamant, conform legii.

(3) Exmatricularea din toate unitatile de Tnvatdmant poate fi contestata, in scris, la Ministerul Educatiei si
Cercetarii in termen de 5 zile lucratoare de la comunicarea sanctiunii.

Sectiunea 4 Reprezentarea elevilor

Moduri de asociere in vederea reprezentarii

Art. 135

In vederea reprezentarii drepturilor si intereselor elevilor, acestia se pot asocia in:

a) consiliul elevilor;

b) asociatiile reprezentative ale elevilor;

Moduri de reprezentare

Art. 136

Interesele si drepturile elevilor sunt reprezentate si aparate prin:

a) participarea reprezentantilor elevilor in organismele, foruri, consilii, comisii §i alte organisme si structuri
asociative care au impact asupra sistemului educational;

b) participarea reprezentantilor elevilor alesi in organismele administrative si forurile decizionale sau
consultative din cadrul unitatii de invatamant liceal si profesional;

c) participarea reprezentantului elevilor in Consiliul de Administratie al unitatii de invatamant, conform
legii;

d) depunerea de memorandumuri, petitii, plangeri, solicitari sau altele asemenea, dupa caz;

¢) transmiterea de comunicate de presa, luari publice de pozitie si alte forme de comunicare publica;

f) alte modalitati de exprimare a doleantelor, drepturilor si pozitiei reprezentatilor elevilor, inclusiv
organizarea de actiuni de protest, cu respectarea normelor legale invigoare.

Elevii reprezentanti

Art. 137

Se considera reprezentanti ai elevilor urmatorii:

a) presedintele si vicepresedintii Consiliului Scolar al Elevilor;

b) reprezentantii elevilor in Birourile Executive ale Consiliului Judetean al Elevilor/Consiliul National al
Elevilor si in structurile de conducere ale asociatiilor reprezentative ale elevilor legal constituite, ce au
prevazut in Statut scopul reprezentarii elevilor;

c) reprezentantul elevilor in Consiliul de Administratie;

d) reprezentantii elevilor in comisiile unitatii de invatamant, inspectoratelor scolare, autoritatilor locale sau
centrale.

Alegerea sau desemnarea reprezentantilor

Art. 138

(1) Reprezentantii elevilor din organismele administrative sau din forurile decizionale sau consultative ale
unitatii de invatdmant liceal sau profesional sunt alesi, la inceputul fiecdrui an scolar, de catre elevii unitatii
de invatamant liceal, profesional sau postliceal.

(2) Fiecare elev are dreptul de a alege si de a fi ales ca reprezentant al elevilor din unitatea de Tnvatdmant
preuniversitar. Este interzisa limitarea sau restrangerea dreptului de a alege sau de a fi ales, indiferent de
rasa, nationalitate, etnie, limba, religie, statut socio-economic, convingeri sociale sau politice, sex,
orientare sexuald, varsta, dizabilitate, boald, apartenenta la un grup defavorizat, medie generald, medie la
purtare, situatie scolara precum si orice alt criteriu discriminatoriu.

(3) Cadrelor didactice sau personalului administrativ din unitatea de Tnvatamant preuniversitar le este
interzis sa influenteze procedurile de alegere a elevilor reprezentanti, indiferent de nivelul de reprezentare.
Influentarea alegerilor se sanctioneaza conform prevederilor art. 280 din Legea Educatiei Nationale nr.
1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

(4) Modul concret de desfasurare a alegerilor pentru elevii reprezentanti se stabileste de acestia printr-un
regulament adoptat de cédtre Consiliul National al Elevilor.
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Relatia dintre elevii reprezentanti si structurile asociative reprezentative

Art. 140

(1) Asociatiile reprezentative ale elevilor constituite la nivel de unitate de invatamant, fie direct, fie prin
sucursale sau filiale au dreptul sa monitorizeze procesul electoral de desemnare a reprezentantilor elevilor.
(2) Elevii reprezentanti au dreptul sa constituie sau sa faca parte din asociatii reprezentative.

Drepturile elevilor reprezentanti

Art. 141

Elevii reprezentanti au urmatoarele drepturi:

a) de a avea acces la activitatile desfasurate de catre organismele in cadrul carora este reprezentant si
informatiile ce vizeaza activitatea acestora, in conditiile legii;

b) de a folosi baza materiala a unitatii de Tnvatimant, in conformitate cu indatoririle ce ii revin din calitatea
de reprezentant;

c) de a li se reprograma evaludrile periodice, daca acestea s-au suprapus peste activitatile aferente calitatii
de elev reprezentant;

d) de a i se motiva absentele in baza unor documente justificative, care atesta prezenta elevului reprezentant
la activitatile derulate prin prisma calitatii si care sunt semnatede presedintele/directorul comisiei/structurii
la care elevul reprezentant a participat.

Tndatoririle elevilor reprezentanti

Art. 142

Elevii reprezentanti au urmatoarele indatoriri:

a) de a respecta prevederile cuprinse in prezentul statut;

b) de a reprezenta interesele elevilor, fara a fi influentati de factori politici;

c) de a reprezenta interesele tuturor elevilor, indiferent de nationalitate, sex, religie, convingeri politice,
orientare sexuala si alte criterii discriminatorii;

d) de a informa elevii cu privire la activitatile intreprinse si deciziile luate si de a asigura diseminarea
informatiilor in timp util;

e) de a participa la activittile care decurg din pozitia pe care o detin, conform prevederilor legale;

f) de a raspunde oricdrui elev pe care il reprezintd atunci cand 1i este semnalatd o problema care {ine de
atributiile ce ii revin din calitatea de elev reprezentat;

g) de a pastra periodic dialogul cu elevii pe care ii reprezinta prin publicarea datelor de contact pe site-ul
unitatii de invatamant sau pe diverse panouri de afisaj din unitatea de invatamant,

h) de a fi informati periodic referitor la subiectele relevante care sunt in dezbatere, publicarea deciziilor care
privesc elevii, precum si alte informatii de interes.

Sectiunea 5 Asocierea elevilor

Drepturi ale formelor de asociere ale elevilor

Art. 143

Consiliul National al Elevilor si asociatiile reprezentantive ale elevilor au urmatoarele drepturi:

a) dreptul de a fi consultate pentru toate deciziile majore ce privesc dezvoltarea invatamantului
preuniversitar si a procesului educational, dupa caz si dupa nivelul de reprezentativitate;

b) dreptul de a folosi spatiul unitatii de Invatdmant pentru desfasurarea obiectivelor asumate si pentru a
derula activitatile interne, cu acordul Consiliului de Administratie al unitatii de invatamant, in conditiile
legii;

Asociatiile reprezentative ale elevilor

Art. 144

(1) Sunt considerate asociatii reprezentative ale elevilor organizatiile neguvernamentale, infiintate in baza
prevederilor legale in vigoare, care indeplinesc cumulativ urmatoarele cerinte:

a) au statut propriu, in care au declarat ca scop reprezentarea intereselor si drepturilor elevilor;

b) nu fac propaganda politica partizana sau religioasa;

¢) au cel putin 75% dintre membri elevi 1n sistemul de invatamant preuniversitar romanesc.

(2) Asociatiile reprezentative isi pot desfasura activitatea la nivel national, judetean, local sau scolar.
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(3) Filialele sau sucursalele asociatiilor reprezentative au acelasi statut reprezentativ, in raport cu scopul
infiintarii acestora.

Art. 145

Tn vederea exercitarii dreptului de a contesta rezultatele evaludrii la lucrérile scrise, stipulat la alin.(i), pct.
k), elevul sau, dupa caz, parintele, tutorele sau sustinatorul legal al elevului, poate actiona, astfel:

a) Elevul sau, dupa caz, parintele, tutorele sau sustinatorul legal solicita, oral, cadrului didactic sa justifice
rezultatul evaludrii, in prezenta elevului si a parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal, in termen de
maximum 5 zile de la comunicare.

b) in situatia in care argumentele prezentate de cadrul didactic nu sunt considerate satisfacatoare, elevul,
parintele, tutorele sau sustinatorul legal poate solicita, in scris,conducerii unitatii de invatamant,
reevaluarea lucrarii scrise. Nu se poate solicita reevaluarea probelor orale sau practice.

c¢) Pentru solutionarea cererii de reevaluare, directorul desemneaza alte doud cadre didactice de specialitate
din unitatea de invatdmant preuniversitar, care nu predau la clasa respectiva si care reevalueaza lucrarea
scrisa.

d) Media notelor acordate separat de cadrele didactice prevazute la pct. ¢) este nota rezultatd in urma
reevaluarii. in cazul invatamantului primar, calificativul este stabilit, prin consens, de catre cele doua cadre
didactice.

e) in cazul in care diferenta dintre nota initiala, acordata de cadrul didactic de la clasa si nota acordata in
urma reevaludrii este mai micd de un punct, contestatia este respinsd si nota acordatd initial ramane
neschimbata. In cazul in care diferenta dintre nota initiala si nota acordata in urma reevaludrii este de cel
putin 1 punct, contestatia este acceptata.

f) in cazul acceptarii contestatiei, directorul anuleaza nota obfinuta in urma evaluarii initiale. Directorul
trece nota acordata n urma contestatiei, autentifica schimbarea prin semnatura si aplica stampila unitatii de
invatamant.

g) nota obtinuta in urma contestatiei ramane definitiv/definitiva.

h) in situatia in care 1n unitatea de Invatdmant preuniversitar nu exista al{i invatatori/institutori/profesori
pentru invatamantul primar sau profesori de specialitate care sd nu predea la clasa respectiva, pot fi
desemnati, de catre inspectoratul scolar, cadre didactice din invatamantul primar sau profesori de
specialitate din alte unitati de invatamant.

CONSILIUL SCOLAR AL ELEVILOR

Reprezentarea elevilor Tn Consiliul Scolar al Elevilor

Art. 146

(1) Fiecare clasa isi va alege reprezentantul in consiliul elevilor, o datd pe an, la inceputul primului
semestru. VVotul este secret, iar elevii vor fi singurii responsabili de alegerea reprezentantului lor. Profesorii
nu au drept de vot si nici nu le este permisa influentarea deciziei elevilor.

(2) Tn fiecare unitate de invatimant de stat, particular si confesional se constituie consiliul scolar al elevilor,
format din reprezentantii elevilor din fiecare clasa.

Mod de organizare

Art. 147

(1) Consiliul Scolar al Elevilor este structura consultativa si reprezinta interesele elevilor din invatamantul
preuniversitar, la nivelul unitatii de invatamant.

(2) Prin Consiliul Scolar al Elevilor, elevii 151 exprima opinia in legdtura cu problemele care ii afecteaza in
mod direct.

(3) Consiliul Scolar al Elevilor functioneaza in baza unui regulament propriu, adaptat la specificul si
nevoile scolii, elaborat pe baza unui regulament-cadru stabilit de Consiliul National al Elevilor.

(4) Consiliul profesoral al unitatii de invatamant desemneaza un cadru didactic care va asigura o
comunicare eficientd intre corpul profesoral si consiliul elevilor. Acesta nu se va implica in luarea deciziilor
Consiliului Scolar al Elevilor.
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(5) Conducerea unitatii de invatamant sprijina activitatea Consiliului Scolar al Elevilor, prin punerea la
dispozitie a logisticii necesare desfasurarii activitatii acestuia si a unui spatiu pentru intrunirea Biroului
Executiv si a Adunarii Generale a respectivului Consiliu Scolar al Elevilor. Fondurile aferente desfasurarii
activitatilor specifice se asigurd din finantarea suplimentara, fara a afecta derularea activitatilor
educationale.

Atributiile Consiliului Scolar al Elevilor

Art. 148

Consiliul elevilor are urmatoarele atributii:

a) reprezinta interesele elevilor si transmite Consiliului de Administratie, directorului/directorului adjunct
si consiliului profesoral punctul de vedere al elevilor referitor la problemele de interes pentru acestia;

b) apara drepturile elevilor la nivelul unitatii de Invatimant si sesizeaza incalcarea lor;

c) se autosesizeaza cu privire la problemele cu care se confrunta elevii, informand conducerea unitatii de
invatamant despre acestea si propunand solutii;

d) sprijind comunicarea intre elevi si cadre didactice;

e) dezbate propunerile elevilor din scoala si elaboreaza proiecte;

f) poate inifia activitati extragcolare, evenimente culturale, concursuri, excursii etc;

g) poate organiza actiuni de strangere de fonduri pentru copiii cu nevoi speciale/provenind din medii
dezavantajate, pe probleme de mediu si altele asemenea;

h) poate sprijini proiectele si programele educative in care este implicatd unitatea de Invatamant
preuniversitar;

1) propune modalitati pentru a motiva elevii sa se implice in activitati extrascolare;

) dezbate proiectul Regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invatdmant;

k) organizeaza alegeri pentru functiile de presedinte, vicepresedinte, secretar, la termen sau in cazul in care
posturile sunt vacante;

1) desemneaza un membru observator pentru Consiliul de Administratie, conform legii;

m) organizeaza alegerile pentru elevul reprezentant cu drept de vot in Consiliul deAdministratie;

n) deleaga reprezentanti, prin decizia presedintelui Consiliului Scolar al Elevilor, in Comisia de Evaluare si
Asigurare a Calitatii, Comisia de Prevenire si Combatere a Violentei si orice altd comisie din care
reprezentantii elevilor fac parte, conform legii;

0) Consiliul Scolar al Elevilor va completa o sectiune din raportul activitatilor educative extrascolare la
nivelul unitdtii de invatamant, in care va preciza opinia elevilor fata de activitatile educative extrascolare
realizate.

Adunarea Generala a Consiliului Scolar al Elevilor

Art. 149

(1) Forul decizional al Consiliului Scolar al Elevilor din unitatea de invatamant preuniversitar este
Adunarea Generala.

(2) Adunarea Generala a Consiliului Scolar al Elevilor din unitatea de invatamant preuniversitar este
formata din reprezentantii claselor si se intruneste cel putin o datd pe luna.

(3) Consiliul elevilor din unitatea de invatamant preuniversitar are urmatoarea structura:

a) Presedinte;

b) Vicepresedinte/vicepresedinti, in functie de numarul de elevi din scoald;

C) Secretar;

d) Membri: reprezentantii claselor.

(4) Presedintele, vicepresedintele/vicepresedintii si secretarul formeaza Biroul Executiv.

Presedintele Consiliului Scolar al Elevilor

Art. 150

(1) Elevii din unitatea de invatamant preuniversitar aleg prin vot universal, secret si liber exprimat Biroul
Executiv al Consiliului Scolar al Elevilor.

(2) Pentru unitatile de invatamant care au doar clase din invatamantul primar si gimnazial, Biroul Executiv
este ales dintre elevii claselor a Vll-a - a Vlll-a.
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(3) Presedintele Consiliului Scolar al Elevilor participa, cu statut de observator, la sedintele Consiliului de
Administratie al unitatii de invatamant, la care se discutd aspecte privind elevii, la invitatia scrisa a
directorului unitatii de invatimant. in functie de tematica anuntati, presedintele Consiliului Scolar al
Elevilor poate desemna alt reprezentant al levilor ca participant la anumite sedinte ale Consiliului de
Administratie.

(5) Presedintele Consiliului Scolar al Elevilor, elev din invatamantul profesional, liceal sau postliceal,
activeaza In Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitatii.

(6) Presedintele Consiliului Scolar al Elevilor din unitatea de invatamant preuniversitar are urmatoarele
atributii:

a) colaboreaza cu responsabilii departamentelor Consiliului Scolar al Elevilor;

b) conduce intrunirile Consiliului Scolar al Elevilor din unitatea de invatamant;

¢) este purtatorul de cuvant al Consiliului Scolar al Elevilor din unitatea de invatamant preuniversitar;

d) asigura desfasurarea discutiilor intr-un spirit de corectitudine, precum si respectarea ordinii si a libertatii
de exprimare;

e) propune excluderea unui membru, in cadrul Biroului Executiv si a Adunarii Generale, daca acesta nu 1si
respecta atributiile sau nu respecta regulamentul de functionare al consiliului;

(7) Mandatul presedintelui Consiliului Scolar al Elevilor este de 2 ani. Dupa un an de mandat, presedintele
isi prezinta raportul de activitate in cadrul Adunarii Generale. Daca raportul de activitate este respins cu
votul majoritatii absolute, presedintele este demisdin functie.

Vicepresedintele Consiliului Scolar al Elevilor

Art. 151

(1) Vicepresedintele Consiliului Scolar al Elevilor din unitatea de invatdmant preuniversitar are
urmatoarele atributii:

a) monitorizeaza activitatea departamentelor;

b) preia atributiile si responsabilitatile presedintelui in absenta acestuia, prin delegatie;

c) elaboreaza programul de activitéti al consiliului;

(2) Mandatul vicepresedintelui Consiliului Scolar al Elevilor este de 2 ani. Dupa un an de mandat,
vicepresedintele 1si prezintd raportul de activitate in cadrul Adunarii Generale. Daca raportul de activitate
este respins cu votul majoritdfii absolute, vicepresedinteleeste demis din functie.

Secretarul Consiliului Scolar al Elevilor

Art. 152

(1) Secretarul Consiliului Scolar al Elevilor din unitatea de invatamant preuniversitar are urmatoarele
atributii:

a) intocmeste procesul-verbal al intrunirilor Consiliului Scolar al Elevilor din unitatea de invatdmant
preuniversitar;

b) noteaza toate propunerile avansate de Consiliului Scolar al Elevilor.

(2) Mandatul secretarului Consiliului elevilor este de 2 ani. Dupa un an de mandat,secretarul isi prezinta
raportul de activitate In cadrul Adundrii Generale. Daca raportulde activitate este respins cu votul
majoritatii absolute, secretarul este demis din functie.

Tntrunirile Consiliului Scolar al Elevilor

Art. 153

Intrunirile Consiliului Scolar al Elevilor din unitatea de invatimant preuniversitar se vor desfasura de cate
ori este cazul, fiind prezidate de presedinte.

Membrii Consiliului Scolar al Elevilor

Art. 154

(1) Consiliului Scolar al Elevilor din unitatea de invatamant preuniversitar are in componenta
departamentele prevazute in propriul regulament.

(2) Membrii trebuie sa respecte regulile adoptate de cétre Consiliul Scolar al Elevilor si s asigure aplicarea
hotararilor luate in randul elevilor. Prezenta membrilor la activitatile Consiliului Scolar al Elevilor din
unitatea de invatamant preuniversitar este obligatorie.Membrii Consiliului Scolar al Elevilor din unitatea de
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invatamant preuniversitar care nregistreaza trei absente nemotivate consecutive vor fi inlocuiti din aceste
functii.

(3) Membrii Consiliului Scolar al Elevilor din unitatea de invatamant preuniversitar au datoria de a prezenta
Consiliului de Administratie, respectiv consiliului profesoral, problemele specifice procesului instructiv -
educativ cu care se confrunta colectivele de elevi.

(4) Tematica discutiilor va avea ca obiectiv eficientizarea derularii procesului instructiv -educativ,
imbunatatirea conditiilor de studiu ale elevilor si organizarea unor activitati cu caracter extrascolar de larg
interes pentru elevi, activitafi care sunt, ca desfasurare, de competenta unitatii de invatdmant.

(5) Fiecare membru al Consiliului Scolar al Elevilor are dreptul de a vota sau de a se abtine de la vot. Votul
poate fi secret sau deschis.

Art. 155

(1) Atmosfera specifica scolii noastre s-a caracterizat prin sobrietate. Este obligatia fiecarui elev ca prin
activitatea sa scolard, comportament civic §i tinuta vestimentard, sa contribuie la aceasta atmosferda de
sobrietate si distinctie.

(2) A purta insemnele C.N.”AL.I.LCUZA” trebuie sa fie o onoare deosebita pentru fiecare elev, un mod
prin care elevul face dovada respectului pentru scoala care-1 pregateste pentru viata.

(3) Elevii C.N.”AL.I.LCUZA” au datoria de a continua si spori buna traditie a acestei unitati scolare.
Art. 156
(1) Se interzice accesul in scoala elevilor care prin tinuta lor sfideaza bunul gust, moralitatea sau crecaza
un complex de inferioritate colegilor prin extravaganta si opulenta.

(2) La orele de curs, elevii trebuie sda aiba o finutd specificd, o Tmbracdminte curatd, ordonata,
neprovocatoare. Se interzice:

o pentru fete:

— purtarea fustelor sau bluzelor foarte scurte, a pantalonilor cu petice/rupti/imprimati/colorati
strident (altfel decat negru/indigo/albastru/gri/albastru), a pantalonilor de trening, a colantilor, a
bijuteriilor stridente;

— vopsirea parului sau a unghiilor, dreaduri, piercing facial, tatuaje;

— folosirea excesiva a machiajului;

. pentru baieti:

— purtarea parului lung sau vopsit, barba, cioc, mustata, favoriti, dreaduri, piercing facial, tatuaje ,
parul prins in batic;

— purtarea pantalonilor foarte largi sau scurti, a pantalonilor cu petice/rupti/imprimati/colorati
strident (altfel decat negru/indigo/albastru/gri/albastru),

(3) Conducerea scolii isi rezerva dreptul de a judeca la solicitarea profesorilor, drept necorespunzatoare
si alte aspecte ale tinutei elevilor, hotarirea luatd urmand sa fie pusa in aplicare.

(4) Elevii sunt obligati sa pastreze linistea si ordinea necesare desfasurarii procesului de invatdmant, este
interzisa stationarea elevilor pe coridoare sau in curtea scolii, in timpul orelor.

(5) Este interzisd parasirea scolii in timpul programului. Daca dupa 15 minute de la inceperea orei,
profesorul nu a intrat in sala, seful clasei va anunta profesorul sau directorul de serviciu, pentru rezolvarea
situatiei create.

(6)Accesul elevilor in scoala se va face prin marcarea legitimatiei electronice la cititorul magnetic de
intrare aflat la intrarea elevilor .La iesire elevii isi vor marca legitimatia la cititorul de iesire.

Elevii sunt obligati sa poarte asupra lor carnetul de elev si sa il prezinte personalului didactic, didactic
auxiliar sau personalului care supravegheza intrarea/iesirea in/din scoala ori de cate ori le este solicitat.

(7) Circulatia elevilor in scoala este permisa numai pe scarile elevilor, fiind interzis accesul pe scara
destinata profesorilor. Este interzisa stationarea in holul principal sau in fata cancelariei. Orice problema va
fi rezolvata cu sprijinul profesorului sau a unui alt cadru didactic.

(8) Accesul la serviciul secretariat este permis numai in timpul programului afisat (zilnic 11.00-13.00).

(9) Fumatul in scoala, in incinta scolii este strict interzis, chiar si tigari electronice.

(10) In timpul orelor de educatie fizica elevii scutiti medical de efort fizic vor fi prezenti la ora,
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executand programul indicat de profesor. Elevii care nu se prezintd la ord sunt considerati absenti.

(11) Este interzisa utilizarea telefoanelor mobile in timpul orelor. Se interzice elevilor sa vina la scoala
cu obiecte de mare valoare sau sume importante de bani, scoala neasumandu-si in niciun fel raspunderea
disparitiei unor astfel de bunuri.

(12) Orice obiect confiscat va fi returnat doar la sfarsitul anului scolar in prezenta parintelui/tutorelui.

(13) Folosirea salilor de clasa, cabinetelor, laboratoarelor sau a bazei sportive in afara programului scolii
este permisd numai in prezenta unui profesor indrumator sau, in cazuri speciale, cu aprobarea conducerii.

Doritorii vor inainta din timp cereri spre aprobare, insotite de tabele nominale vizate de coordonatorul
activitatii care-gi asuma responsabilitatea respectarii, de catre cei In cauza, a prezentului Regulament.
Accesul in scoald se va face pe baza cartii/buletinului de identitate i a carnetului elev vizat, care vor fi
depuse la personalul de paza.

(14 )Elevii au obligatia sa poarte asupra lor carnetul de elev, sa-l prezinte cadrelor didactice pentru
consemnarea notelor, precum si parintilor, tutorilor sau sustindtorilor legali, pentru informare in legatura cu
situatia lor gcolara.

(15)Elevii care nu respecta prevederile statutului elevilor, articolele din prezentul regulament care fac
referire la ei vor primi la propunerea directorului, a directorului adjunct, a profesorului diriginte sau a altor
profesori ai scolii care constatd abaterea disciplinara dupa cercetarea acesteia sanctiuni conform anexei .
Art. 157

(1) Elevii fiecarei clase efectueaza serviciul pe clasa in grupe de 2, dupa un grafic intern al clasei stabilit
impreund cu profesorul diriginte.

(2) Elevii de serviciu pe clasd au urmatoarele indatoriri:

- sa prezinte la fiecare ora situatia elevilor clasei ( prezenti, absenti);

- sa aeriseasca in pauza sala de curs;

- sa supravegheze mentinerea curateniei in sala de clasa;

- sa asigure marker, burete la tabla la fiecare ora de curs;

- sa stearga tabla Tnaintea intrdrii profesorului la ora si in timpul orei.

Capitolul 3 Activitatea educativa extrascolara
Art. 158

Activitatea educativa extrascolard din Colegiul National “Al.l.Cuza”este conceputa ca mediu de
dezvoltare personala, ca modalitate de formare si intarire a culturii organizationale a Colegiului National
”AlLCuza”si ca mijloc de imbunatatire a motivatiei, frecventei si performantei scolare, precum si de
remediere a unor probleme comportamentale ale elevilor.

Art. 159

(1)Activitatea educativa extrascolara din Colegiul National ”Al.I.Cuza”se desfasoara in afara orelor de
curs.

(2)Activitatea educativa extrascolara din Colegiul National ”Al.I.Cuza”se poate desfasura fie in incinta
unitatii de Tnvatamant, fie In afara acesteia, In palate si cluburi ale copiilor, in cluburi sportive scolare, in
baze sportive si de agrement, in spatii educationale, culturale, sportive, turistice, de divertisment.

Art.160

(1)Activitatile educative extrascolare desfasurate in Colegiul National ”Al.I.Cuza”pot fi: culturale,
civice, artistice, tehnice, aplicative, stiintifice, sportive, turistice, de educatie rutiera, antreprenoriale, pentru
protectie civila, de educatie pentru sanatate si de voluntariat.

(2)Activitatile educative extrascolare pot consta in: proiecte si programe educative, concursuri,
festivaluri, expozitii, campanii, schimburi culturale, excursii, serbari, expeditii, scoli, tabere si caravane
tematice, dezbateri, sesiuni de formare, simpozioane, vizite de studiu, vizite, ateliere deschise etc.

(3)Activitatea educativa poate fi proiectatd atdt la nivelul fiecarei grupe/ clase de elevi, de catre
invatator/institutor/ profesorul pentru invatamantul prescolar/primar/profesorul diriginte, cét si la nivelul
Colegiului National ”Al.I.Cuza”, de catre coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si
extrascolare.
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(4)Activitatile educative extrascolare sunt stabilite Tn consiliul profesoral al Colegiului National
”AlL.Cuza”, impreuna cu consiliile elevilor, in urma unui studiu de impact, in conformitate cu optiunile
elevilor si ale parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali, precum si cu resursele de care dispune Colegiul
National ”AlLI.Cuza”.

(5)Pentru organizarea activitatilor extragcolare sub forma excursiilor, taberelor, expeditiilor si a altor
activitati de timp liber care necesita deplasarea din localitate de domiciliu, trebuie sd se respecte prevederile
stabilite prin ordin al Ministrului EducatieiNationale si Cercetarii Stiintifice.

(6)Calendarul activitatilor educative extrascolare este aprobat de consiliul de administratie al Colegiului
National ”AlLL.Cuza”.

Art.161

Evaluarea activitatii educative extrascolare la nivelul Colegiul National ”Al.I.Cuza’se centreaza pe:

(a) gradul de dezvoltare si diversificare a setului de competente cheie;

(b) gradul de responsabilizarea si integrare sociala;

(c) adoptarea unei culturi organizational demne si decente;

(d) gradul de formare al mentalitatii specifice invatarii pe tot parcursul vietii.

Art. 162

(1)Evaluarea activitatii educative extrascolare la nivelul Colegiului National ”Al.I.Cuza”este realizata,
anual, de catre coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare.

(2)Raportul anual privind activitatea educativa extrascolara derulata la nivelul Colegiului National
”Al.L.Cuza”este prezentat si dezbatut in consiliul profesoral si aprobat in consiliul de administratie.

(3)Raportul anual privind activitatea educativa extrascolara derulata la nivelul Colegiului National
”Al.L.Cuza”este inclus in raportul anual privind calitatea educatiei Tn respectiva unitate.

Art. 163

Evaluarea activitatii educative extragcolare derulate la nivelul Colegiului National ”AlI.Cuza”este parte

a evaludrii institutionale a respectivei unitati de invatamant.

Capitolul 4 Evaluarea copiilor/elevilor

Sectiunea 1 Evaluarea rezultatelor invitirii. Incheierea situatiei scolare
Art. 164

Evaluarea are la baza identificarea nivelului la care se afla elevul raportat la competentele specifice ale
fiecarei discipline in scopul optimizarii invatarii.
Art. 165

(1)Conform legii, evaluarile in sistemul de invatamant romanesc se realizeaza, la nivelul de disciplina,
domeniu de studiu sau modul de pregatire.

(2)In sistemul de invatimant preuniversitar evaluarea se centreazi pe competente, ofera feed-back real
elevilor si sta la baza planurilor individuale de invatare.
Art. 166

(1)Evaluarea rezultatelor la invatatura se realizeaza in mod ritmic, conform legii.

(2) Fiecare semestru cuprinde si perioade de consolidare si de evaluare a competentelor dobandite de
beneficiarii primari ai educatiei. in aceste perioade se urmareste:

a) ameliorarea rezultatelor procesului de predare-invatare;

b) fixarea si sistematizarea cunostintelor;

c) stimularea anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor cu ritm lent de invatare sau cu alte dificultati Tn
dobandirea cunostintelor, deprinderilor si in formarea si dezvoltarea atitudinilor;

d) stimularea pregatirii anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor capabili de performanta inalta.
Art. 167

(1)Instrumentele de evaluare se stabilesc in functie de varsta si de particularitatile psihopedagogice ale
copiilor/elevilorsi de specificul fiecarei discipline. Acestea pot fi:
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a) chestionari orale;

b) lucrari scrise;

C) experimente si activitati practice;

d) referate si proiecte;

e) interviuri,

f) portofolii;

g) probe practice;

h) alte instrumente stabilite de catedrele/comisiile metodice si aprobate de director sau elaborate de
catre Minister/inspectoratele scolare.

Art. 168

Testele de evaluare, subiectele de examen de orice tip si lucrarile semestriale scrise (teze) se elaboreaza
pe baza cerintelor didactico-metodologice stabilite de programele scolare, parte a Curriculumului national.
Art. 169

(1)Rezultatele evaluarii se exprima, dupa caz, prin:note de la 10 la 1 in invatamantul gimnazial si liceal.

(2)Rezultatele evaluarii se consemneaza in catalog, cu cerneald albastra, sub forma: ,,Nota/data”.
Art.170

(1)Notele acordate se comunica in mod obligatoriu elevilor, se trec in catalog si Tn carnetul de elev de
catre cadrul didactic care le acorda.

(2)Numarul de note acordate semestrial fiecarui elev, la fiecare disciplina de studiu, exclusiv nota de la
lucrarea scrisd semestriald (teza), dupa caz, trebuie sa fie cel putin egal cu numarul sdptaimanal de ore de
curs prevazut in planul de Invatamant. Fac exceptie disciplinele cu o ord de curs pe sdptamana, la care
numarul minim de note este de doua.

(3)Elevii aflati n situatie de corigenta vor avea cu cel putin un calificativ/o nota in plus fata de numarul
de calificative/note prevazute la alin.(3), ultimul calificativ/ultima nota fiind acordat, de reguld, in ultimele
doua saptamani ale semestrului, cu conditia ca acesta sa fie prezent la ore.

(4)Disciplinele, la care se sustin lucrari scrise semestriale (teze), precum si perioadele de desfasurare a
acestora se stabilesc prin ordin al ministrului educatiei nationale.

(5)Notele la lucrarile scrise semestriale (teze) se analizeaza cu elevii intr-o ora special destinata acestui
scop si se trec in catalog. Lucrarile scrise semestriale (tezele) se pastreaza in gcoala pana la sfarsitul anului
scolar.

Art. 171

(1)La sfarsitul fiecarui semestru si la incheierea anului scolar, cadrele didactice au obligatia sa incheie
situatia scolara a elevilor, in conditiile prezentului Regulament.

(2)La sfarsitul fiecarui semestru, profesorul diriginte consulta consiliul clasei pentru acordarea mediei la
purtare, prin care sunt evaluate frecventa si comportarea elevului, respectarea de catre acesta a
reglementdrilor adoptate de unitatea de Tnvatamant.

(3)La sfarsitul fiecarui semestru profesorul diriginte consulta consiliul clasei pentru elaborarea aprecierii
asupra situatiei scolare a fiecarui elev.

Art. 172

(1)La fiecare disciplina de studiu media semestriala este calculatd din numarul de note prevazut de
prezentul Regulament.

(2)La disciplinele de studiu la care nu se sustine lucrarea scrisa semestriala (teza), media semestriala se
obtine prin rotunjirea mediei aritmetice a notelor la cel mai apropiat numar intreg. La o diferenta de 50 de
sutimi, rotunjirea se face in favoarea elevului.

(3)Media la evaluarea periodica este media aritmetica a notelor inscrise in catalog, cu exceptia notei de
la lucrarea scrisa semestriala (teza), medie calculatd cu doua zecimale exacte, fara rotunjire.

(4)La disciplinele de studiu la care sesustine lucrarea scrisa semestriald (teza) media semestrialase
calculeaza astfel: ,,media semestriala = (3M+T)/4”, unde ,,M” reprezinta media la evaluarea periodica, iar
,» 17 reprezinta nota obtinuta la lucrarea scrisa semestriala (teza). Nota astfel obtinuta se rotunjeste la cel mai
apropiat numar intreg. La o diferentd de 50 de sutimi, rotunjirea se face in favoarea elevului.
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(5)Media anuala la fiecare disciplind este datd de media aritmetica a celor doud medii semestriale,
calculatd cu doud zecimale exacte, fara rotunjire. In cazul in care elevul a fost scutit medical, pe un
semestru, la disciplina educatie fizica si sport, calificativul/media de pe semestrul in care elevul nu a fost
scutit devine calificativul/media anuala.

(6)Nota lucrarii scrise semestriale (teza) si mediile semestriale si anuale se consemneaza in catalog cu
cerneala rosie.

(7)in anumite conditii reglementate prin legislatie adoptati la nivel national prevederile acestui articol
pot fi modificate

(8)Media anuala generala se calculeaza ca medie aritmetica, fara rotunjire, a mediilor anuale de la toate
disciplinele si de la purtare.

Art. 173

(1)Tn invatamantul secundar inferior si secundar superior mediile semestriale si anuale pe disciplina se
consemneaza in catalog de catre cadrul didactic care a predat disciplina

(2) Mediile la purtate se consemneaza in catalog de profesorii diriginti ai claselor.

Art. 174

(1)Elevii scutiti de efort fizic au obligatia de a fi prezenti la orele de educatie fizica si sport. Acestor elevi
nu li se acorda calificative/note si nu li se incheie media la aceasta disciplina in semestrul sau n anul in care
sunt scutiti medical.

(2)Pentru elevii scutiti medical, profesorul de educatie fizica si sport va consemna in catalog, la rubrica
respectiva, ,,scutit medical in semestrul .. ” sau ,,scutit medical in anul scolar .. ”, specificand totodata
documentul medical, numarul si data eliberarii acestuia. Documentul medical va fi atasat la dosarul
personal al elevului, aflat la secretariatul unitétii de invatdmant.

(3)Elevii scutiti medical, semestrial sau anual, nu sunt obligati sa vina in echipament sportiv la orele de
educatie fizica si sport, dar trebuie sa aiba incaltaminte adecvata pentru salile de sport. Absentele la aceste
ore se consemneaza in catalog.

(4)Pentru integrarea in colectiv a elevilor scutiti medical, n timpul orei de educatie fizica si sport, cadrul
didactic le poate atribui sarcini organizatorice: arbitraj, cronometrare, madsurare, supraveghere,
inregistrarea unor elemente tehnice, tinerea scorului etc. n functie de resursele Colegiului National
”AlLCuza”, elevii scutiti medical pot beneficia, in timpul orelor se sport, de un program special de
gimnastica medicald, potrivit afectiunilor diagnosticate.

Art. 175

Scolarizarea elevilor sportivi nominalizati de federatiile nationale sportive pentru centrele nationale
olimpice/de excelenta se realizeaza in unitati de invatamant, situate in apropierea acestor structuri sportive
si respecta dinamica selectiei loturilor. Situatia scolara, inregistrata in perioadele in care elevii se pregatesc
n aceste centre, se transmite unitatilor de invatamant de care acestia apartin, in cazul in care scolarizarea se
realizeaza in unitati de invatamant care nu pot asigura pregdtirea elevilor la unele discipline de invatamant,
situatia scolara a acestor elevi se poate incheia, la disciplinele respective, la unitatile de invatamant de care
elevii apartin, dupa intoarcerea acestora, conform prezentului Regulament.
Art. 176
(1) Parintii, tutorii sau sustinatorii legali ai elevilor minori, respectiv elevii majori care doresc sa isi exercite
dreptul de a participa la ora de religie 1si exprima optiunea in scris, intr-o cerere adresata unitatii de
invatamant, in care precizeaza si numele cultului solicitat.
(2) Schimbarea optiunii de a frecventa ora de Religie se face tot prin cerere scrisda a elevului major,
respectiv a parintelui tutorelui legal instituit pentru elevul minor.
(3) In situatia in care parintii/tutorii sau sustinatorilor legali ai elevului minor, respectiv elevul major decid,
in cursul anului scolar, schimbarea optiunii de a frecventa ora de Religie, situatia scolarda a elevului
respectiv pe anul 1n curs se incheie fara disciplina Religie.
(4) Tn mod similar se procedeaza si pentru elevul ciruia, din motive obiective, nu i s-au asigurat conditiile
necesare pentru frecventarea orelor la aceasta disciplina.
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(5) Elevilor aflati in situatiile prevazute la alin. (3) si (4) li se vor asigura activitafi educationale alternative
in cadrul unitatii de invatamant, stabilite prin hotararea consiliului de administratie : elevii care nu
frecventeaza ora de religie au la dispozitie spatiul Bibliotecii pentru activitati educative .

Art. 177

(1)Sunt declarati promovati elevii care, la sfarsitul anului scolar, obtin la fiecare disciplind de
studiu/modul cel putin media anuala 5,00, iar la purtare, media anuala 6,00.

Art. 178

Sunt declarati amanati, semestrial sau anual, elevii carora nu li se poate definitiva situatia scolara la una
sau la mai multe discipline de studiu din urmatoarele motive:

a) au absentat, motivat si nemotivat, la cel putin 50% din numarul de ore de curs prevazut intr-un
semestru la disciplinele/modulele respective.

b) au fost scutiti de frecventa de catre directorul Colegiului National ”Al.I.Cuza”in urma unor solicitari
oficiale, pentru perioada participarii la festivaluri si concursuri profesionale, cultural-artistice si sportive,
interne si internationale, cantonamente si pregatire specializata;

C) au beneficiat de bursa de studiu in strdindtate, recunoscuta de Ministerul Educatiei Nationale si
Cercetarii Stiintifice;

d) auurmat studiile, pentru o perioada determinata de timp, in alte tari;

e) nu au un numdir suficient de note, necesar pentru incheierea mediei/mediilor sau nu au mediile
semestriale ori anuale la disciplinele respective, consemnate in catalog de catre cadrul didactic, din alte
motive decét cele de mai sus.

Art. 179

(1)Elevii declarati améanati pe semestrul I Tsi vor incheia situatia scolara in primele 4 saptamani de la
revenirea la scoala.

(2)Incheierea situatiei scolare a elevilor previzuti la alin. (1) se face pe baza calificativelor/notelor
consemnate Tn rubrica semestrului I, datate la momentul evaluarii.

(3)Incheierea situatiei scolare a elevilor amanati pe semestrul al doilea, a celor declarati amanati pe
semestrul | si care nu si-au incheiat situatia scolara conform prevederilor alin.(l) si (2) sau amanati anual se
face ntr-o perioada stabilita de conducerea Colegiului National ”Al.1.Cuza”, Tnaintea sesiunii de corigente.
Elevii amanati, care nu promoveaza la una sau doud discipline de studiu Tn sesiunea de examene de
incheiere a situatiei scolare a elevilor aménati, se pot prezenta la sesiunea de examene de corigente.

Art. 180

(1)Sunt declarati corigenti elevii care obtin medii anuale sub 5,00 la cel mult doua discipline de studiu,
precum si elevii amanati care nu promoveaza examenul de incheiere a situatiei scolare, la cel mult doua
discipline de studiu.

(2)Pentru elevii corigenti, se organizeaza anual o singura sesiune de examene de corigenta, ntr-o
perioada stabilita de Minister.

(3)Media fiecarui modul, obtinutd in cadrul sesiunii speciale de corigentd, este si media anuala a
modulului.

Art. 181

(1)Sunt declarati repetenti:

a) elevii care au obtinut media anuala sub 5,00 la mai mult de doua discipline de invatamant

b) elevii corigenti care nu se prezinta la sesiunea de examen de corigenta sau la sesiunea speciald sau
care nu promoveaza examenul la toate disciplinele la care se afla in situatie de corigenta;

c) elevii amanati care nu se prezinta la sesiunea de incheiere a situatiei scolare la cel putin o disciplina;

d) elevii exmatriculati, cu drept de reinscriere; acestora li se inscrie in documentelescolare ,,Repetent
prin exmatriculare, cu drept de reinscriere in aceeasi unitate de invataimant sau in altd unitate de
invatamant”, respectiv ,,fara drept de inscriere in nicio unitate de invatamant pentru o perioada de 3 ani”.’
Art. 182

(1)Elevii declarati repetenti se pot inscrie Tn anul scolar urmator in clasa pe care o repeta, la aceeasi
unitate de invatdmant, inclusiv cu depasirea numarului maxim de elevi la clasd prevazut de lege, sau se pot
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transfera la altd unitate de invatamant.

(2)Pentru elevii din invatamantul secundar superior declarati repetenti la sfarsitul primului an de studii,
reinscrierea se poate face si peste cifra de scolarizare aprobata.

(3)1n ciclul superior al liceului elevii se pot afla in situatia de repetentie de cel mult doua ori. Anul de
studiu se poate repeta o singura data.

(4)Continuarea studiilor de catre elevii din ciclul superior al liceului, care repeta a doua oara un an scolar
sau care se afld in stare de repetentie pentru a treia oard, se poate realiza in invatdmantul cu frecventa
redusd. in situatia in care elevii din invatamantul secundar superior nu au Implinit 18 ani rdméan In
invatamantul cu frecventa zi/seral.

Art. 183

(1)Dupa incheierea sesiunii de corigenta, elevii care nu au promovat la o singura disciplina de
invatdmant/un singur modul au dreptul sd solicite reexaminarea. Aceasta se acordd de catre director, in
cazuri justificate, o singura data.

(2)Cererea de reexaminare se depune la secretariatul unitatii de invatamant, in termen de 24 de ore de la
afisarea rezultatelor examenului de corigenta.

(3)Reexaminarea se desfasoara in termen de doua zile de la data depunerii cererii, dar nu mai tarziu de
data inceperii cursurilor noului an scolar.

(4)Comisia de reexaminare se numeste de cétre director si este formata din alte cadre didactice decat cele
care au facut examinarea.

Art. 184
Pentru elevii declarati corigenti sau amanati pentru an scolar, examinarea se face din toata materia studiata
n anul scolar, conform programei scolare.

(1)Pentru elevii amanati pentru un semestru, examinarea in vederea incheierii situatiei, se face numai din
materia acelui semestru.

(2)Pentru elevii care sustin examene de diferenta, examinarea se face din materia studiata in anul scolar
respectiv sau dintr-o parte a acesteia, in functie de situatie.

(3)Disciplinele la care se dau examene de diferenta sunt cele prevazute in trunchiul comun si in
curriculumul diferentiat al specializarii/calificarii profesionale ale clasei la care se face transferul si care nu
au fost studiate de candidat. Se sustine examen separat pentru fiecare an de studiu.

(4)In situatia transferarii elevului dupa semestrul I, secretarul scolii inscrie in catalogul clasei la care se
transfera candidatul numai mediile din primul semestru de la disciplinele pe care elevul le studiaza la
specializarea la care s-a transferat. Notele obtinute la examenele de diferente sustinute la
disciplinele/modulele prevazute in trunchiul comun si in curriculum diferentiat ale specializarii/calificarii
profesionale a clasei la care se transfera si care nu au fost studiate de candidat anterior transferului
reprezintd mediile pe semestrul I la disciplinele respective.

(5)Nu se sustin examene de diferenta pentru disciplinele din curriculumul la decizia scolii.

(6)In cazul elevilor transferati, acestia preiau disciplinele optionale ale clasei in care se transfera. In
situatia transferului elevului la inceputul semestrului al 1l-lea sau in cursul acestuia, mediile semestriale
obtinute la disciplinele optionale ale clasei, la sfarsitul semestrului al Il-lea, devin medii anuale pentru
disciplina respectiva.

(7)In cazul transferului pe parcursul anului scolar, parintele, tutorele sau sustinitorul legal al elevului isi
asuma in scris responsabilitatea Insusirii de catre elev a continutului programei scolare parcurse pand in
momentul transferului, la disciplinele optionale, la unitatea de invatamant primitoare.

(8)1n situatia mentionati la alin. (7), in foaia matricola vor fi trecute si disciplinele optionale pe care le-a
parcurs elevul la unitatea de invatamant de la care se transfera, la care are situatia scolara incheiata pe
primul semestru, cat si pe cele ale clasei din unitatea de invatamant la care se transfera. in acest caz, media
semestriala la fiecare din aceste discipline optionale devine medie anuala.

(9)In cazul transferului elevilor corigenti la cel mult doud discipline/module, cu schimbarea
profilului/specializarii/calificarii profesionale, si care nu vor mai studia la unitatea de invatamant
primitoare disciplinele/modulele respective, se vor sustine doar examenele de diferenta. Prevederea se
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aplica si in cazul elevilor declarati amanati.
Art. 185

(1)Obligatia de a frecventa invatamantul obligatoriu la forma cu frecventa inceteaza la varsta de 18 ani.
Persoanele care nu si-au finalizat invatamantul obligatoriu pana la aceasta varsta si care au depasit cu mai
mult de 3 ani varsta clasei Tsi pot continua studiile, la cerere, la forma de invatamant cu frecventa redusa.

(2)Persoanele care au depasit cu mai mult de patru ani varsta clasei Tn care puteau fi inscrisi si care nu au
absolvit invatamantul primar pana la varsta de 14 ani, precum si persoanele care au depasit cu mai mult de
patru ani varsta clasei in care puteau fi Tnscrisi si care nu si-au finalizat invatamantul secundar inferior,
gimnazial, pot continua studiile, la solicitarea acestora, si in programul ,,A doua sansd”, conform
metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educatiei nationale.

Art. 186

(1)Elevii care au urmat cursurile intr-o unitate de invatamant din alta tara pot dobandi calitatea de elev in
Romania numai dupa echivalarea, de catre Minister, a studiilor urmate in strainatate si, dupa caz, dupa
sustinerea examenelor de diferenta stabilite in cadrul procedurii de echivalare.

(2)Elevii mentionati la alin.(I) vor fi inscrisi ca audienti pana la finalizarea procedurii de echivalare,
indiferent de momentul in care parintii, tutorii sau sustinatorii legali ai acestora solicita scolarizarea.

(3)Activitatea elevilor audienti va fi inregistratd in cataloage provizorii, toate mentiunile privind
evaluarile si frecventa urmand a fi trecute in cataloagele claselor dupa incheierea recunoasterii si a
echivalarii studiilor parcurse in strainatate si dupa promovarea eventualelor examene de diferenta.

(4)Alegerea nivelului clasei Tn care va fi inscris elevul ca audient se face de catre o comisie formata din
cadre didactice care predau la nivelul de studiu pentru care se solicitd inscrierea, stabilitd la nivelul
Colegiului National ”Al.I.Cuza”, din care face parte directorul/directorul adjunct si un psiholog/consilier
scolar.

(5)Evaluarea situatiei elevului si decizia mentionata la alin.(4) vor tine cont de: vérsta si nivelul
dezvoltarii psiho-comportamentale a elevului, de recomandarea parintilor, de nivelul obtinut in urma unei
evaluari orale sumare, de perspectivele de evolutie scolara.

(6)In cazul in care parintii, tutorii sau sustinitorii legali nu sunt de acord cu recomandarea comisiei,
privind nivelul clasei in care va fi inscris elevul audient, elevul va fi Inscris la clasa pentru care opteaza
parintii, pe raspunderea acestora asumata prin semnatura.

(7)Dosarul de echivalare va fi depus de catre parintii, tutorii sau sustinatorii legali ai elevului la unitatea
de invatamant la care este inscris elevul ca audient. Unitatea de invatdmant transmite dosarul cétre
inspectoratul scolar, in termen de cel mult 5 de zile de la inscrierea elevului ca audient. Dosarul este
retransmis, in maximum 5 de zile, de catre inspectoratul scolar, catre compartimentul de specialitate din
Minister.

(8)In cazul in care parintii, tutorii sau sustinatorii legali nu au depus dosarul in termen de 30 de zile de la
inscrierea elevului ca audient, acesta va fi inscris 1n clasa urmatoare ultimei clase absolvite in Romania sau
in clasa stabilita de comisia prevazuta la alin.(4).

(9)1n termen de maximum 15 zile de la primirea avizului favorabil al Ministerului Educatiei si Cercetarii
Stiintifice privind recunoasterea si echivalarea studiilor, elevul audient este inscris in catalogul clasei si i se
transfera din catalogul provizoriu toatementiunile cu privire la activitatea desfasurata - note, absente etc.

(10)In situatia in care studiile facute in striinatate nu au fost echivalate sau au fost echivalate partial, iar
intre ultima clasa echivalata si clasa in care este inscris elevul ca audient existd una sau mai multe clase ce
nu au fost parcurse/promovate/echivalate, comisia prevazuta la alin. (4) solicitd inspectoratului scolar, in
scris, in termen de maximum 30 de zile, examinarea elevului in vederea incheierii situatiei scolare pentru
anii neechivalati sau care nu au fost parcursi ori promovati.

In contextul previzut la alin.(10) inspectoratul scolar constituie o comisie de evaluare formati din cadre
didactice si cel putin un inspector scolar de specialitate care evalueaza elevul, in termen de cel mult 20 de
zile, pe baza programelor scolare in vigoare, la toate disciplinele/modulele din planul cadru de invatamant,
pentru clasele neechivalate sau care nu au fost parcurse ori promovate. Comisia va functiona in unitatea de
invatamant in care urmeaza sa fie inscris elevul. Dupa promovarea tuturor examenelor, elevul este inscris in
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clasa urmatoare ultimei clase promovate, fie prin recunoastere si echivalare, fie prin promovarea
examenelor prevazute la alin. (10). Modul de desfasurare si rezultatele evaluarii vor fi trecute intr-un proces
verbal care se pastreaza in unitatea de invatamant in care elevulurmeaza sa frecventeze cursurile. Aceasta
procedura se aplica si in cazul persoanelor, indiferent de cetdtenie sau statut, care solicitd continuarea
studiilor si inscrierea in sistemul romanesc, care revin in tard fard a prezenta documente care sd ateste
studiile efectuate in strainatate sau la organizatii furnizoare de educatie care organizeaza si desfasoara pe
teritoriul Romaniei activitati corespunzatoare unor sisteme educationale din alte tari, care nu sunt inscrise
in Registrul special al Agentiei Roméane pentru Asigurarea Calitatii in Invatdmantul Preuniversitar.

(11)Elevul este examinat in vederea completarii foii matricole cu notele aferente fiecarei discipline, din
fiecare an de studiu neechivalat, in ordine inversa, incepand cu ultimul an de studiu. Daca elevul nu
promoveaza examenele prevazute la alin. (10) la trei sau mai multe discipline , acesta este evaluat, dupa
caz, pentru o clasa inferioara. Dacd elevul nu promoveaza examenul de diferenta, la cel mult doua
discipline, acesta este examinat pentru clasele inferioare, apoi sunt afisate rezultatele evaluarii. Daca
parintelui, tutorele sau sustinatorul legal, respectiv elevul major, solicita reexaminarea in termen de 24 de
ore de la afisarea rezultatelor primei examinari, se aproba reexaminarea. in cazul in care nu promoveaza
nici in urma reexaminarii, elevul este inscris in prima clasa inferioara pentru care a promovat examenele la
toate disciplinele.

(12)Pentru persoanele care nu cunosc limba romana, inscrierea in invatamantul romanesc se face
conform reglementarilor aprobate prin ordin al ministrului educatiei nationale.

(13)Copiilor lucratorilor imigranti 1i se aplica prevederile legale in vigoare privind accesul la
invatamantul obligatoriu din Romania.

(14)Elevilor straini care doresc sa urmeze studiile in invatamantul romanesc li se aplica prevederile
elaborate de Minister, privind scolarizarea elevilor straini in invatamantul preuniversitar din Romania.
Art. 187

(1)Consiliile profesorale din Colegiul National ”Al.I.Cuza” valideaza situatia scolara a elevilor, pe
clase, in sedinta de incheiere a cursurilor semestriale/anuale, iar secretarul consiliului o consemneaza in
procesul-verbal, mentionandu-se numarul elevilor promovati, numarul si numele elevilor corigenti,
repetenti, amanati, exmatriculati, precum si numele elevilor cu note la purtare mai mici de 7,00.

(2)Situatia scolara a elevilor corigenti, amanati sau repetenti se comunica in scris parintilor, tutorilor sau
reprezentantilor legali sau, dupa caz, elevilor majori, de catre profesorul diriginte, in cel mult 10 zile de la
incheierea cursurilor fiecarui semestru/an scolar.

(3)Pentru elevii aménati sau corigenti, profesorul diriginte comunica in scris parintilor, tutorelui sau
sustinatorului legal, programul de desfasurare a examenelor de corigenta si perioada de ncheiere a situatiei
scolare.

(4)Nu pot fi facute publice, fara acordul parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal sau al
elevului/absolventului, daca acesta este major, documentele corespunzitoare elevului, cu exceptia situatiei
prevazute de Legea 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata.

Sectiunea 2 Examenele organizate la nivelul unititilor de invatiméant
Art. 188

(1)Examenele organizate de unitatile de invatamant sunt:

a) examen de corigenta pentru elevii declarati corigenti la incheierea cursurilor anuale si pentru elevii
declarati corigenti dupa sustinerea examenelor din sesiunea pentru elevii améanati, precum si pentru cei
mentionati la Art.161, alin.(2), lit.a), pentru care se organizeaza o sesiune speciala;

b) examen de incheiere a situatiei scolare pentru elevii declarati amanati

c) examen de diferente pentru elevii a caror inscriere in Colegiul National “AlI.Cuza”este
conditionata de promovarea unor astfel de examene;

d) examinari/testari organizate in vederea inscrierii elevilor in clasa a V-a.

(2)Organizarea, in Colegiul National ”Al.I.Cuza”, a examenelor de admitere in invatamantul liceal sau
profesional, precum si a examenelor si evaluarilor nationale, se face conform metodologiilor aprobate prin
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ordin al ministrului educatiei nationale.

(3)Se interzice organizarea unor examinari in vederea inscrierii elevilor in prima clasa a invatamantului
primar. Examinarea de specialitate, Tn acest caz, se va face numai n situatia in care parintele, tutorele sau
sustinatorul legal decide inscrierea copilului in clasa Intéi, respectiv in clasa pregatitoare, inainte de varsta
stabilita prin lege si se realizeaza de catre Centrul Judetean de Resurse si Asistenta Educationala

(4)Organizarea unor examinari in vederea inscrierii elevilor in clasa a V-a este permisa in urmatoarele
situatii:

a) pentru unitatile de invatamant care nu scolarizeaza clase de invatamant primar, iar numarul cererilor de
nscriere n clasa a V-a depaseste numarul locurilor oferite;

b) pentru unitatile de invatamant care urmaresc formarea unor clase cu predare in regim intensiv a unei
limbi de circulatie internationala, in vederea verificarii nivelului de cunoastere a limbii respective.
Elevii care, anterior nscrierii in clasa a V-a, la clasele cu predare in regim intensiv a unei limbi de
circulatie internationald au sustinut examene de competentd lingvisticd intr-o limba de circulatie
internationala si au obt{inut o diploma nivel A1 sau nivel superior sunt admisi fara a mai sustine proba de
verificare a cunostintelor la limba moderna respectiva, numai dacd numarul total al elevilor care
opteaza pentru acest tip de clase este mai mic sau egal cu numarul de locuri aprobat pentru clasele cu
predare in regim intensiv a unei limbi de circulatie internationald, in cazul in care numarul total al
elevilor care opteaza pentru clasele cu predare in regim intensiv a unei limbi de circulatie internationala
este mai mare decat numarul de locuri aprobat pentru acest tip de clase, toti elevii sustin examenul
pentru evaluarea nivelului de cunostinte a limbii respective.

(5)Elevii care, anterior nscrierii la admiterea in liceu, in clasa a 1X-a, la clasele cu predare in regim
intensiv sau bilingv a unei limbi de circulatie internationala, au sustinut examene de competenta lingvistica
ntr-o limba de circulatie internationala si au obtinut o diploma nivel A2 sau superior, pot fi admisi fara a
mai sustine proba de verificare a cunostintelor la limba moderna respectiva, fiindu-le acordata, prin
echivalare, nota 10 la respectiva proba.

Art. 189

Destfasurarea examenelor de diferenta are loc, de regula, in perioada vacantelor scolare.

Art. 190
La examenele de diferenta pentru elevii care solicita transferul de la o unitate de invatamant la alta nu se

acorda reexaminare.

Art. 191

(1)Pentru desfasurarea examenelor exista 3 tipuri de probe: scrise, orale si practice, dupa caz. La toate
examenele se sustin, de regula, douad din cele trei probe - proba scrisa si proba orala.

(2)Pentru disciplinele/modulele de studiu la care, datorita profilului sau/si specializarii/calificarii
profesionale, este necesara si proba practica, modalitatile de sustinere a acesteia, precum si cea de-a doua
proba de examen sunt stabilite de directorul unitatii de invatamant impreuna cu membrii catedrei de
specialitate.

(3)Proba practica se sustine la disciplinele/modulele care au, preponderent, astfel de activitati.

(4)Directorul unitatii de invatamant stabileste, prin decizie, in baza hotararii consiliului de administratie,
componenta comisiilor si datele de desfasurare a examenelor. Sesiunea de corigente are un presedinte si
cate doua cadre didactice examinatoare pentru fiecare comisie pe disciplind. Comisia este responsabila de
realizarea subiectelor.

(5)La toate examenele, evaluarea elevilor se face de cadre didactice de aceeasi specialitate sau dupa caz
specialitati inrudite/ din aceeasi arie curriculara.

(6)Pentru examinarea elevilor corigenti, unul dintre cadrele didactice este cel care a predat elevului
disciplina/modulul de invatamant in timpul anului scolar. Tn mod exceptional, Tn situatia in care intre elev si
profesor existd un conflict care ar putea vicia rezultatul evaluarii, in comisia de examinare este numit un alt
cadru didactic de aceeasi specialitate sau dupa caz de specialitati Tnrudite din aceeasi arie curriculara.

Art. 192

(1)Proba scrisa a examenelor are o durata de 45 de minute pentru invatamantul primar si de 90 de minute
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pentru invatamantul secundar si postliceal, din momentul transcrierii subiectelor pe tabla sau al primirii, de
catre elev, a foii cu subiecte. Proba scrisd contine doud variante de subiecte, dintre care elevul trateaza o
singura varianta, la alegere.

(2)Proba orala a examenelor se desfasoara prin dialog cadru didactic-elev, pe baza biletelor de examen.
Numarul biletelor de examen este de doud ori mai mare decat numarul elevilor care sustin examenul la
disciplina/modulul respectiva/respectiv. Fiecare bilet contine doua subiecte. Elevul poate schimba biletul
de examen cel mult o data.

(3)Fiecare cadru didactic examinator acorda elevului cate o nota la fiecare proba sustinuta de aceasta.
Notele de la probele orale sau practice sunt intregi. Notele de la probele scrise pot fi si fractionare. Media
aritmetica a notelor acordate la cele doud sau trei probe, rotunjitad la nota Intreagd cea mai apropiata,
reprezintd nota finala la examenul de corigenta, fractiunile de 50 de sutimi rotunjindu-se in favoarea
elevului.

(4)Media obtinuta de elev la examenul de corigenta este media aritmetica, calculata cu doua zecimale,
fara rotunjire, a notelor finale acordate de cei 2 examinatori. intre notele finale acordate de cei 2
examinatori nu se acceptd o diferentd mai mare de un punct. in caz contrar, medierea o face presedintele
comisiei de examen.

(5)La clasele la care evaluarea cunostintelor se face prin calificative se procedeaza astfel: dupa
corectarea lucrarilor scrise si dupa sustinerea examenului oral fiecare examinator acorda calificativul sau
global; calificativul final al elevului la examenul de corigenta se stabileste de comun acord intre cei 2
examinatori.

Art. 193

(1)Elevul corigent este declarat promovat la disciplina/modulul de examen, daca obtine cel putin media
5,00.

(2)Sunt declarati promovati anual elevii care obtin, la fiecare disciplina/modul la care sustin examenul
de corigenta, cel putin media 5,00.

(3)Media obtinuta la examenul de corigentd, la cel de incheiere a situatiei scolare pentru elevii amanati
pentru un an si la examenul de diferenta care echivaleaza o disciplind studiata timp de un an scolar,
constituie media anuala a disciplinei respective si intrd in calculul mediei generale anuale.

(4)La examenul de incheiere a situatiei scolare pentru elevii amanati pe semestrul al doilea sau la
examenul de diferentd care echivaleaza o disciplind numai pe intervalul unui semestru, media obtinuta
constituie media semestriala a elevului la disciplina respectiva.

Art. 194

(1)Elevii corigenti sau amanati, care nu se pot prezenta la examene din motive temeinice, dovedite cu
acte, depuse in cel mult 7 zile lucratoare de la data examenului, sunt examinati la o data ulterioara, stabilita
de consiliul de administratie, dar nu mai tarziu de inceperea cursurilor noului an scolar.

(2)In situatii exceptionale, respectiv interndri in spital, imobiliziri la pat etc., dovedite cu acte,
inspectoratul scolar poate aproba sustinerea examenului si dupa inceperea cursurilor noului an scolar.

Art. 195

(1)Rezultatele obtinute la examenele de incheiere a situatiei scolare, la examenele pentru elevii amanati
si la examenele de corigenta, inclusiv la cele de reexaminare, se consemneaza in catalogul de examen de
catre cadre didactice examinatoare si se trec in catalogul clasei de catre secretarul sef/secretarul Colegiul
National ”ALILCuza”, in termen de maximum 5 zile de la afisarea rezultatelor, dar nu mai tarziu de data
inceperii cursurilor noului an scolar, cu exceptia situatiilor prevazute la Art. 209 alin. (2), cand rezultatele
se consemneaza in catalogul clasei in termen de 5 zile de la afisare.

(2)Rezultatele obtinute de elevi la examenele de diferenta se consemneaza in catalogul de examen, de
catre cadrele didactice examinatoare, iar in registrul matricol si in catalogul clasei de cétre secretarul
sef/secretarul Colegiului National ”Al.I.Cuza”.

(3)In catalogul de examen se consemneazi calificativele/notele acordate la fiecare proba, nota finald
acordata de fiecare cadru didactic examinator sau calificativul global, precum si media obtinuta de elev la
examen, respectiv calificativul final. Catalogul de examen se semneaza de catre examinatori si de catre
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presedintele comisiei, imediat dupa terminarea examenului.

(4)Presedintele comisiei de examen preda secretarului Colegiului National “Al.Il.Cuza’toate
documentele specifice acestor examene: cataloagele de examen, lucrarile scrise si insemnarile elevilor la
proba orala/practica. Aceste documente se predau imediat dupa finalizarea examenelor, dar nu mai tarziu
de data Tnceperii cursurilor noului an scolar.

(5)Lucrarile scrise si foile cu insemnadrile elevului la proba oralda a examenului se pastreaza in arhiva
Colegiului National ”Al.I.Cuza” timp de un an.

(6)Rezultatul la examenele de corigenta si la examenele de incheiere a situatiei pentru elevii amanati,
precum si situatia scolara anuala a elevilor se afiseaza, la loc vizibil, a doua zi dupa incheierea sesiunii de
examensi se consemneaza in procesul-verbal al primei sedinte a consiliului profesoral.

Art.196

Dupa terminarea sesiunii de examen, de incheiere a situatiei de corigentd sau de reexaminare,
invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatdmantul primar/ profesorul dirigintele consemneaza in
catalog situatia scolara a elevilor care au participat la aceste examene.

Capitolul 5 Transferul copiilor/elevilor
Art. 197

Conpiii si elevii au dreptul sa se transfere de la o clasa la alta, de la o unitate de invatimant la alta, de la o
filiera la alta, de la un profil la altul, de la o specializare/calificare profesionala la alta, de la o forma de
invatamant la alta, in conformitate cu prevederile prezentului Regulament si ale Regulamentului de
organizare si functionare al unitatii de invatamant la care se face transferul.

Art. 198

Transferul copiilor/elevilor se face cu aprobarea consiliului de administratie al unitatii de invatamant la
care se solicita transferul si cu avizul consiliului de administratie al unitatii de invatamant de la care se
transfera si cu respectarea conditiilor specifice stabilite de legislatia in vigoare transpuse in procedura
operationala de transfer.

Art. 199

(1)Tn invatamantul gimnazial si liceal beneficiarii primari ai educatiei se pot transfera de la o grupd/clasa
la alta, In aceeasi unitate de invatdmant sau de la o unitate de invatdmant la alta, in limita efectivelor
maxime de elevi la grupa /clasa.

(2)1n situatii exceptionale, In care transferul nu se poate face Tn limita efectivelor maxime de elevi la
grupd/clasa, inspectoratul scolar poate aproba depasirea efectivului maxim, in scopul efectuarii
transferului.

Art. 200

(1)Tn invatimantul liceal aprobarea transferurilor la care se schimba filiera, domeniul de pregitire,
specializarea este conditionata de promovarea examenelor de diferenta.

(2)Disciplinele la care se sustin examene de diferenta se stabilesc prin compararea celor doua planuri
cadru. Modalitatile de sustinere a acestor diferente se stabilesc de catre consiliul de administratie al
Colegiului National ”Al.I.Cuza”si de catre membrii catedrei.

Art. 201

Elevii din invdtdmantul liceal se pot transfera, pastrand forma de invatamant, cu respectarea
urmatoarelor conditii:

a) in cadrul invatamantului liceal, elevii din clasa a IX-a se pot transfera numai dupa primul semestru,
daca media lor de admitere este cel putin egala cu media ultimului admis la specializarea la care se solicita
transferul; in situatii medicale deosebite, elevii din clasa a 1X-a a invatamantului liceal pot fi transferati si in
cursul primului semestru sau Thainte de inceperea acestuia, pe baza avizului comisiei medicale judetene cu
respectarea conditiei de medie, mentionate anterior;

b) in cadrul invatamantului liceal, elevii din clasele a X-a - a Xll-a se pot transfera, de regula, daca
media lor din ultimul an este cel putin egald cu media ultimului promovat din clasa la care se solicita
transferul; exceptiile de la aceasta prevedere se aproba de catre consiliul de administratie;

c) elevii care au finalizat clasa a IX-a a invatamantului profesional cu durata de 3 ani se pot transfera
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doar in clasa a 1X-a a invatamantului liceal, cu respectarea mediei de admitere la profilul si specializarea la
care solicita transferul. Elevii din clasele a X-a si a Xl-a din invatamantul profesional cu durata de 3 ani se
pot transfera in clasa a X-a din invatamantul liceal, cu respectarea conditiei de medie a clasei la care solicita
transferul si dupa promovarea examenelor de diferenta.
Art. 202

(1)Transferurile in care se pastreaza forma de invatdmant se efectueaza, de reguld, in perioada
intersemestriald sau a vacantei de vara.

(2)Transferurile in care se schimba forma de invatamant se efectueaza in urmatoarele perioade:

a) de la invatamantul cu frecventa la cel cu frecventa redusd, in perioada intersemestriala sau a
vacantei de vara,

b) de laTnvatamantul cu frecventa redusa la cel cu frecventa, numai in perioada vacantei de vara.

(3)Transferul elevilor in timpul anului scolar se poate efectua, in mod exceptional, cu respectarea
prevederilor prezentului Regulament, in urmatoarele situatii:

a) la schimbarea domiciliului parintilor intr-o alta localitate

b) 1in cazul unei recomandari medicale, eliberata pe baza unei expertize medicale efectuate de directia
de sanatate publica;

c) de laclasele de invatamant liceal la clasele de invatamant profesional;

d) la/de la invatamantul de arta, sportiv si militar;

e) delaclasele cu program de predare intensiva a unei limbi straine sau cu program de predare bilingv
la celelalte clase;

f) 1n alte situatii exceptionale, cu aprobarea consiliului de administratie al inspectoratului scolar.
Art. 203

Gemenii, tripletii etc. se pot transfera in clasa celui cu media mai mare sau invers, la cererea parintelui,
tutorelui sau sustinatorului legal sau la cererea elevilor daca acestia sunt majori, cu aprobarea directorului
unitatii de invatamant.
Art. 204

(1) Elevii din invatamantul preuniversitar particular sau confesional se pot transfera la unitati de
invatamant de stat, in conditiile prezentului Regulament.

(2) Elevii din invatamantul preuniversitar de stat se pot transfera in invatamantul particular, cu acordul
unitatii primitoare si in conditiile stabilite de propriul Regulament de organizare si functionare.
Art. 205
(1) Transferul elevilor de la o formatiune de studiu cu predarea unei limbi de circulatie internationala in
regim normal la o formatiune de studiu cu predare intensiva, respectiv bilingva, a unei limbi de circulatie
internationala se realizeaza astfel:
a) la nivel gimnazial, incepand cu clasa a V-a, elevii care se pot transfera de la o unitate de invatamant la
alta, de la o formatiune de studiu cu predarea unei limbi de circulatie internationala in regim normal la o
formatiune de studiu cu predare intensiva a unei limbi de circulatie internationala vor sustine un test de
aptitudini si cunostinte la limba moderna;
b) testul de aptitudini si cunostinte va fi elaborat la nivelul unitatii de invatamant in care elevul se transfera,
de catre o comisie desemnata in acest sens de directorul unitatii de invatamant;
c) la nivel liceal, incepand cu clasa a 1X-a, elevii care se transfera la clasele cu predare intensiva, respectiv
bilingva a unei limbi de circulatie internationald vor sustine examene de diferenta (dupa caz) si un test de
verificare a competentelor lingvistice in unitatea de invatdmant la care se transfera.
(2) Subiectele aferente testelor/probelor vor fi elaborate la nivelul unitatii de invatamant de catre o comisie
desemnata in acest sens de directorul unitatii de invatamant.
(3) Elevii din sectiile bilingve francofone care solicita schimbarea disciplinei nonlingvistice vor sustine
examen de diferenta in vacanta intersemestriala.
Art.206

(1)Pentru copiii/tinerii cu cerinte educationale speciale, in functie de evolutia acestora, se pot face
propuneri de reorientare dinspre invatamantul special/special integrat spre invatamantul de masa si invers.
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(2)Propunerea de reorientare se face de catre cadrul didactic care a lucrat cu copilul in cauza sau de catre
parintii, tutorii sau sustinatorii legali ai copilului si de catre consilierul psihopedagog scolar. Decizia de
reorientare se ia de catre comisia de expertiza din cadrul Centrul Judetean de Resurse si Asistenta
Educationala, cu acordul parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali.

Art. 207

Dupa aprobarea transferului, unitatea de invatamant primitoare este obligata sa solicite situatia scolara a
elevului Tn termen de 5 zile lucratoare. Unitatea de invatamant de la care se transfera elevul este obligata sa
trimita la unitatea de invatamant primitoare, situatia scolard a celui transferat, in termen de 10 zile
lucratoare de la primirea solicitarii. Pana la primirea situatiei scolare de catre unitatea de invatamant la care
s-a transferat, elevul transferat participa la cursuri in calitate de audient.

TITLUL IX
EVALUAREA UNITATILOR DE INVATAMANT
Capitolul 1 Dispozitii generale

Art. 208

Evaluarea institutionala se realizeaza in conformitate cu prevederile legale, in doua forme fundamentale:

a) Inspectia de evaluare institutionala a unitatilor de invatamant;

b) evaluarea interna si externa a calitatii educatiei.
Art. 209

(1)Inspectia de evaluare institutionala a unitatilor de invatamant reprezintd o activitate de evaluare
generald a performantelor diferitelor categorii de unitati de invatdmant, prin raportare explicita la politicile
educationale, la scopurile si obiectivele dezirabile propuse, la standardele asumate in functionarea acestora.

(2)Inspectia de evaluare institutionala se realizeaza de catre inspectoratele scolare si Minister, prin
inspectia scolara generala a unitatilor de invatamant, in conformitate cu prevederile Regulamentului de
inspectie a unitatilor de invatamant, elaborat de Minister.

(3)In indeplinirea atributiilor prevazute de lege, prin inspectia scolard, inspectoratele scolare:

a) 1indruma, controleaza si monitorizeaza calitatea activitatilor de predare-invatare;

b) controleaza, monitorizeaza si evalueaza calitatea Managementului unitatilor de invatamant.

(4)Conducerea unitatilor de invatamant si personalul didactic nu pot refuza inspectia scolara, cu exceptia
situatiilor in care din cauze obiective probate cu acte doveditoare acestia nu-si pot desfasura activitatile
profesionale curente.

Capitolul 2 Evaluarea interna a calitatii educatiei
Art. 210
(1)Calitatea educatiei reprezinta o prioritate permanentd pentru Colegiului National ”Al.I.Cuza’si este
centratd preponderent pe rezultatele procesului invatarii.
(2)Evaluarea internd se realizeaza potrivit legislatiei Tn domeniul asigurarii calitatii in invatamantul
preuniversitar.

Art. 211

(1)Tn conformitate cu prevederile legale, la nivelul fiecarei unititi de invatamant se infiinteaza Comisia
pentru evaluarea si asigurarea calitatii (CEAC).

(2)Pe baza legislatiei n vigoare, Colegiul National ”Al.I.Cuza”elaboreaza si adopta propria strategie si
propriul Regulament de functionare a Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii.

(3)Conducerea Colegiului National ”Al.I.Cuza”este direct responsabila de calitatea educatiei furnizate.
Art. 212

(1)Componenta, atributiile si responsabilitatile comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii sunt
realizate in conformitate cu prevederile legale.

(2)Activitatea membrilor comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii poate fi remuneratd, cu
respectarea legislatiei in vigoare.
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(3)Orice control sau evaluare externd a calitatii din partea Agentiei Romane de Asigurare a Calitatii in
invatamantul Preuniversitar sau a Ministerului Educatiei si Cercetarii Stiintifice se bazeaza pe analiza
raportului de evaluare interna a activitatii din unitatea scolara.

Capitolul 3 Evaluarea externa a calitatii educatiei

Art. 213

(1)O forma specifica de evaluare institutionala, diferita de inspectia generald a unitatilor scolare, o
reprezintd evaluarea institutionala in vederea autorizarii, acreditarii si evaluarii periodice a organizatiilor
furnizoare de educatie, realizata de Agentia Romana de Asigurare a Calitatii in iInvatamantul Preuniversitar.

(2)Evaluarea externa a calitatii educatiei in Colegiul National ”Al.I.Cuza”se realizeaza in conformitate
cu prevederile legale, de catre Agentia Romana de Asigurare a Calitatii In invatdmantul Preuniversitar.

(3)Unitatile de invatamant se supun procesului de evaluare si acreditare, in conditiile legii.

(4)Evaluarea si acreditarea se fac la nivelul structurilor institutionale, conform prevederilor legale.

(5)In cazul unitatilor de invatimant supuse evaluarii externe realizati de citre Agentia Roméana de
Asigurare a Calitatii in invatamantul Preuniversitar, in bugetele acestora vor fi asigurate, in mod distinct,
din finantarea de baza, sumele necesare acoperirii costurilor, conform tarifelor percepute de catre Agentia
Romaéna de Asigurare a Calitatii in Invatdmantul Preuniversitar pentru aceasta activitate.

TITLUL X
PARTENERII EDUCATIONALI
Capitolul 1 Drepturile parintilor, tutorilor sau sustinitorilor legali

Art. 214

Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al elevului are dreptul sd decida, in limitele legii, cu privire la
unitatea de invatdmant unde va studia copilul/elevul.
Art. 215

(1)Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al copilului/elevului are dreptul sa fie informat periodic
referitor la situatia scolara si comportamentul propriului copil.

(2)Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al copilului/elevului are dreptul sa dobandeasca informatii
numai referitor la situatia propriului copil.
Art. 216

(1)Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al copilului/elevului are acces in incinta Colegiului National
”Al.l.Cuza”daca:

a) a fost solicitat/a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu directorul Colegiului
National ”Al.I.Cuza”;

b) desfasoara activitati in comun cu cadrele didactice;

c) depune o cerere/alt document la secretariatul Colegiului National ”Al.I.Cuza”;

d) participa la intdlnirile programate cu invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamant
primar/profesorul diriginte.

(2)Consiliul de administratie are obligatia stabilirii procedurii de acces al parintilor, tutorilor sau
sustinatorilor legali in Colegiul National ”Al.I.Cuza”, pentru alte situatii decat cele prevazute la alin.
Art. 217

(1)Parintii, tutorii sau sustinatori legali au dreptul sa se constituie in asociatii cu personalitate juridica,
conform legislatiei in vigoare.

(2)Asociatia parintilor se organizeaza si functioneaza in conformitate cu propriul statut.
Art. 218
(1) Rezolvarea situatiilor conflictuale sesizate de parintele/tutorele/sustinatorul legal al elevului in care este
implicat propriul copil se face prin discutii amiabile cu salariatul unitétii de invatamant implicat.
Parintele/tutorele/sustinatorul legal al copilului/elevului are dreptul de a solicita ca la discutii sa participe si
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reprezentantul parintilor. in situatia in care discutiile amiabile nu conduc la rezolvarea conflictului,
parintele/tutorele/sustinatorul legal are dreptul de a se adresa conducerii unitatii de invatamant, printr-o
cerere scrisd, in vederea rezolvarii problemei.

(2) in cazul in care parintele/tutorele/sustinatorul legal considera ca starea conflictuala nu a fost rezolvata la
nivelul unitatii de invatamant, acesta are dreptul de a se adresa, in scris, inspectoratului scolar pentru a
media si rezolva starea conflictuala.

Capitolul 2 Tndatoririle pirintilor, tutorilor sau sustintorilor legali
Art. 219

(1)Potrivit prevederilor legale parintele, tutorele sau sustindtorul legal are obligatia de a asigura
frecventa scolara a elevului in invatamantul obligatoriu si de a lua masuri pentru scolarizarea elevului, pana
la finalizarea studiilor.

(2)Parintele, tutorele sau sustinatorul legal care nu asigura scolarizarea elevului, pe perioada
invatamantului obligatoriu, poate fi sanctionat cu amenda cuprinsa intre 100 lei si 1000 lei ori este obligat
sa presteze munca in folosul comunitatii.

(3)Constatarea contraventiei si aplicarea amenzilor contraventionale prevazute la alin.(2) se realizeaza
de catre persoanele imputernicite de primar in acest scop, la sesizarea consiliului de administratie al
Colegiului National ”Al.I.Cuza”.

(4)Conform legislatiei Tn vigoare, la inscrierea copilului/elevului in Colegiul National ”Al.I.Cuza”,
parintele, tutorele sau sustinatorul legal are obligatia de a prezenta documentele medicale solicitate, in
vederea mentinerii unui climat sanatos la nivel de grupa/clasa/ pentru evitarii degradarii starii de sanatate a
celorlalti elevi/prescolari din colectivitate/ unitatea de invatamant.

(5)Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al elevului are obligatia ca, cel putin o datd pe luna, sa ia
legatura cu profesorul diriginte pentru a cunoaste evolutia copilului/elevului. Prezenta parintelui, tutorelui
sau sustinatorului legal va fi consemnata in caietul profesorului diriginte, cu nume, data si semnatura.

(6)Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al elevului raspunde material pentru distrugerile bunurilor din
patrimoniul scolii, cauzate de elev.

(7)Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al elevului din invatamantul gimnazial si ciclul inferior al
liceului are obligatia de a solicita, in scris, retragerea elevului in vederea inscrierii acestuia intr-0 unitate de
invatamant din strainatate.

Art. 220

Se interzice oricaror persoane agresarea fizica, psihica, verbala etc., a copiilor/elevilor si a personalului
Colegiului National ”AlLI.Cuza”.

Art. 221
Respectarea prevederilor prezentului Regulament si a Regulamentului de organizare si functionare al
unitatii de invatamant este obligatorie pentru parintii, tutorii sau sustinatorii legali ai copiilor/elevilor.

Capitolul 3 Adunarea generala a parintilor

Art. 222

(1)Adunarea generald a parintilor este constituitd din toti parintii, tutorii sau sustinatorii legali ai
copiilor/elevilor de la grupa/clasa.

(2)Adunarea generala a parintilor hotaraste referitor la activitatile de sustinere a cadrelor didactice si a
echipei manageriale a Colegiului National ”Al.I.Cuza”, in demersul de asigurare a conditiilor necesare
educarii copiilor/elevilor.

(3)Tn adunarea generali a parintilor se discuti problemele generale ale colectivului de elevi si nu situatia
concretd a unui elev. Situatia unui elev se discutd individual, numai in prezenta parintelui, tutorelui sau
sustinatorului legal al elevului respectiv.
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Art. 223

(1)Adunarea generala a parintilor se convoaca de catre profesorul diriginte, de catre presedintele
comitetului de parinti al clasei sau de catre 1/3 din numarul total al membrilor sai ori al elevilor clasei.

(2)Adunarea generala a parintilor se convoaca semestrial sau ori de cate ori este nevoie, este valabil
intrunitd in prezenta a jumatate plus unu din totalul parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali ai
copiilor/elevilor din grupa/clasa respectiva si adopta hotarari cu votul a jumatate plus unu din cei prezenti.
in caz contrar, se convoacd o noud adunare generala a parintilor, in cel mult 7 zile, in care se pot adopta
hotarari, indiferent de numarul celor prezenti.

Capitolul 4 Comitetul de parinti

Art. 224

(1)Tn Colegiul National ”ALI.Cuza”, la nivelul fiecirei clase, se infiinteaza si functioneazi comitetul de
parinti.

(2)Comitetul de parinti se alege, prin majoritate simpla a voturilor, in fiecare an, in adunarea generala a
parintilor, convocata de profesorul diriginte care prezideaza sedinta.

(3)Convocarea adunarii generale pentru alegerea comitetului de parinti are loc in primele 30 zile
calendaristice de la Tnceperea cursurilor anului scolar.

(4)Comitetul de parinti se compune din trei persoane: un presedinte si doi membri; in prima sedinta de
dupa alegere membrii comitetului decid responsabilititile fiecaruia, pe care le comunica profesorului
pentru invatamantul prescolar/primar/profesorului diriginte.

(5)Comitetul de parinti reprezinta interesele parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali ai elevilor clasei
in adunarea generala a parintilor la nivelul scolii, in consiliul reprezentativ al parintilor, tutorilor sau
sustinatorilor legali, in consiliul profesoral, in consiliul clasei si Tn relatiile cu echipa manageriala.

Art. 225

Comitetul de parinti are urmatoarele atributii:

a) pune in practica deciziile luate de catre adunarea generala a parintilor elevilor clasei; deciziile se iau
in cadrul adundrii generale a parintilor, cu majoritatea simpla a voturilor parintilor, tutorilor sau
sustinatorilor legali prezenti;

b) sprijina profesorul diriginte in organizarea si desfasurarea de proiecte, programe si activitati
educative extrascolare;

c) sprijind profesorul diriginte in derularea programelor de prevenire si combatere a absenteismului in
mediul scolar;

d) atrage persoane fizice sau juridice care, prin contributii financiare sau materiale, sustin programe de
modernizare a activitatii educative si a bazei materiale din clasa si din scoala;

e) sprijind conducerea Colegiului National ”AlLI.Cuza”si invatatorul/institutorul/profesorul pentru
invatamant prescolar/primar/ profesorul diriginte si se implica activ in intretinerea, dezvoltarea si
modernizarea bazei materiale a grupei/clasei si a unitatii de invatamant;

f) sprijina Colegiului National ”AlI.Cuza’si profesorul diriginte Tn activitatea de consiliere si de
orientare socio-profesionala;

g) se implicd activ in asigurarea securitatii copiilor/elevilor pe durata orelor de curs, precum si in
cadrul activitatilor educative, extrascolare si extracurriculare;

h) prezinta, semestrial, adunarii generale a parintilor, justificarea utilizarii fondurilor, daca acestea
exista.

Art. 226

Presedintele comitetului de parinti/asociatiei de parinti reprezinta parintii, tutorii sau sustinatorii legali
in relatiile cu conducerea Colegiului National ”Al.I.Cuza’si alte foruri, organisme si organizatii.
Art. 227

(1)Comitetul de parinti poate decide sa sustind, inclusiv financiar, intretinerea, dezvoltarea si
modernizarea bazei materiale a clasei. Hotararea comitetului de parinti nu este obligatorie.
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(2)Sponsorizarea unei grupe/clase de catre un agent economic/persoane fizice se face cunoscutad
comitetului de parinti. Sponsorizarea nu atrage dupa sine drepturi suplimentare pentru copii/elevi/parinti,
tutori sau sustinatori legali.

(3)Este interzisa implicarea copiilor/elevilor sau a cadrelor didactice in strangerea fondurilor.

Capitolul 5 Consiliul reprezentativ al parintilor/Asociatia de parinti

Art. 228

(1)La nivelul Colegiului National ”Al.I.Cuza” functioneaza consiliul reprezentativ al parintilor prin
Asociatia parintilor

(2)Consiliul reprezentativ al parintilor din Colegiului National ”Al.I.Cuza”este compus din presedintii
comitetelor de parinti.

Art. 229

(1)Consiliul reprezentativ al parintilor isi desemneaza presedintele si 2 vicepresedinti ale caror atributii
se stabilesc imediat dupa desemnare, de comun acord intre cei 3, si se consemneaza in procesul-verbal al
sedintei.

(2)Consiliul reprezentativ al parintilor se intruneste n sedinte ori de céte ori este necesar. Convocarea
sedintelor consiliului reprezentativ al parintilor se face de catre presedintele acestuia sau, dupa caz, de unul
dintre vicepresedinti.

(3)Consiliul reprezentativ al parintilor desemneaza reprezentantii parintilor, tutorilor sau sustinatorilor
legali in organismele de conducere si comisiile unitatii de invatamant.

(4)Consiliul reprezentativ al parintilor decide prin vot deschis, cu majoritatea simpla a voturilor celor
prezenti.

(5)Presedintele reprezinta consiliul reprezentativ al parintilor in relatia cu alte persoane fizice si juridice.

(6)Presedintele prezinta, anual, raportul de activitate consiliului reprezentativ al parintilor, respectiv al
Asociatiei parintilor.

Art. 230

Consiliul reprezentativ al parintilor are urmatoarele atributii:

a) propune unitatilor de invatamant discipline si domenii care sa se studieze prin curriculumul la
decizia scolii;

b) sprijina parteneriatele educationale intre unitatile de invatamant si institutiile/organizatiile cu rol
educativ din comunitatea locala;

C) sustine unitdtile de invatamant in derularea programelor de prevenire si de combatere a
absenteismului si a violentei in mediul scolar;

d) promoveaza imaginea unitatii de invatamant in comunitatea locala;

e) se ocupa de conservarea, promovarea si cunoasterea traditiilor culturale specifice minoritatilor Tn
plan local, de dezvoltarea multiculturalitatii si a dialogului cultural;

f) sustine unitatea de invatamant in organizarea si desfasurarea tuturor activitatilor;

g) sustine conducerea unitatii de invatamant in organizarea si in desfasurarea consultatiilor cu parintii,
tutorii sau sustinatorii legali, pe teme educationale;

h) colaboreaza cu institutiile publice de asistenta sociald/educationala specializata, directia generala de
asistenta  sociala si  protectia copilului, cu organele de autoritate tutelara sau cu
organizatiilenonguvernamentale cu atributii in acest sens, in vederea solutionarii situatiei elevilor care au
nevoie de ocrotire;

i) sprijina conducerea unitatii de invatamant in intretinerea si modernizarea bazei materiale;

J) sustine unitatea de invatamant in activitatea de consiliere si orientare socio-profesionala sau de
integrare sociald a absolventilor;

k) propune masuri pentru scolarizarea elevilor din invatamantul obligatoriu si incadrarea in munca a
absolventilor;
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I) se implica direct in derularea activitatilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleaza in unitatea de
invatamant, la solicitarea cadrelor didactice;

m) sprijina conducerea unitatii de Invatamant in asigurarea sanatatii si securitatii elevilor;

n) are initiative si se implica in imbunatatirea calitatii vietii, in buna desfasurarea a activitatii in
internate si in cantine;

0) sustine conducerea unitatii de invatamant in organizarea si desfasurarea programului ,,Scoala dupa
scoala”.
Art. 231

(1)Consiliul reprezentativ al parintilor/asociatia de parinti a unitatii de invatamant poate atrage resurse
financiare extrabugetare, constand in contributii, donatii, sponsorizari etc., din partea unor persoane fizice
sau juridice din tara si din strainatate, care vor fi utilizate pentru:

a) modernizarea si ntretinerea patrimoniului unitatii de invatamant, a bazei materiale si sportive;

b) acordarea de premii si de burse elevilor;

C) sprijinirea financiara a unor activitati extrascolare;

d) acordarea de sprijin financiar sau material copiilor care provin din familii cu situatiec materiala
precara;

e) alte activitati care privesc bunul mers al unitatii de invatamant sau care sunt aprobate de adunarea
generald a parintilor pe care 1i reprezinta.

(2)Consiliul reprezentativ al parintilor colaboreaza cu structurile asociative ale parintilor la nivel local,
judetean, regional si national.

Capitolul 6 Contractul educational
Art. 232

(1)Unitatile de invatamant incheie cu parintii, tutorii sau sustindtorii legali, in moMENTtul inscrierii
anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor, in registrul unic matricol, un contract educational in care sunt
nscrise drepturile si obligatiile reciproce ale partilor.

(2)Modelul contractului educational este prezentat in Anexa nr. 2, parte integrantd a prezentului
Regulament. Acesta este particularizat la nivelul fiecarei unitati de invatamant prin decizia consiliului de
administratie, dupa consultarea consiliului reprezentativ al parintilor.

Art. 233

(1)Contractul educational este valabil pe toata perioada de scolarizare in cadrul unitatii de invatamant.

(2)Eventualele modificari se pot realiza printr-un act aditional acceptat de ambele parti si care se
atageaza contractului educational.

Art. 234

(1)Contractul educational va cuprinde in mod obligatoriu: datele de identificare a partilor semnatare -
respectiv unitatea de invatamant, beneficiarul primar al educatiei, parintele, tutorele sau sustinatorul legal,
scopul pentru care se Tncheie contractul educational, drepturile partilor, obligatiile partilor, durata
valabilitatii contractului, alte clauze.

(2)Contractul educational se incheie in doua exemplare originale, unul pentru parinte, tutore sau
sustinatorul legal, altul pentru unitatea de invatamant si isi produce efectele de la data semnarii.

(3)Consiliul de administratie monitorizeaza modul de indeplinire a obligatiilor prevazute in contractul
educational.

(4)Comitetul de parinti al clasei urmareste modul de indeplinire a obligatiilor prevazute in contractul
educational de catre fiecare parinte, tutore sau sustinator legal si adopta masurile care se impun in cazul
incalcarii prevederilor cuprinse in acest document.

(5)Candidatii admisi in unitatile de invatamant din sistemul de aparare, ordine publica si securitate
nationala incheie cu Ministerul Apararii Nationale, Ministerul Afacerilor Interne, Ministerul Justitiei si alte
institutii cu atributii in domeniile apararii, informatiilor, ordinii publice si securitatii contracte educationale
prin care sunt stabilite obligatiile partilor contractante, conform instructiunilor specifice.
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Capitolul 7 Scoala si comunitatea. Parteneriate/protocoale intre unitatile de invataméant
si alti parteneri educationali

Art. 235

Autoritatile administratiei publice locale, precum si reprezentanti ai comunitatii locale colaboreaza cu
consiliul de administratie si cu directorul, Tn vederea atingerii obiectivelor unitatii de invatamant.
Art. 236

Unitatile de invatamant pot realiza parteneriate cu asociatii, fundatii, institutii de educatie si cultura,
organisme economice si organizatii guvernamentale si nonguvernamentale sau alte tipuri de organizatii, in
interesul beneficiarilor directi ai educatiei.

Art.237

Unitatile de invatamant, de sine statator sau in parteneriat cu autoritatile administratiei publice locale si
cu alte institutii si organisme publice si private: case de culturd, furnizori de formare continud, parteneri
sociali, organizatii nonguvernamentale si altele asemenea pot organiza la nivel local centre comunitare de
invatare permanentd, pe baza unor oferte de servicii educationale adaptate nevoilor specifice diferitelor
grupuri-tinta interesate.

Art.238

Unitatile de Invatamant, in conformitate cu legislatia in vigoare si prevederile prezentului Regulament,
pot initia, in parteneriat cu autoritatile administratiei publice locale si cu asociatiile de parinti, Tn baza
hotararii consiliului de administratie, activitati educative, recreative, de timp liber, pentru consolidarea
competentelor dobandite sau de accelerare a invatarii, precum si activitati de invatare remediala cu elevii,
prin programul ,,Scoala dupa scoala”.

Art. 239

(1)Parteneriatul cu autoritatile administratiei publice locale are ca scop derularea unor
activitati/programe educationale in vederea atingerii obiectivelor educationale stabilite de unitatea de
invatamant.

(2)Activitatile derulate in parteneriat nu pot avea conotatii politice, de propaganda electorala, de
prozelitism religios si nu pot fi contrare moralei sau legilor statului.

(3)Autoritatile administratiei publice locale asigurd conditiile si fondurile necesare pentru
implementarea si respectarea normelor de sanatate si Securitate in munca si pentru asigurarea securitatii
copiilor/elevilor si a personalului in perimetrul unitatii.

Art. 240

(1)Unitatile de invatamant incheie parteneriate si protocoale de colaborare cu agentii economici, in
vederea derularii orelor de instruire practica.

(2)Protocolul contine prevederi clare cu privire la responsabilitatile partilor, referitoare la asigurarea
securitatii elevilor si a personalului scolii, respectarea normelor de sanatate si securitate in munca,
asigurarea transportului la si de la agentul economic, durata activitatilor, drepturile si indatoririle elevilor,
utilizarea fondurilor realizate, cu respectarea prevederilor legale n vigoare.

Art. 241

(1)Unitatile de invatamant incheie protocoale de parteneriat cu organizatii nonguvernamentale, unitati
medicale, politie, jandarmerie, institutii de cultura, asociatii confesionale, alte organisme, in vederea
atingerii obiectivelor educationale stabilite prin proiectul de dezvoltare institutionald/planul de actiune al
unitatii de invatamant.

(2)Protocolul contine prevederi cu privire la responsabilitatile partilor implicate, cu respectarea
prevederilor legale n vigoare.

(3)In cazul deruldrii unor activitati in afara perimetrului unititii de invatimant, in protocol se va
specifica concret carei parti 1i revine responsabilitatea asigurarii securitatii copiilor/elevilor.

(4)Bilantul activitatilor realizate va fi facut public, prin afisare la sediul unitatii, pe site-ul scolii, prin
comunicate de presa si prin alte mijloace de informare.

65



(5)Unitatile de invatamant pot incheia protocoale de parteneriat si pot derula activitati comune cu unitati
de invatamant din strainatate, avand ca obiectiv principal dezvoltarea personalitatii copiilor si a tinerilor,
respectandu-se legislatia in vigoare din statele din care provin institutiile respective.

(6)Reprezentantii parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali se vor implica direct in buna derulare a
activitatilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleaza in unitatea de invatamant.

TITLUL XI
REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA SI SECURITATEA iN MUNCA
PRECUM SI PREVENIREA S1 STINGEREA INCENDIILOR

Capitolul 1 Reguli privind protectia, igiena si securitatea in munca
Art. 242

In scopul aplicarii si respectirii in cadrul Colegiului National ,,Al.l.CUZA” a regulilor privind protectia,
igiena si securitatea in munca corespunzatoare conditiilor in care se desfdsoara activitatea, scoala asigura
instruirea tuturor persoanelor incadrate in munca, prin angajatii proprii cu atributii si in domeniul protectiei
muncii, care consta in:

- instructajul introductiv general care se face de catre seful compartimentului de protectia muncii
urmatoarelor persoane:

* noilor angajati in munca, angajati cu contracte de munca indiferent de forma acestora;

* celor transferati in scoala de la alta unitate;

* celor veniti in scoala ca detasati;

* persoanelor aflate in scoala in perioada de proba in vederea angajarii;

* persoanelor angajate ca angajati temporari ;

* persoanele delegate in interesul serviciului.

- instructajul la locul de munca se face dupa instructajul introductiv general, de catre conducatorul
direct al locului de munca si are ca scop prezentarea riscurilor si masurilor de prevenire specifice locului de
munca pentru categoriile de personal enuntate anterior precum si pentru personalul transferat de la un loc de
munca la altul in cadrul scolii.

- instructajul periodic se face de catre conducatorul locului de munca respectiv. Intervalul dintre doua
instructaje periodice pentru angajati va fi stabilit prin instructiuni proprii in functie de conditiile locului de
munca dar nu va fi mai mare de 6 luni. Pentru personalul tehnico - administrativ intervalul dintre doua
instructaje periodice va fi de cel mult 12 luni. Acest instructaj se va face supliMENTtar celui programat in
urmatoarele cazuri:

* cand un angajat a lipsit peste 30 zile lucratoare;

» cand s-au schimbat echipamentele ori s-au adus modificari la echipamentele existente;

» cand au aparut modificari ale normelor de protectia muncii sau ale instructiunilor proprii de securitate a
muncii;

* la reluarea activitatii dupa accident de munca;

* la executarea unor lucrari speciale.

Art. 243

In vederea asigurarii conditiilor de protectie a muncii si pentru prevenirea accidentelor de munci, scoala
asigura cadrul necesar privind :

- adaptarea la elaborarea solutiilor conforme cu normele de protectie a muncii, prin a caror aplicare sa fie
eliminate riscurile;

- stabilirea pentru salariati si pentru ceilalti participanti la procesul de munca, prin inserarea in fisa
postului a atributiilor si raspunderilor ce le revin in domeniul protectiei muncii, corespunzator functiilor
exercitate;

- elaborarea regulilor proprii pentru aplicarea normelor de protectie a muncii, corespunzator conditiilor
in care se desfasoara activitatea la locurile de munca;
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- asigurarea §i controlarea cunoasterii i aplicarii, de catre toti salariatii si participantii la procesul de
munca, a masurilor tehnice, sanitare si organizatorice din domeniul protectiei muncii;

- asigurarea de materiale necesare informarii i educarii salariatilor si participantilor la procesul de
munca: afige,pliante si alte asemenea cu privire la protectia muncii;

- informarea fiecdrei persoane, anterior angajarii in munca, asupra riscurilor la care aceasta este expusa
la locul de munca, precum si asupra masurilor de prevenire necesare;

- angajarea numai a persoanelor, care In urma controlului medical de medicina a muncii si a verificarii
aptitudinilor psihoprofesionale, corespund sarcinii de munca pe care urmeaza sa 0 execute;

- Intocmirea unei evidente a locurilor de munca cu conditii deosebite: vatamatoare, grele, periculoase,
precum si a accidentelor de munca, bolilor profesionale, accidentelor tehnice si avariilor;

- asigurarea functiondrii permanente si corecte a sistemelor si dispozitivelor de protectie, a aparaturii de
masura si control, precum si a instalatiilor de captare, retinere si neutralizare a substantelor nocive degajate
in desfasurarea proceselor tehnologice;

- asigurarea realizarii masurilor stabilite de inspectorii de protectia muncii cu prilejul controalelor sau al
efectudrii cercetarilor accidentelor in munca;

- asigurarea accesului la serviciul medical de medicind a muncii si conditiilor de acordare a primului
ajutor in caz de accidente de munca;

- asigurarea pe cheltuiala sa a utilizarii de catre personalul angajat a echipaMENtului individual de
protectie;

- asigurarea gratuitd a materialelor igienico - sanitare persoanelor care desfasoara activitatea in locuri de
munca al caror specific impune o igiena personald deosebita.

Art. 244

Aplicarea normelor de protectie si igiend a muncii precum si a masurilor organizatorice intreprinse de
scoald va fi asiguratd de fiecare persoand incadratd in munca, pe parcursul intregii perioade de derulare a
contractului de munca prin:

- Insusirea si respectarea normelor de protectie a muncii si masurilor de aplicare a acestora stabilite de
scoala;

- desfasurarea activitatii in asa fel incat sd nu se expunad la pericole de accidentare sau imbolndvire
profesionala atat persoana proprie, cat si celelalte persoane participante la procesul de munca;

- aducerea de Indatd la cunostinta conducatorului locului de muncé despre aparitia oricarei defectiuni
tehnice sau alta situatie care constituie un pericol de accidentare sau imbolnavire profesionald;

- aducerea de indata la cunostinta conducatorului locului de munca a accidentelor de munca suferite de
persoana proprie si de alte persoane participante la procesul de munca;

- oprirea lucrului la aparitia oricarui eveniment, indiferent de gradul de pericol cauzator de producerea
unui accident si informarea imediata a conducatorului locului de munca;

- utilizarea echipamentului individual de protectie din dotare, corespunzator scopului pentru care i-a fost
acordat;

- acordarea informatiilor solicitate de organele de control si de cercetare in domeniul protectiei muncii

Capitolul 2 Reguli privind prevenirea si stingerea incendiilor

Art. 245

In scopul aplicirii si respectarii regulilor privind prevenirea si stingerea incendiilor Colegiul National
,»AL.ILCUZA”are urmatoarele obligatii si raspunderi:

- stabileste prin dispozitii scrise responsabilitatile si modul de organizare privind apararea impotriva
incendiilor 1n cadrul institutiei;

- reactualizeaza dispozitiile date, ori de cate ori apar modificari de natura sa nrautateasca siguranga la
foc;

- aduce la cunostinta salariatilor, utilizatorilor si a oricarei persoane implicate, dispozitiile reactualizate;

- justifica autoritatilor abilitate, cd masurile de aparare Impotriva incendiilor asigurate sunt corelate cu
natura si nivelul riscurilor de incendiu, potrivit normelor si reglementarilor tehnice;
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- numeste prin dispozitie scrisa, una sau mai multe persoane cu atributii privind punerea in aplicare,
controlul si supravegherea masurilor de aparare impotriva incendiilor, corelat cu natura, complexitatea,
volumul si riscurile de incendiu prezentate de activitatile desfasurate si asigurd persoanelor respective
timpul necesar executarii atributiilor stabilite;

- asigura inscrierea in figele posturilor a atributiilor si responsabilitatilor persoanelor desemnate prin
dispozitii scrise sa indeplineasca sarcini de prevenire si stingere a incendiilor, precum si luarea la cunostinta
de catre acestea a obligatiilor ce le revin;

- verifica, prin cadrele tehnice sau persoanele cu atributiuni de prevenire si stingere a incendiilor,
cuprinderea in documentatiile tehnice de proiectare si executie a obiectivelor de investiii noi si a lucrarilor
de modernizare, dezvoltare ori schimbare de destinatie a celor existente, a masurilor, instalatiilor si
sistemelor de prevenire si stingere a incendiilor necesare conform reglementarilor tehnice, urmarind
periodic stadiul si modul de realizare a acestora pentru finalizarea lor Tnaintea punerii in functiune a
lucrarilor de constructii si instalatii;

- asigurda intocmirea documentatiilor tehnice necesare pentru solicitarea si obtinerea avizelor si a
autorizatiilor de prevenire si stingere a incendiilor, prevazute de lege;

- asigurd elaborarea planurilor de aparare impotriva incendiilor si verificd, prin specialistii desemnati,
modul de cunoastere si capacitatea de punere in aplicare a acestora;

- asigurd elaborarea instructiunilor de aparare impotriva incendiilor si asigurd Insusirea si respectarea
acestora de catre salariati;

- asigurd instruirea salariatilor proprii si a colaboratorilor externi, verificand prin persoanele desemnate,
modul de cunoastere si respectare a regulilor si masurilor de prevenire si stingere a incendiilor, specifice
activitatilor pe care le desfasoara;

- stabileste prin decizie persoanele care vor executa instruirea introductivd la angajare precum si
instruirea periodica pe locul de munca. Instruirea introductiva la angajare va avea o durata de minim 8 ore si
se va executa la sediul colegiului. Instructajele la locul de munca (ce vor avea o duratd de minim 8 ore) vor
fi executate, de regula, de cétre conducatorii sectoarelor de activitate. Instructajele periodice vor avea o
durata de minim 2 ore lunar la personalul nedidactic si de minim 2 ore trimestrial la personalul didactic si
didactic auxiliar. Acestea vor fi executate de catre persoanele desemnate prin decizie scrisd (de regula, tot
conducdtorii locurilor de munca respective). Toate categoriile de instructaje prevazute mai sus se vor
executa obligatoriu pentru orice persoana angajatd in cadrul institutiei indiferent de natura functiei ocupate;

- asigura elaborarea planurilor tematice detaliate de instruire teoretica si practica a salariatilor, precum si
a celor de pregétire si perfectionare a serviciilor de pompieri civili;

- stabileste cadrul organizatoric de informare a persoanelor fizice beneficiare ale procesului de educatie
si Tnvatamant asupra riscului de incendiu prezentat de activitatile desfasurate, a masurilor si regulilor de
prevenire a incendiilor, precum si asupra modului de comportare §i a posibilitatilor de orientare si evacuare
n caz de incendiu;

- verificd periodic, prin cadrele tehnice cu atributii de prevenire si stingere a incendiilor sau ceilalti
specialisti desemnati, modul de cunoastere si de respectare a normelor specifice de prevenire si stingere a
incendiilor;

- asigurd prin persoanele desemnate luarea masurilor necesare pentru determinarea Imprejurdrilor care
au favorizat producerea incendiilor, tinerea evidentei acestora si stabilirea, dupd caz, a unor masuri de
preintdmpinare a producerii unor evenimente similare;

- analizeaza semestrial modul de organizare si desfasurare a activitatii de aparare impotriva incendiilor;

- urmdreste cuprinderea in contractele de inchiriere date in locatie, asociere sau concesionare a
obligatiilor si raspunderilor care revin locatorilor si locatarilor privind apararea impotriva incendiilor i
modul de respectare a acestora de catre partile contractante;

-verifica periodic, prin persoane desemnate, modul de respectare a obligatiilor si raspunderilor ce 1i revin
privind apararea impotriva incendiilor cuprinse in contractele de inchiriere, concesionare sau dare in locatie
si dupa caz, dispune masuri de Indeplinire a cerintelor si masurilor prevazute in acestea;

- asigura alocarea distincta in planurile anuale de venituri si cheltuieli a mijloacelor financiare necesare
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achizitionarii, repararii, Intretinerii si functionarii mijloacelor tehnice de prevenire si stingere a incendiilor,
precum si pentru sustinerea celorlalte activitati specifice apararii impotriva incendiilor (atestari, certificari,
avizari, autorizari etc.). Pentru asigurarea respectarii regulilor si masurilor de P.S.I, fiecare salariat,
indiferent de natura angajarii are in procesul muncii urmatoarele obligatii principale:

- sd cunoasca si sa respecte normele generale de P.S.I. din unitatea in care isi desfasoara activitatea si
sarcinile de prevenire si stingere specifice locului de munca;

- sa respecte regulile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta, sub orice forma, de catre
angajator sau de persoanele desemnate de acesta;

- sa Indeplineasca la termen toate masurile stabilite pentru prevenirea si stingerea incendiilor; - sa
utilizeze, potrivit instructiunilor date de angajator sau de persoanele desemnate de acesta, substantele
periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si echipamentele de lucru;

- sa nu efectueze manevre si modificari nepermise ale mijioacelor tehnice de protectie sau de interventie
pentru stingerea incendiilor;

- la terminarea programului sa verifice si sa ia toate masurile pentru inlaturarea cauzelor ce pot provoca
incendii;

- sa nu afecteze sub nici o forma functionalitatea cailor de acces si de evacuare din cladiri;

- sd comunice, imediat, sefilor ierarhici i personalului cu atributii de prevenire si stingere a incendiilor
orice situatie pe care este indreptatit sa o considere un pericol de incendiu, precum si orice defectiune
sesizata la sistemele de protectie sau de interventie pentru stingerea incendiilor;

- sd coopereze cu membrii serviciului P.S.I. si cu ceilaltii salariati desemnati de angajator, atat cat le
permit cunostintele si sarcinile sale, in vederea realizarii masurilor de aparare impotriva incendiilor;

- sa acorde ajutor, atat cat este rational posibil, oricdrui alt salariat aflat Intr-o situatie de pericol;

- sd participe efectiv la stingerea incendiilor si la inlaturarea consecintelor acestora precum si la
evacuarea persoanelor si a bunurilor materiale;

- In vederea imbunatatirii activitatii de prevenire si stingere a incendiilor fiecare angajat este obligat ca
pe langa indatoririle amintite sa indeplineasca Intocmai sarcinile trasate in acest scop de seful ierarhic
superior.

TITLUL X1l
REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII ST AL
INLATURARII ORICAREI FORME DE INCALCARE A DEMNITATII

Art. 246

Colegiul National ,,AL.I.CUZA”respecta principiul libertatii alegerii locului de munca, a profesiei,
meseriel sau a activitatii pe care urmeaza sa o presteze salariatul. Niciun salariat nu poate fi obligat sa
munceasca sau sd nu munceascd Intr-un anumit loc de munca ori intr-o anumitd profesie, conform
legislatiei in vigoare. Tuturor salariatilor le sunt recunoscute dreptul la platd egald pentru munca egala,
dreptul la negocieri colective, dreptul la protectia datelor cu caracter personal precum si dreptul la protectie
impotriva concedierilor colective. Tn cadrul Colegiului National ,,AL.I.CUZA™n relatiile de munca
functioneaza principiul egalitatii de tratament fatd de toti salariatii. Activitatea in cadrul Colegiului
National ”Al.I.Cuza” se desfasoara cu respectarea principiului egalitatii de tratament fata de toti salariatii si
se bazeaza pe principiul consensualitatii si al bunei credinte. Orice salariat care presteaza o munca in cadrul
scolii, beneficiaza de respectarea demnitatii si a constiintei sale, fara nici o discriminare.
Art. 247

Colegiul National ,,AL.I.CUZA”asigura intreg cadrul organizatoric pentru evitarea tuturor formelor de
discriminare directd sau indirecta fatd de orice salariat, pe motiv ca acesta apartine unei rase, nationalitati,
etnii, religii, categorie sociald sau defavorizata ori datoritd convingerilor, varstei, sexului sau orientarii
sexuale a acestuia manifestata in urmatoarele domenii:

- incheierea, suspendarea, modificarea sau incetarea raportului de munca;
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- stabilirea atributiilor de serviciu, locului de munca sau a salariului;

- acordarea drepturilor sociale, altele decat cele ce reprezinta salariul,;

- formarea, perfectionarea, reconversia si promovarea profesionala;

- aplicarea masurilor disciplinare;

- dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitatile acordate de acesta.

DISPOZITII FINALE SI TRANZITORII

Art. 248
Se interzice constituirea de fonduri de protocol sau a oricirui alt fond destinat derularii
examenelor/evaluarilor nationale.
Art. 249
In unitatile de invatamant, fumatul este interzis, conform prevederilor legislatiei Tn vigoare.
Art. 250
Tn unititile de invatimant se asigura dreptul fundamental la invatitura si este interzisa orice forma de
discriminare a elevilor si a personalului din unitate .
Art.251
La data intrarii in vigoare a prezentului Regulament, orice dispozitie contrara se abroga.
Art. 252
Anexele 1-9 fac parte integrantd din prezentul Regulament.
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ANEXA NR.1 COMISIILE DE LUCRU CARE FUNCTIONEAZA LA NIVELUL UNITATII DE

ANEXE

iNVATAMANT SI ATRIBUTIILE ACESTORA

Comisii cu caracter permanent

Comisii cu caracter ocazional

1. Comisia pentru curriculum 1. Comisia pentru verificarea documentelor
2. Comisia de evaluare si asigurare a calitatii scolare si a actelor de studii
(CEAC) 2. Comisia de cercetare disciplinara
3. Comisia de securitate si sanatate in munca 3. Comisia pentru redactarea revistelor
si pentru situatii de urgenta; scolare
4. Comisia pentru control managerial intern 4. Comisia pentru selectionarea anuala a
5. Comisia pentru prevenirea si eliminarea documentelor create

violentei, a faptelor de coruptie si
discriminarii in mediul scolar si
promovarea interculturalitatii.

5. Comisia pentru difuzarea si gestionarea
manualelor

6. Comisia pentru educatie juridica

Comisii cu caracter temporar

1. Comisia pentru programe si proiecte

educative

2. Comisia pentru monitorizarea aplicarii
regulamentului intern

3. Comisia pentru promovarea imaginii
unitatii de Tnvatamant si site-ul scolii

4. Comisia de gestionare SIIIR

5. Comisia de etica

6. Comisia pentru olimpiade si concursuri
scolare

7. Comisia pentru perfectionare si formare
continud

8. Comisia pentru mobilitate

9. Comisia pentru combaterea absenteismului

si abandonului scolar/pentru frecventa

7. Comisia de casare,de clasare si
valorificare a materialelor rezultate

8. Comisia pentru intocmirea orarului si
asigurarea serviciului pe scoald

9. Comisia programe de susfinere
educationala (Comisia pentru acordarea
burselor)

10. Comisia pentru organizarea
examenelor nationale

11. Comisia de receptie bunuri

12. Comisia de inventarierea anuala a
patrimoniului scolii
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COMISII CU CARACTER PERMANENT

Nr.crt.

DENUMIREA COMISIE

RESPONSABIL

MEMBRI

1.

COMISIA PENTRU
CURRICULUM

PROF.STANCIU CLAUDIA
PETRONELA

PROF. CHELARU OANA VALERIA
PROF.DUMITRU IREN ALICE
PROF.NICOLAE CRISTINA
PROF.ISOFACHE CATALINA ANCA
PROF.ROSIOARA NELA
PROF.STANCIU CLAUDIA PETRONELA
PROF.MARIAN CRINA

PROF. SAVUTA IRINA EMA
PROF.ENE SILVIU CORNELIU
PROF.BARBOS ANA MARIA
PROF.IORGULESCU CRISTI ADRIANA
PROF.CRAINA SANDA

PROF.MATEI NICOLETA OZANA

COMISIA PENTRU
EVALUAREA $I
ASIGURAREA CALITATII
EDUCATIEI

PROF. CHELARU OANA
VALERIA

PROF. VENETE ELENA ADELINA
PROF.NICOLAE CRISTINA
PROF.BARDASU MIHAELA
PROF.RADULESCU CATALINA ELENA
PROF.CRAINA SANDA
REPREZENTANT SINDICAT
CONS.LOCAL POPESCU GEORGETA
SIMONA

REPREZENTANT.PARINTI

COMISIA PENTRU
CONTROL MANAGERIAL
INTERN

DIRECTOR
PROF.POPESCU RODICA

PROF. PAUN ROXANA GABRIELA
PROF. MATEI NICOLETA OZANA
SECRETAR SEF MIROIU FLORICA
ADMINISTRATOR FINANCIAR HOABAN
MARILENA

ADMINISTRATOR DE PATRIMONIU
STROE LUMINITA

COMISIA DE
SECURITATE SI
SANATATE IN MUNCA SI
PENTRU SITUATII DE
URGENTA,

DIR.ADJ.PROF.PAUN C.
ROXANA GABRIELA

CSSM

PROF. BAGANAGIU MIRCEA
RESPONSABIL
PROF.CONSTANTINESCU EMIIA
ELENA

LAB STURM IRINA-LUCRATOR
DESEMNAT

DR. PETRE DANIELA

CSu

PROF.IORGULESCU CRISTI ADRIANA
PROF.DEDU CARMEN MARIA
PROF. HURMUZ GABRIEL
ADM.STROE LUMINITA

CcsC

PROF ENE SILVIU CORNELIU
PROF. ASANACHE RALUCA
PROF.NEGOITA TRAIAN DAMIAN
LAB. IANCU MIHAELA

COMISIA PENTRU
PREVENIREA SI
ELIMINAREA VIOLENTEI,
A FAPTELOR DE
CORUPTIE SI
DISCRIMINARII'IN
MEDIUL SCOLAR SI
PROMOVAREA
INTERCULTURALITATIIL.

PRESEDINTE/DIRECTOR
PROF.POPESCU RODICA

RESPONSABIL
PROF .MATEI NICOLETA
OZANA

1.C.P.EV

PROF. GHIONOIU CRISTINA
VALERIA-RESPONSABIL
PROF.ANGHEL GABRIELA

PROF. LUNGAN CRISTINA

PROF. BARDASU MIHAELA
CARAVIA MOROIANU ROBERTINO
REPREZENTANT PARINTI
DUMITRU TEODORA MARIA -XIIB
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REPREZENTANT ELEVI
ALBU SIMONA REPREZ. PRIMARIE
MARCU VALENTIN  REPREZC.
LOCAL
2.ELIMINAREA FAPTELOR DE
CORUPTIE SI DISCRIMINARII IN
MEDIUL SCOLAR
PROF. SAVUTA IRINA
EMA-RESPONSABIL
PROF.SCHEAU ROMELIA
PROF.LUDU GABRIELA
3. PROMOVAREA
INTERCULTURALITATII
PROF.BARBOS ANA MARIA
PROF. NITU IONUT OLIMP
PROF. DUMITRU IREN ALICE
STELIAN GEORGETA BIBLIOTECAR

COMISII CU CARACTER TEMPO

RAR

COMISIA DE PROIECTE
S| PROGRAME
EDUCATIVE

(COMISIA
CONSILIERE,ORIENTARE
S| ACTIVITATI
EXTRASCOLARE)

RESPONSABIL
PROF .MATEI NICOLETA
OZANA

V-VI CIORANEANU ECATERINA
VII-VIII PROF. ILIE ALINA ELENA
IX — PROF. POPESCU DANIELA
GEORGETA

X- PROF. ANGHEL GABRIELA
Xl- PROF.LUCAN ANA MARIA
Xll- PROF. MIHALACHE DANIELA
RODICA

COMISIA PENTRU
MONITORIZAREA
APLICARII
REGULAMENTULUI
INTERN

PROF.VASILE
MAGDALENA DANIELA

PROF.GORCEA RALUCA
PROF. LUNGAN CRISTINA

COMISIA PENTRU

PROF. VLASCEANU

PROF. RADULESCU CATALINA ELENA

PROMOVAREA IMAGINII | ANDREEA VIOLETA PROF. GORCEA RALUCA

UNITATII DE PROF. GHIONOIU CRISTINA VALERIA

INVATAMANT SI SITE-UL

ScoLll

COMISIA DE DIRECTOR MIROIU FLORICA SECRETAR SEF

GESTIONARE SIIIR PROF. POPESCU HOABAN MARILENA CONTABIL SEF
RODICA PROF. CONSTANTINESCU EMILIA

ELENA
PROF. MOGOS CARMEN ELENA

COMISIA DE ETICA

PROF. SCHEAU
ROMELIA

PROF. MARIAN CRINA GEORGIANA
PROF. BARDASU MIHAELA

COMISIA PENTRU
OLIMPIADE $I
CONCURSURI SCOLARE

PROF.SAVUTA IRINA
EMA

PROF.MOGOS CARMEN ELENA
PROF.ILIE ALINA ELENA
PROF. DUMITRU IRENE ALICE

COMISIA PENTRU
PERFECTIONARE SI
FORMAREA CONTINUA

PROF. CIORANEANU
ECATERINA

PROF.DEDU CARMEN MARIA
PROF.CIORANEANU ECATERINA
PROF. BORSOS GRATIELA

COMISIA PENTRU
MOBILITATE

PROF. ISOFACHE
CATALINA ANCA

PROF. IONESCU VASILE
PROF. BAGANAGIU MIRCEA
PROF. ANGHEL GABRIELA

COMISIA PENTRU
COMBATEREA
ABSENTEISMULUI $I
ABANDONULUI
SCOLAR/PENTRU

PROF. GHERASIM
LUMINITA MIHAELA

PROF.ASANACHE RALUCA
PROF.VOICU CAMELIA GEORGIANA
PROF.CONSTANTINESCU GABRIELA
PROF.POPESCU DANIELA GEORGETA
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| FRECVENTA

COMISII CU CARACTER OCAZIONAL

1.

COMISIA PENTRU

PROF. ANGHEL

PROF. RADULESCU CATALINA ELENA

VERIFICAREA GABRIELA PROF.VOICU CAMELIA GEORGIANA
DOCUMENTELOR SECR.SEF MIROIU FLORICA
SCOLARE Sl A ACTELOR SECR. SIMA ELENA
DE STUDII LAB.STURM IRINA
LAB.IANCU MIHAELA
2. | COMISIA DE CERCETARE | DIRECTOR PROF.GHERASIM LUMINITA MIHAELA

DISCIPLINARA PROF. POPESCU PROF.MATEI NICOLETA OZANA

RODICA PROF. BAGANAGIU MIRCEA

PROF. SAVUTA IRINA EMA

3. | COMISIA PENTRU PROF.ILIE ALINA ELENA | PROF.GORCEA RALUCA
REDACTAREA PROF.VENETE ELENA ADELINA
REVISTELOR SCOLARE PROF.IONESCU LETITIA ELENA

PROF.NITU IONUT OLIMP
SECR.SEF.MIROIU FLORICA

4. | COMISIA PENTRU SIMA ELENA SECRETAR | PROF.IONESCU LETITIA ELENA
SELECTIONAREA ANUALA PROF.ANGHEL GABRIELA
A DOCUMENTELOR STROE LUMINITA PROF. CHELARU OANA VALERIA
CREATE ADMINISTRATOR DE

PATRIMONIU

5. | COMISIA PENTRU PROF. PROF.MARIAN CRINA GEORGIANA
DIFUZAREA Sl CONSTANTINESCU PROF.GORCEA RALUCA
GESTIONAREA ELENA EMILIA PROF.CATRINESCU IRINA ELENA
MANUALELOR PROF. COSTACHE MIRELA NADIA

LAB.STURM IRINA

6. | COMISIA PENTRU PROF BARDASU PROF. MARIAN CRINA GEORGIANA

EDUCATIE JURIDICA MIHAELA PROF. POPESCU DANIELA GEORGETA
PROF.IONESCU VASILE

7. | COMISIA DE CASARE,DE | DIR.ADJ. PROF. PAUN C. | PROF.IONESCU VASILE
CLASARE SI ROXANA GABRIELA PROF. VASILESCU DANIELA ILEANA
VALORIFICARE A PROF.CIORANEANU ECATERINA
MATERIALELOR ADM.STROE LUMINITA
REZULTATE LAB.STURM IRINA

8. | COMISIA PENTRU PROF.BALAN LILIANA PROF.MOGOS CARMEN ELENA
INTOCMIREA ORARULUI $I PROF.ISOFACHE CATALINA ANCA
ASIGURAREA PROF.CRAINA SANDA
SERVICIULUI PE SCOALA PROF.VASILE MAGDALENA DANIELA

9. | COMISIA PROGRAME DE | PROF. VASILESCU PROF.VASILESCU DANIELA ILEANA
SUSTINERE DANIELA ILEANA PROF.ANGHEL GABRIELA
EDUCATIONALA LAB. IANCU MIHAELA
COMISIA PENTRU
ACORDAREA BURSELOR

10. | COMISIA PENTRU PROF.MIHALACHE 1.GIMNAZIU
ORGANIZAREA DANIELA RODICA PROF.GHERASIM LUMINITA MIHAELA
EXAMENELOR 2. LICEU SCHEAU ROMELIA
NATIONALE MIROIU FLORICA SECRETAR SEF

SIMA ELENA SECRETAR
11. | COMISIA DE RECEPTIE DIR.ADJ. PROF. PAUN C. | PROF.IORGULESCU CRISTI ADRIANA
BUNURI ROXANA GABRIELA LAB.STURM IRINA
BIBL:STELIAN GEORGETA
ADM..STROE LUMINITA
12. | COMISIA DE DIR.ADJ.PROF. PAUN C. | PROF. CONSTANTINESCU EMILIA ELENA

INVENTARIERE ANUALA A
PATRIMONIULUI $SCOLli

ROXANA GABRIELA

PROF.PETRESCU IRINEL OZANA
PROF. IONESCU VASILE
PROF.VLASCEANU ANDREEA VIOLETA
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PROF. VOICU CAMELIA GEORGIANA
PROF. POPESCU DANIELA GEORGETA
PROF. COSTACHE MIRELA NADIA
SECR. SIMA ELENA

1. COMISIA PENTRU CURRICULUM

Art. 1 In dezvoltarea coerenti si interdependenti a ofertei educationale a scolii, cu nevoile de dezvoltare
pentru carierd a elevilor, cu resursa materiald §i umana a unitatii, in stransa legatura cu specificul dezvoltarii
comunitatii locale, membrii comisiei pentru curriculum vor urmari urmatoarele obiective:

1. implementarea si respectarea curriculumului national la toate specialitatile, la toate clasele;

2. realizarea obiectivelor cadru si de referinta, pe specialitati si ani de studiu si atingerea standardelor
de performanta propuse;

3. sondarea si analizarea opiniilor elevilor privind desfasurarea orelor din cadrul CDS in anul scolar
trecut si propunerea unor noi discipline sau teme pentru oferta curriculard a anului scolar urmator
care sa corespunda si solicitarilor elevilor;

4. sprijinirea cadrelor didactice In vederea elaborarii programei scolare pentru orele din CDS si
realizarea acestora;

5. organizarea si desfasurarea unor ore interdisciplinare sau crosscurriculare, predate in echipa, atat pe
parcursul anului scolar cat mai ales in perioadele de recapitulare si sistematizare a cunostintelor
elevilor;

6. elaborarea unui sistem de evaluare traditionala si alternativa a cunostintelor si deprinderilor elevilor
dobandite in cadrul orelor din CDS la nivelul scolii;

7. Intocmirea si prezentarea unor rapoarte semestriale/anuale privind unele aspecte legate de:
activitati de Invatare eficientd, materiale didactice si de Invatimant care au condus la intelegerea
notiunilor predate pe discipline, instrumente de evaluare folosite aspecte negative constatate cu
prilejul asistentelor la ore ,rezultate ale elevilor, situatii statistice pe clase/specialitate

8.  organizarea unor sesiuni de comunicari ale elevilor si cadrelor didactice, a unor concursuri

tematice, pe discipline si cicluri de invatdmant cu participarea unor reprezentanti ai scolilor din
zona si dezvoltarea unor parteneriate educationale;

9.  organizarea unor expozifii, programe artistice, activitafi sportive etc. care sia evidentieze

deprinderile dobandite de elevi in cadrul programului scolar.

2. COMISIA PENTRU EVALUAREA SI ASIGURAREA CALITATII EDUCATIEI

Art.2

(1) Calitatea educatiei reprezinta o prioritate permanentd pentru unitatea de invatamant si este centrata
preponderent pe rezultatele invatarii.

(2) Evaluarea interna se realizeaza potrivit legislatiei in domeniul asigurarii calitatii In invatdmantul
preuniversitar. In conformitate cu prevederile legale, la nivelul fiecirei unitati de invatamant se infiinteaza
Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii (CEAC).

Pe baza legislatiei 1n vigoare, unitatea de invatamant elaboreaza si adopta propria strategie si propriul
regulament de functionare a Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii. Conducerea unitatii de
invatamant este direct responsabila de calitatea educatiei furnizate.

3. COMISIA DE CONTROL MANAGERIAL INTERN

Art. 3

(1)La nivelul Colegiului National ”Al.I.Cuza”se constituie, prin decizie a directorului, in baza hotararii
Consiliului de administratie, Comisia de control managerial intern, in conformitate cu prevederile
Ordinului ministrului  finantelor publice nr. 946/2005 pentru aprobarea codului controlului
intern/managerial, cuprinzand standardele de control intern/managerial la entitatile publice si pentru
dezvoltarea sistemelor de control intern/managerial, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Comisia se intruneste trimestrial sau ori de cate ori este nevoie.
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Art. 4

Comisia de control managerial intern are urmatoarele atributii:

a) asigura coordonarea deciziilor si actiunilor compartimentelor structurale ale entitatii publice;

b) organizeaza, cand necesititile o impun, structuri specializate care sa sprijine Managementul n
activitatea de coordonare;

c) coordoneaza si influenteaza decisiv rezultatele interactiunii dintre salariati in cadrul raporturilor
profesionale;

d) constientizeaza salariatii asupra consecintelor deciziilor si ale actiunilor lor asupra intregii entitati
publice;

e) organizeaza consultari prealabile, in vederea unei bune coordonari, in cadrul compartimentelor cat
si intre structurile unitati de invatamant.
4. COMISIA DE SECURITATE SI SANATATE IN MUNCA SI PENTRU SITUATII DE
URGENTA;

Comisia pentru sdndtate si securitate Tn munca

Comisia Prevenire si stingere a incendiilor si

Comisia pentru Aparare civila si combatere a dezastrelor
Art. 5

Atributiile comisiei de sanatate si securitate in munca:

1.  realizarea de prelucrari privind sdndtatea si securitatea in muncd pentru exploatarea de catre
elevi a laboratoarelor de informatica, fizica, chimie, biologie si a salii de sport;

2. realizarea de instructaje privind securitatea Tn munca pentru intreg personalul didactic, didactic
auxiliar si nedidactic;

3. colaborarea cu profesorii de fizica, chimie, biologie, ed. fizica si sport, informatica, cu directorii
unitdtii scolare in vederea reglarii disfunctiilor care pot aduce prejudicii 1n asigurarea sanatatii
si sigurantei in munca;

4.  popularizarea normelor de respectare a securitatii In munca pentru elevi/ profesori, personalul
nedidactic;

5. educarea elevilor in spiritul protectiei civile prin prelucrarea cu elevii si cadrele didactice a
normelor de protectie a muncii.

Comisia pentru situatii de urgenta va aplica si respecta prevederile art.245 din prezentul regulament pentru
asigurarea climatului de siguranta in institutie . Din aceste prevedri se desprind urmatoarele atributii
Art. 6
Atributiile comisiei pentru situatii de urgenta:
1. popularizarea si respectarea legislatiei in vigoare si a normelor PSI;
2. realizarea de instructaje privind respectarea normelor PSI de catre elevi, profesori, personal didactic
auxiliar, personal nedidactic;
3. amenajarea spatiilor specifice pentru respectarea normelor PSI si afisarea indicatiilor necesare pe
holurile scolii in vederea evitarii incidentelor specifice;
4. colaborarea cu conducerea unitatii scolare, reprezentatii [.S.U. si Primaria municipiului in vederea
reglarii unor disfunctii semnalate care vizeaza nerespectarea normelor PSI;
5. elaborarea unor planuri de masuri si a unor activitati de instruire si simulare;
6. simularea unor exercitii in caz de cutremur, incendii, explozii,
7. pregatirea echipajului de protectie civild ce va participa la concursul judetean.
5. COMISIA PENTRU PREVENIREA SI ELIMINAREA VIOLENTEI, A FAPTELOR
DE CORUPTIE SI DISCRIMINARII IN MEDIUL SCOLAR SI PROMOVAREA
INTERCULTURALITATII.

Art. 7
In Colegiul National ”Al.I.Cuza” functioneaza comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a
faptelor de coruptie si discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii si este formata din
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urmatoarele subcomisii:

Comisia pentru eliminarea violentei

Comisia pentru eliminarea faptelor de coruptie si discrimindrii in mediul scolar

Comisia pentru promovarea interculturalitatii

Art. 8

(1)Componenta si atributiile comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si
discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii respecta reglementarile nationale in vigoare.

(2)Componenta nominala a se stabileste prin decizia interna a directorului Colegiului National
”Al.L.Cuza”, dupa discutarea si aprobarea ei in consiliul de administratie.

violentei In mediul scolar.

Art.9

Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discrimindrii Tn mediul scolar
sl promovarea interculturalitatii.,este responsabila de punerea in aplicare, la nivelul Colegiului National
”Al.L.Cuza”, a prevederilor Planului cadru de actiune pentru cresterea gradului de siguranta a
prescolarilor/elevilor si a personalului si prevenirea delincventei juvenile in incinta si In zonele adiacente
unititilor de invatimant. In acest sens, comisia:

- are obligatia de a colabora cu autoritatile administratiei publice locale, cu reprezentantii politiei si ai
jandarmeriei pentru a creste siguranta in unitatea de Tnvatamant;

- elaboreaza rapoarte privind securitatea elevilor din unitatea de invatdmant respectiva;

- propune conducerii Colegiului National “Al.l.Cuza”masuri specifice, rezultate dupad analiza
factorilor de risc si a situatiei specifice, care sa aiba drept consecinta cresterea gradului de siguranta

a elevilor si a personalului din unitate si prevenirea delincventei juvenile in incinta si in zonele

adiacente unitatii de invatdmant.

Art. 10

(1)Comisia are drept scop promovarea, in cadrul unitatii de invatamant, a principiilor scolii incluzive.
Scoala incluziva este o scoald prietenoasa si democratica, care valorifica diversitatea culturala, o scoala in
care toti copiil sunt respectati si integrati fard discriminare si excludere generate de originea etnicd,
nationalitate, deficiente fizice sau mentale, origine culturald sau socio-economica, religie, limba materna,
convingerile, sexul, varsta, infectia HIV, apartenenta la o categoriedezavantajatd sau orice criteriu
sanctionat de legislatia pentru prevenirea si combaterea discrimindrii din Roméania. Prevenirea si eliminarea
fenomenului de segregare scolard, care reprezinta o forma grava de discriminare, constituie o conditie
imperativa pentru implementarea principiilor scolii incluzive.

(2)La nivelul Colegiului National ”Al.I.Cuza”comisia este formata din cadre didactice, un reprezentant
al parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali si un reprezentant al elevilor ,un reprezentant al Consiliului
Local ti un reprezentant al primarului. La sedintele de lucru ale comisiei sunt invitati sa participe, in calitate
de observatori, reprezentanti ai organizatiilor non-guvernamentale cu activitate in domeniul drepturilor
omului.

(3)Principalele responsabilitati ale Comisiei sunt urmatoarele:

- elaborarea unui plan de actiune pentru prevenirea si combaterea discrimindrii si promovarea
interculturalitatii, in scopul asigurdrii respectdrii principiilor scolii incluzive, in unitatea de
invatamant;

- colaborarea cu pdrintii, tutorii sau sustinatorii legali, mediatorii scolari, Consiliul elevilor,
Directia Generald de Asistentd Sociala si Protectia Copilului, Consiliul National pentru
Combaterea Discrimindrii, organizatii nonguvernamentale in domeniul drepturilor omului si alti
factori interesati in scopul prevenirii si combaterii cazurilor de discriminare si a promovarii
interculturalitatii;

- propunerea unor actiuni specifice, la nivelul claselor sau al unitatii de invatdmant, care sa
contribuie la cunoasterea si valorizarea celuilalt, la promovarea interculturalitatii;

- elaborarea si implementarea unor coduri de conduitd, care sd reglementeze comportamentele
nondiscriminatorii la nivelul unitatii de invatdmant. Politica unitatii de invatdmant, in acest sens,
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si procedurile respective trebuie sa fie clare, coerente, consecvent aplicate si s presupuna atat
sanctiuni, cat si o abordare constructiva;

- identificarea si analiza cazurilor de discriminare si inaintarea de propuneri de solutionare a

acestora, consiliului de administratie, directorului unitdtii de invatdmant sau consiliului
profesoral, dupa caz;

- prevenirea si medierea conflictelor aparute ca urmare a aplicarii masurilor ce vizeaza respectarea

principiilor scolii incluzive;

- sesizarea autoritatilor competente in cazul identificarii formelor grave de discriminare;
- monitorizarea si evaluarea actiunilor intreprinse pentru prevenirea si combaterea discriminarii si

promovarea interculturalititii;

- elaborarea si monitorizarea implementarii planului de desegregare, acolo unde este cazul;
- elaborarea, anual, a unui raport care sa contina referiri la actiunile intreprinse pentru prevenirea

discriminarii si la rezultatele obtinute in rezolvarea cazurilor de discriminare si/sau, dupa caz,
segregare. Raportul elaborat de comisia pentru prevenirea discriminarii este inclus 1n raportul
anual de analiza a activitatii desfasurate de unitatea de Invatamant;

COMISII CU CARACTER TEMPORAR
2.COMISIA PENTRU MONITORIZAREA APLICARII REGULAMENTULUI INTERN

Art. 11
Atributiile comisiei pentru monitorizarea aplicarii regulamentului intern:

1.

2.

o1

monitorizarea, impreund cu comisia dirigintilor si consiliul clasei a evolutiei comportamentale si a
atitudinii elevilor problema;

implicarea consilierului de la cabinetul de asistentd psihologicd in stabilirea unor masuri
ameliorative;

popularizarea prevederilor din Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de invatamant
preuniversitar si a Regulamentului de ordine interioara privind sanctiunile disciplinare si
Tndatoririle elevilor;

monitorizarea periodica a comportamentului elevilor in spatiul scolar;

relationarea cu conducerea C.N.”AL.I.CUZA”s1 Polifia de proximitate in vederea prevenirii unor
eventuale abateri disciplinare sau comportamente deviante.

3.COMISIA PENTRU PROMOVAREA IMAGINII UNITATII DE INVATAMANT SI

SITE-UL SCOLII
Art. 12
Atributiile comisiei:

1. promovarea imaginii scolii in contextul climatului concurential actual, printr-un program coerent
care vizeazd comunicarea externa si relatii publice. Acest scop poate fi atins printro prezentare cat
mai activa a rezultatelor deosebite obtinute atat de elevii cat si de profesorii scolii prin mijloacele
de promovare clasice si moderne;

2. formarea continud a cadrelor didactice in vederea dezvoltarii de noi competente profesionale prin
implicarea lor ca organizatori de diferite proiecte stiintifice si scolare si prin participarea la diverse
colocvii organizate la nivel local si national;

3. actualizarea site-ului colegiului CNAIC

4. adecvarea continua a ofertei educationale la nevoile si cerintele potentialilor beneficiar;

5. dezvoltarea abilitatilor de comunicare interpersonald, tehnici de negociere si managementul
conflictului;

6. intensificarea colaborarii cu familia prin initierea unui set de programe destinate implicarii

parintilor in activitatea institutiei, imbunatatirii comunicarii intre cadrele didactice si parintii
copiilor (lectorate, consiliere, informare, activitati recreative, umanitare etc.);
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7.

oo

10.

intensificarea relatiilor de colaborare cu autoritatile locale si diferite institutii (Politia,Primaria,
Protectia Copilului, Casa Copilului, Centrul de asistenta psihopedagogica/ logopedie, Bisericile —
de toate confesiunile etc.);

dezvoltarea de parteneriate cu alte institutii de Tnvatamant din tara si din Europa;

intensificarea activitdtii de comunicare cu publicul intern si extern prin intocmirea si
implementarea unui Plan de comunicare coerent si eficient;

elaborarea si distribuirea materialelor de prezentare a ofertei curriculare, calificarii si prestigiului
personalului didactic, bazei materiale a unitatii, modului in care institutia raspunde nevoilor si
cerintelor comunitatii.

4.COMISIA DE GESTIONARE SIIIR

Art. 13

Atributiile comisiei:

1.

2.
3.
4

Tnmatricularea/Reinmatricularea elevilor pentru anul scolar urmator

asocierea elevilor inmatriculati la formatiunea de studiu pentru anul scolar urmator;

marcarea elevilor nepromovati;

promovarea multipla sau individuala a elevilor si asocierea lor la o formatiune de studiu pe anul
scolar viitor;

colectarea si gestionarea datelor relevante complete aferente resurselor materiale si facilitatilor
unitatilor de invatamant;

gestionarea structurii si detaliilor de organizare a unitatilor de invatamant si permite colectarea
si administrarea tuturor detaliilor si atributelor unitatilor scolare, dar si a caracteristicilor care
definesc contextul exact de functionare al acestora (gestionarea formatiunilor de studiu,
gestionarea activitatilor extrascolare, gestionarea partenerilor si consortiilor);

colectarea datelor relevante complete ale personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic din
unitatile de invatdmant;

colectarea si gestionarea completa a datelor de identificare ale elevului, precum si gestionarea
parcursului scolar al acestuia, de la nscriere Tn unitate, Tnregistrare intr-o formatiune de studiu,
actiuni extrascolare, trecerea dintr-un ciclu de invatamant la urmatorul etc.

5. COMISIA DE ETICA

Art. 14

Atributiile comisie de etica
Aplicarea in practicd a Codului de etica al Colegiului National “Alexandru Ioan Cuza”, municipiul

Ploiesti

1. Primeste plangerile si sesizarile venite din partea educabililor

2. examineaza validitatea acestora din punctul de vedere al prevederilor Codului de Etica.

3. Organizeaza colectarea datelor si ancheta cazului care reprezinta obiectivul plangerii.

4. siin urma audierilor si a anchetei prezintd concluziile conducatorului institutiei in vederea
solutionarii plangerii si comunicarea rezultatelor celor in drept.

5. Elaboreaza un raport anual si semestrial cu privire respectarea prevederilor si principiilor din Codul
de Etica din institutiei si o face publica in sedinta de analiza a activitifii pe anul,respectiv semestrul
incheiat. Raportul nu poate contine referiri la cazuri care nu au fost dovedite, sau informatii despre
plangerile refuzate. In cazurile de importanta redusa identitatea persoanelor vizate va fi tratat cu
respectarea confidentialitatii.

6. Formuleaza propuneri referitoare la eventuala modificare sau corectare a Codului de Etica.

6. COMISIA PENTRU OLIMPIADE SI CONCURSURILOR SCOLARE
Art. 15
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Comisia pentru olimpiade si concursuri scolare va avea urmatoarele atributii:

1.

2.

realizarea unei baze de date cu elevii capabili de performanta scolara pe ani de studiu si
discipline;

stabilirea unei strategii de obtinere a performantei scolare la concursuri si olimpiade scolare in
colaborare cu comisia pentru curriculum si responsabilii catedrelor;

. utilizarea mass-media, a paginii web si a revistei scolii in vederea stimularii performantelor

scolare la elevi si profesori;

. centralizarea si popularizarea rezultatelor obtinute la concursuri scolare si olimpiade in stransa

colaborare cu comisia de promovare a imaginii scolii;

7. COMISIA PENTRU PERFECTIONARE SI FORMAREA CONTINUA

Art. 16

In vederea cresterii calitatii actului didactic, a optimizarii ofertei educationale si a implicit acresterii
prestigiului scolii comisia de programe de dezvoltare profesionald si parteneriate educationale va urmari:

1.

~

10.

11.
12.

popularizarea ofertelor de formare in domeniul educational prezentate de catre Agentia Nationala
de Formare Profesionald, cele elaborate de CCD, universitati si colegii, centre de formare
acreditate, ONG-uri acreditate de MECT sau Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale;
coordonarea actiunilor de formare continuad pe domenii sau specialitati si implicare personalului
didactic si didactic auxiliar in functie de solicitarile personale dar si de nevoile institutiei;
monitorizarea preocuparii fiecarui cadru didactic pentru perfectionarea de specialitate, metodica
specialitatii si pentru formare continud, punand accent pe obligatia de perfectionare o datd la 5
ani; este indicat ca fiecare cadru didactic sd completeze anual fisa de perfectionare;

organizarea de cursuri de formare, dezbateri, a unor activitdti didactice demonstrative, a unor
ateliere de lucru cu participarea unor specialisti din domenii de interes pentru cadrele didactice;
popularizarea unor sesiuni de comunicari organizate de catre universitati pentru participarea si
prezentarea experientei didactice din invatamantul preuniversitar;

stabilirea unei teme de cercetare pedagogicd la nivelul unui ciclu de Invdtdmant sau la nivelul
scolii (tema se stabileste in functie de amploarea fenomenului care a intrat n atentia consiliului de
administratie, al consiliului reprezentativ al parintilor etc.) pentru stabilirea cauzelor reale si
precizarea masurilor de ameliorare ce se impun;
participarea unui grup de cadre didactice din scoala la un anumit curs de formare continud;
organizarea, in fiecare cabinet sau laborator, a unei minibiblioteci cu carti sau

reviste de specialitate pentru elevi, pentru a putea fi consultate si folosite de acestia, in timpul
orelor suplimentare;

organizarea, in biblioteca scolii, a unui colt cu lucrarile metodico-stiintifice elaborate si sustinute
de cadrele didactice din scoala pentru a putea fi popularizata si utilizatd experienta didactica de
SUcCcCes,

organizarea, in cancelaria scolii, a unui colt cu noutati aparute in specialitate, in pedagogie, de
management al clasei de elevi, in format letric sau pe suport electronic, care sd prezinte idei ce pot
starni curiozitatea cadrelor didactice de a studia aceste materiale;

organizarea unor expozitii de carte scolara pentru elevi,
popularizarea sau elaborarea, in echipa, a unor seturi de teste pentru cunoasterea psihopedagogica
a elevilor, cu implicarea profesorului psihopedagog de la cabinetul de asistentd psihopedagogica
din scoala si aplicarea lor pe nivel de clase; rezultatele si concluziile pot constitui o baza de
discutii cu elevii si parintii acestora.

8.COMISIA PENTRU MOBILITATE

Art. 17

Atributiile comisiei de mobilitate:
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10.

11.

respectarea legii educatiei cu modificarile si completarile ulterioare privind statutul personalului
didactic si metodologiile specifice privind incadrarea si retribuirea personalului didactic de predare
si a personalului didactic auxiliar;

respectarea codului muncii si contractul colectiv de munca la nivel de ramura pentru incadrarea si
retribuirea personalului nedidactic;

realizarea figsei postului pentru personalul didactic, personalul didactic auxiliar si personalul
nedidactic;

colaborarea cu consiliul de administratie in vederea recompensarii celor implicati in proiecte de
atragere a unor resurse extrabugetare precum si in obtinerea unor rezultate scolare exceptionale;
realizarea statului de functii;

realizarea schemei de incadrare pentru personalul didactic de predare si aprobata de Inspectoratul
scolar judetean;

organizarea de activitati de recrutare si selectie a resursei umane: organizarea si desfasurarea de
concursuri/ interviuri/ probe practice pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic;

integrarea si utilizarea resursei umane: - stabilirea si indeplinirea sarcinilor din fisa postului pentru
fiecare categorie de personal;

identificarea nevoilor de formare pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic si propuneri catre
consiliul de administratie pentru realizarea unor activitati de formare identificate;

gestionarea corectd a unor situatii de incadrare ce apar in perioada semestrelor (concedii medicale,
concedii crestere copil, transferari in alte domenii de activitate, demisii etc.);

colaborarea cu serviciul contabilitate in vederea intocmirii corecte a bugetului de venituri si
cheltuieli.

9. COMISIA PENTRU COMBATEREA ABSENTEISMULUI SI ABANDONULUI
SCOLAR/PENTRU FRECVENTA

Art. 18
Atributiile comisiei:

1.

2.
3.

10.

11.

consilierea si sprijinirea cadrelor didactice cu mai pufind experientda in Invatdmant sau care au
cazuri deosebite Tn clasa pe care o conduc;
organizarea unor actiuni de prevenire a abandonului scolar cu ajutorul politistului de proximitate;
implicarea consilierului de la cabinetul de asistenta psihologicd in stabilirea unor masuri
ameliorative;
organizarea unor dezbateri cu familiile din care provin acesti elevi sau rudele/ persoanele care i
au in grija si intretinere, privind obligatiile pe care revin in calitate de parinti sau tutori;
discutii cu elevii n prezenta profesorului consilier, al consilierului psihopedagogic, al parintelui
pentru cunoasterea anturajului si preocuparilor elevilor atunci cand absenteaza de la scoala;
aducerea la cunostinta Consiliului clasei (sau numai a unor cadre didactice) a unor situatii de
elevi cu tendinte de absenteism sau care inregistreaza absente nemotivate si stabilirea unor masuri
pentru reintegrarea in colectiv, implicarea in viata colectivului, precum §i pentru recuperarea
materiei;
verificarea documentelor pentru motivarea absentelor la ore, orele de educatie fizica, inregistrarea
lor la cabinetul medical al scolii, cu respectarea tuturor recomandarilor Directiei de sanatate
publica privind dreptul medicului de familie sau a celui specialist de a elibera scutire de frecventa
elevilor;

aducerea la cunostinta consiliului de administratie a situatiilor ce nu pot fi solutionate de catre
comisie;

solicitarea ajutorului Serviciului Evidenta populatiei din cadrul Politiei in cazul
cooperare a familiei;
prezentarea unor informari/ rapoarte lunare privind situatia absentelor, motivarea lor si situatia
scolard a elevilor care inregistreaza absente si actiunile intreprinse de comisie.
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COMISII CU CARACTER OCAZIONAL

1.COMISIA PENTRU VERIFICAREA DOCUMENTELOR SCOLARE SI A
ACTELOR DE STUDII

Art. 19

Atributiile comisiei pentru verificarea documentelor scolare si a actelor de studii sunt:

1. monitorizeaza si verifica corectitudinea completarii documentelor scolare (cataloage, condica de
prezenta, foi matricole);

2. prezinta Cosiliului de Administratie informari si rapoarte periodice.
2.COMISIA DE CERCETARE DISCIPLINARA

Art. 20

Comisia de cercetare a abaterilor disciplinare are urmatoarele atributii:

1. asigurarea respectarii prevederilor Legii educatiei si a Regulamentului de organizare si functionare a
unitatilor din Invatamantul preuniversitar, a Regulamentului de ordine interioard si a fisei postului
pentru personalul didactic si didactic auxiliar;

2. asigurarea respectarii prevederilor codului muncii si contractului colectiv de munca, a fisei postului
pentru personalul nedidactic;

3. realizarea unei cercetari impartiale, obiective, deontologice, privind eventualele abateri disciplinare
al personalului angajat al scolii;

4, prezentarea in cadrul consiliului de administratie a rezultatelor cercetarii si eventual a propunerilor
legale de sanctionare.

3. COMISIA PENTRU REDACTAREA REVISTELOR SCOLARE

Art. 21
Atributiile comisiei pentru redactarea revistelor scolare :
1. Colectarea materialelor de la profesorii si elevii scolii

2. Promovarea revistei in institugie si in comunitate emiterea in timp util a fiecarui numar al revistei

3. Monitorizarea tirajului la fiecare numar al revistei si valorificarea fondurilor pentru imbunatatirea
editiilor urmatoare si acordare de diverse stimulente catre colaboratorii fideli din randul elevilor
4. COMISIA PENTRU SELECTIONAREA ANUALA A DOCUMENTELOR CREATE

Art. 22
Atributiile comisiei pentru selectionarea anuald a documentelor create
1. sd cunoasca si sa respecte prevederile legii Arhivelor Nationale Nr.16/1996¢cu modificérile si

completarile ulterioare
2. se iIntruneste anual sau de cate ori este necesar pentru a analiza documentele care pot fi predate
arhivei unitatii . Predarea documentelor se face pe baza unui proces verbal conform metodologiilor
n vigoare insotit de inventarul documentelor ce vor fi predate
3. raspunde solicitarilor conducatorului unitatii ori de cate ori este nevoie pentru selectarea
documentelor.
5. COMISIA PENTRU DIFUZAREA SI GESTIONAREA MANUALELOR

Art. 23
Atributiile comisiei de aprovizionare si distribuire manuale scolare:
1. realizarea bazei de date privind manualele scolare existente in unitatea scolare si care sunt
utilizabile;
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5.

6.

7

realizarea de propuneri de casare cdtre comisia de inventariere si casare a manualelor uzate din
punct de vedere fizic si moral;

asigurarea in bune conditii a spatiului de depozitare a manualelor scolare si a cartilor din biblioteca;
colaborarea cu dirigintii claselor in vederea pastrarii in bune conditii a manualelor scolare de catre
elevi;

colaborarea cu conducerea unitatii scolare si serviciul secretariat pentru realizarea comenzii de
manuale scolare pentru anul scolar viitor;

distribuirea manualelor scolare dirigintilor si elevilor pe baza de proces verbal;

recuperarea contravalorii in lei a manualelor scolare distruse sau pierdute.

6. COMISIA PENTRU EDUCATIE JURIDICA

Art. 24
Atributiile comisiei pentru educatie juridica sunt:

1.

2.
3.

o

sd organizeze activitati prin care practicieni ai dreptului sa fie invitati §i sa expuna probleme de
interes general

s organizeze vizite ale elevilor in cadrul instantelor si parchetelor

sa organizeze evenimente dedicate educatiei juridice (dezbateri publice,mese rotunde,competitii
deschise elevilor)

sa distribuie in gcoald materiale informative cu specific juridic

sd Intocmeasca un raport de activitate care sa fie parte din raportul de analiza a activitatii care se
intocmeste semestrial si anual

7. COMISIA DE CASARE, DE CLASARE SI VALORIFICARE A MATERIALELOR
REZULTATE

Art. 25
Atributiile comisie de casare,de clasare si valorificare a materialelor rezultete sunt:

1.

2.
3.
4

o o

colaboreaza cu administratorul de patrimoniu si administratorul financiar al unitatii de invatamant;
verifica starea bunurilor propuse pentru casare;

verifica incadrarea bunurilor in termenul de folosinta conform Legii patrimoniului;

hotaraste casarea acelor bunuri care au depasit termenul de folosinta si scoaterea din uz a acelor
bunuri care au suferit o deteriorare prematura;

intocmeste referate care vizeaza casarea anumitor bunuri;

intocmeste rapoarte periodice privind activitatea comisiei.

8. COMISIA PENTRU INTOCMIREA ORARULUI SI ASIGURAREA SERVICIULUI
PE SCOALA

Art. 26
Atributiile comisiei:

5.

realizarea bazei de date cu incadrarea personalului didactic;
realizarea orarului pe cadre didactic/ clase;

2.
3. realizarea planificarii serviciului pe scoala pentru elevi si profesori;
4

actualizarea orarului 1n situatii punctuale in cazul modificarii incadrarii la clasa si situatii speciale
(cercuri pedagogice etc.);
publicarea orarului la avizierul scolii, in cancelarie si pe site-ul scolii.

9.COMISIA PROGRAME DE SUSTINERE EDUCATIONALA
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Art. 27
Atributiile comisiei pentru programe de sustinere educationala (de acordare a burselor scolare) sunt:
1. realizarea unei bazei de date privind elevii cu nevoi sociale specifice;
2. popularizarea metodologiei de acordare a burselor sociale in randul elevilor, parintilor si a
cadrelor didactice;
3. sustinerea si monitorizarea elevilor si parintilor vizati in vederea realizarii documentatiei necesare
pentru acordarea burselor scolare;
4. respectarea legislatiei in vigoare privind acordarea burselor scolare, a programelor ,,Bani de
liceu”, ,,EURO0200”, ,,Cornul si laptele” etc.
10. COMISIA PENTRU ORGANIZAREA EXAMENELOR NATIONALE

Art. 28
Atributiile comisiei pentru organizarea examenelor nationale sunt:
1. disemineaza informatiile referitoare la calendarul examenelor nationalesi a simularilor acestora;
2. coordoneaza derularea examenelor nationale n unitatea de invatamant si asigura suplinirea
cadrelor didactice care din motive obiective nu pot participa la examenele nationale ;
3. intocmeste informari si rapoarte periodice (semestriale si anuale) cu privire la modul de organizare
a examenelor nationale Tn institutie.
11. COMISIA DE RECEPTIE BUNURI
Art. 29
Atributiile comisie de receptie bunuri sunt:
1. monitorizeaza activitatea de achizitionare de bunuri;
verifica si semneaza fiecare listd de bunuri achizitionate de catre unitatea scolara;
verifica Tncadrarea n standardul de calitate a bunurilor achizitionate;

P own

colaboreaza cu administratorul de patrimoniu si cu Comisia de Inventariere a bunurilor de
Patrimoniu;
5. realizeaza rapoarte periodice privind activitatea comisiei.

12. COMISIA DE INVENTARIERE ANUALA A PATRIMONIULUI SCOLII

Art. 30
Atributiile comisiei de inventariere
1. asigurarea patrimoniului unitdtii scolare cu respectarea legislatiei in vigoare;
2. realizarea de activitati de inventariere pe laboratoare, cabinete, sdli de clasa, biblioteca, serviciu
contabilitate, serviciu secretariat, sala de sport,
elaborarea de propuneri de casare a obiectelor de inventar uzate din punct de vedere moral si fizic;
monitorizarea si finalizarea activitatii de inventariere, a activitatii de casare;
identificarea obiectelor de inventar uzate din punct de vedere fizic i moral dar
indispensabile activitatii scolare si care nu au solutionare financiara;
6. colaborarea cu conducerea unitatii scolare privind elaborarea spatiilor in care sunt depozitate
obiecte de inventar casate;
7. colaborarea cu conducerea unitatii scolare si cu comisia de programe de dezvoltare scolard si
parteneriate educationale in vederea realizarii unor donatii.

ok w
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ANEXA NR.2 CONTRACTUL EDUCATIONAL

CONTRACT EDUCATIONAL

Avand in vedere prevederile Legii educatiei nationale nr. 1/2011. cu modificarile si completarile
ulterioare, ale Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar,
aprobat prin Ordinul ministrului educatiei si cercetarii nr. 5.447/2020, ale Legii nr. 272/2004 privind
protectia si promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, se
Tncheie prezentul
CONTRACT EDUCATIONAL

I. Partile semnatare
1. COLEGIUL NATIONAL "ALEXANDRU IOAN CUZA” , MUNICIPIUL PLOIESTI

cu sediul in str. Trei lerarhi nr.10 Ploiesti, reprezentata prin director, doamna profesor Rodica Popescu

2. Beneficiarul indirect, doamna/domnul................ccoooiiiiiii , parinte/tutore/sustinator
legal al elevului, cu domiciliul Tn........o.oi i e
3.Beneficiarul direCt al edUCatie, . ... ....ouuieiit i e elev

II. Scopul contractului

Scopul prezentului contract este asigurarea conditiilor optime de derulare a procesului de invatamant
prin implicarea si responsabilizarea partilor implicate in educatia beneficiarilor directi ai educatiei.

III. Drepturile partilor

Drepturile partilor semnatare ale prezentului contract sunt cele prevazute in Regulamentul-cadru de
organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar si in Regulamentul-cadru de organizare
si functionare a unitatii de Tnvatamant.
IV. Partile au cel putin urmatoarele obligatii:*)

Unitatea de invatimant se obliga:

a) sa asigure conditiile optime de derulare a procesului de invatamant;

b) sa asigure respectarea conditiilor si a exigentelor privind normele de igiena scolard, de protectie a
muncii, de protectie civila si de paza contra incendiilor in unitatea de invatamant;

C) sé se asigure ca tot personalul unitatii de invatdmant respecta cu strictete prevederile legislatiei in
vigoare;

d) sé se asigure ca toti beneficiarii educatiei sunt corect si la timp informati cu prevederile legislatiei
specifice in vigoare;

e) ca personalul din invatdmant sa aiba o tinutd morala demna, in concordanta cu valorile educationale pe
care le transmite elevilor, s1 un comportament responsabil;

f) sa sesizeze, la nevoie, institutiile publice de asistenta sociald/educationald specializata, directia
generala de asistenta sociala si protectia copilului in legatura cu aspecte care afecteaza demnitatea,
integritatea fizica si psihica a elevului/copilului;

g) sé se asigure ca personalul din invataimant nu desfasoara actiuni de natura sa afecteze imaginea publica
a copilului/elevului, viata intima, privata si familiala a acestuia;

h) sa se asigure ca personalul din invatdmant nu aplica pedepse corporale si nu agreseaza verbal sau fizic
elevii;

1) sa se asigure ca personalul didactic evalueaza elevii direct, corect si transparent si nu conditioneaza
aceasta evaluare sau calitatea prestatiei didactice la clasa de obtinerea oricarui tip de avantaje;

J) sa desfagoare Tn unitatea de invatamant activitati care respecta normele de moralitate si nu pun in nici
un moment in pericol sanatatea si integritatea fizica sau psihica a copiilor/elevilor, respectiv a
personalului unitatii de invatamant;
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K) sa se asigure ca in unitatea de invatdmant sunt interzise activitatile de natura politica si prozelitism
religios.
Parintele/Tutorele/Reprezentantul legal al copilului/elevului are urmatoarele obligatii:
a) asigura frecventa scolara a elevului in invatamantul obligatoriu si ia masuri pentru scolarizarea
elevului pana la finalizarea studiilor;

b) prezinta documentele medicale solicitate la inscrierea copilului/elevului Tn unitatea de invatamant, in
vederea mentinerii unui climat sanatos la nivel de grupa/clasa, pentru evitarea degradarii starii de
sanatate a celorlalti copii/elevi din colectivitate/unitatea de invatamant;

c) trimite copilul in colectivitate numai daca nu prezinta simptome specifice unei afectiuni cu potential
infectios (febra, tuse, dureri de cap, dureri de gat, dificultati de respiratie, diaree, varsaturi, rinoree
etc.);

d) ia legatura cu profesorul diriginte, cel putin o datd pe lund, pentru a cunoaste evolutia copilului/
elevului;

e) raspunde material pentru distrugerile bunurilor din patrimoniul scolii, cauzate de elev;

) respecta prevederile regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invatamant;

g) prezinta un comportament civilizat in raport cu intregul personal al unitétii de invatamant.

Elevul are urmatoarele obligatii:

a) de a se pregati la fiecare disciplina/modul de studiu, de a dobandi competentele si de a-si insusi
cunostintele prevazute de programele scolare;

b) de a frecventa cursurile, Tn cazul beneficiarilor primari ai educatiei din invatamantul de stat, particular
si confesional autorizat/acreditat;

) de a se prezenta la cursuri si la fiecare evaluare/sesiune de examene organizata de unitatea de
invatamant, in cazul elevilor din invatamantul obligatoriu, inscrisi la cursuri cu frecventa redusa;

d) de a avea un comportament civilizat si o tinuta decenta in unitatea de invatamant;

e) de arespecta regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant, regulile de circulatie,
normele de securitate si de sanatate in munca, de prevenire si de stingere a incendiilor, normele de
protectie a mediului;

f) de a nu distruge documentele scolare, precum cataloage, carnete de elev, foi matricole, documente din
portofoliul educational etc.;

g) de a nu deteriora bunurile din patrimoniul unitatii de invatamant (materiale didactice si mijloace de
invatamant, carti de la biblioteca scolii, mobilier scolar, mobilier sanitar, spatii de invatamant etc.);

h) de a nu aduce sau difuza in unitatea de invatamant materiale care, prin continutul lor, atenteaza la
independenta, suveranitatea si integritatea nationala a tarii, care cultiva violenta si intoleranta;

i) de a nu organiza/participa la actiuni de protest altfel decat este prevazut in Statutul elevului;

j) de a nu detine/consuma/comercializa, in perimetrul unitatii de invatamant, droguri, substante
etnobotanice, bauturi alcoolice, tigari;

K) de a nu introduce si/sau a face uz, in perimetrul unitatii de invatamant, de orice tipuri de arme sau alte
produse pirotehnice, cum ar fi munitie, petarde, pocnitori, brichete etc., precum si spray-uri
lacrimogene, paralizante sau altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizica si
psihica a beneficiarilor directi ai educatiei si a personalului unitatii de invatamant;

I) de a nu poseda si/sau difuza materiale care au un caracter obscen sau pornografic;

m)de a nu aduce jigniri si de a nu manifesta agresivitate in limbaj si in comportament fata de colegi si fata
de personalul unitatii de invatamant sau de a leza in orice mod imaginea publica a acestora;

n) de a nu provoca/instiga/participa la acte de violenta in unitatea de invatamant si in proximitatea
acesteia;

0) de a nu parasi incinta scolii in timpul pauzelor sau dupa inceperea cursurilor fara avizul profesorului de
serviciu sau al invatatorului/institutorului/profesorului pentru invatamantul primar/profesorului
diriginte.

V. Durata contractului
Prezentul contract se incheie, de regula, pe durata unui nivel de invatamant.
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VI. Alte clauze

Vor fi inscrise prevederi legale, conform Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare, Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant
preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei si cercetarii nr. 5.447/2020, Legii nr. 272/2004
privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.
DIRECTOR,
PROF. RODICA POPESCU

Beneficiar indirect*) **),.....ccccccccenn.

Am luat cunostinta.
Beneficiar direct, elevul,(in varsta de cel putin 14 ani )..........cccoeveeveenennne.

**) Parintele/Tutorele/Reprezentantul legal, pentru elevii din invatamantul gimnazial si liceal
ANEXA NR. 3 Act Aditional la Contractul Educational pentru elevii cu CES.

AVAND TN VEDERE PREVEDERILE:
e Prevederile Legii Educatiei Nationale nr.1/ 2011, cu modificarile si completarile ulterioare;
e Regulamentului de Organizare si Functionare a Unititilor de Invatimant Preuniversitar, aprobat
prin OMECNCS nr. 5079/2016, modificat de OMEN nr. 3027/2018 ;
e Legii nr.272/ 2004, privind protectia si promovarea drepturilor copilului,republicata ;
e OMECTS nr. 5.573/7 octombrie 2011, privind aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare a Invatdmantului special si special integrat
e OMENCS nr. 5086/2016 pentru aprobarea metodologiei cadru privind scolarizarea la domiciliu,
respective Infiintarea de grupe /clase in spital
e OMS, OMFPSPV SIOMENCS NR. 1985/1305/5805/2016 privind aprobarea Metodologiei pentru
evaluarea si interventia integratd in vederea incadrarii copiilor cu dizabilitdti in grad de handicap, a
orientdrii scolare si profesionale a copiilor cu cerinte educationale speciale, precum si In vederea
e OMECTS nr. 5555/2011 privind aprobarea Regulamentului de organizare a CJRAE
e OMENCS nr.4742/2016 pentru aprobarea statutului elevului
se Incheie prezentul
ACT ADITIONAL LA
CONTRACTUL EDUCATIONAL
I.Partile semnatare
1. COLEGIUL NATIONAL "ALEXANDRU IOAN CUZA” MUNICIPIUL PLOIESTI, cu sediul in
Ploiesti,str, Trei lerarhi, nr.10. Judetul Prahova
reprezentatd prin director, dna POPESCU RODICA,;

3. BENEFICIARUL DIRECT AL EDUCATIEL .....cooiiiiiiiiiiiiei e , elev(d) clasa a

Il. Scopul contractului: asigurarea conditiilor optime de derulare a procesului de invatare, educare,
reabilitare, recuperare, adaptare si integrare scolara, profesionala si sociala a copiilor/elevilor/ tinerilor cu
CES, prin implicarea si responsabilizarea partilor implicate in educatia beneficiarilor directi ai educatiei.
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I11. Drepturile partilor : Drepturile partilor semnatare ale prezentului contract sunt cele prevazute in
Regulamentul de Organizare si Functionare a Unitatilor de Invatimant Preuniversitar si in Regulamentul de
Organizare si Functionare al COLEGIULUI NATIONAL "ALEXANDRU IOAN CUZA”, MUNICIPIUL
PLOIESTI .
IV Partile au cel putin urmatoarele obligatii si drepturi
1. COLEGIUL NATIONAL “ALEXANDRU IOAN CUZA”, MUNICIPIUL PLOIESTI {isi asuma
principala responsabilitate Tn procesul instructiv-educativ-recuperator.
2. COLEGIUL NATIONAL "ALEXANDRU IOAN CUZA”, MUNICIPIUL PLOIESTI se obliga:
a). sa monitorizeze indeplinirea obiectivelor din PSI;
b). sa revizuiasca PSI atunci cand apar modificari majore in tabloul psihocomportamental al
copilulu/elevului;
c). sa sesizeze SEOSP modificarile situatiei copilului/elevului ce impun modificarea PSI si sau orientarea
scolara
d) si sesizeze , la nevoie, institutiile publice de asistenta sociala, DGASPC, in legatura cu aspect care
afecteaza integritatea fizica si psihica a copiilor/ elevilor;
2. Beneficiarul indirect- Parintii/tutorii legali ai copilului/ elevului:
Obligatii:

a. sa colaboreze cu toate cadrele didactice implicate Th implementarea PSI

b. sa anunte responsabilul de caz orice problema care poate conduce la modificarea PSI

C. sa pastreze toate documentele copilului intr-un dosar

d. s sprijine propriul copil in realizarea unei mai bune insertii scolare si sociale prin coparticiparea la

activitatile didactice /extracurriculare ( facilitator desemnat cu acordul consiliului clasei)

V. Durata acordului
Prezentul act aditional al contractului educational se incheie pe durata scolarizarii elevului Tn unitatea de
invatamant.
VI. ALTE CLAUZE

1. Orice neintelegere dintre parti se poate solutiona pe cale amiabild, in cadrul Consiliului clasei sau in
cadrul Consiliului profesoral al unitétii de ITnvatamant.
2. Prezentul acord inceteaza de drept in urmatoarele cazuri:
a. in cazul in care pdrintele semnatar decade din drepturile parintesti, urméand a se Incheia un nou contract
cu celdlalt parinte al elevului sau cu reprezentantul legal al acestuia;
b. in cazul transferului elevului la o alta unitate de invatamant;
c. In situatia Incetarii activitafii unitatii de invatdmant;
d. alte situatii prevazute de lege.

Tncheiat azi, , Indoua exemplare, in original, pentru fiecare
parte.

Director, Profesor diriginte,
PROF. POPESCU RODICA

Am luat cunostinta,
¢ beneficiar direct, elevul (in varsta de cel putin 14 ani), ......c.ccceeveeveereerieecieecieneennnns

¢ Beneficiar INAIrEC™), ....ovviiiiiee e
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ANEXA NR. 4 Procedura generala de interventie la nivelul unititii de invatimant in
situatii de violenta

Tn cazul unei forme usoare a violentei scolare:

1. daca sanctiunea nu e prevazuta in Regulamentul de organizare si functionare al unitatii de
invatamant

1

Este sesizata comisia de violenta si conducerea scolii (daca este cazul)

1

Se realizeaza o ancheta detaliata

1

Este luatd o decizie privind aplicarea sau nu a unei sanctiuni

1

Se stabilesc masuri de asistentd pentru victima/agresor

2. daca sanctiunea este prevazutd in Regulamentul de organizare si functionare al unitatii de
invatdmant

]

Se convoaca Consiliul clasei (se analizeaza cazul, se propune si se Stabileste o0 sanctiune)

1

Se sanctioneaza elevul = Invatator/institutor/profesor invatamant primar/diriginte

]

Aplica sanctiunea

1

Informeaza parintii, tutorii sau sustinatorii legali

1

Recomanda masuri de asistentd pentru victima si agresor
!

Monitorizeaza interventiile, colaborand cu parintii si psihologul scolar
In cazul unei forme grave de violenta scolari:
e Dirigintele = anunta conducerea unitatii de invatamant
!
Sesizeaza Autoritatile competente (Jandarmeria/Politia de Proximitate/ DGASPC etc.)
1
Sesizeaza parintii, tutorii sau sustinatorii legali
!
Informeaza inspectoratul scolar (consilierul de imagine), in raport cu gravitatea faptei
il
Instiinteaza Comisia de violenti
e Comisia de violenta—> realizeaza o ancheta detaliata—> propune masuri specifice
—convoaca Consiliul clasei
|
Se stabileste/propune sanctiunea
e Dirigintele= Aplica sanctiunea conform Regulamentului de organizare si functionare al unitatii de
invatamant —-Completeaza Figa de Tnregistrare a cazului de violenta si o transmite persoanei desemnate
de Comisia de violenta sa centralizeze fisele si sa le inregistreze in baza de date
e Psihologul scolar—>realizeaza consilierea psihologica pentru victima/agresor
e Dirigintele si psihologul scolar=colaboreaza cu familia elevului=*monitorizeaza cazul
e Comisiade violenta se asigura ca fenomenul de violenta a fost inregistrat, ca masurile de interventie
au fost puse in aplicare si urmareste impactul acestora asupra actorilor implicati in cazul de violenta
respectiv.
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ANEXA NR. 5 Procedura generali de interventie la nivelul unititii de invitamant in
situatii de violenta ce necesita interventia politiei/jandarmeriei/ politiei locale/ambulantei

Incinta unitatii de Invatdmant reprezintad toatd zona scolii, incluzdnd sdlile de clasa, cancelarie,
coridoare, terenul de sport, anexele, curtea scolii, etc.

Proximitatea unitatilor de invatamant este reprezentata de suprafata de teren situatd in afara curtii
unitatii, precum arterele rutiere, cdile de acces catre unitatea de invatamant, spatiile verzi din jurul scolii,
alte spatii publice situate Tn apropierea acesteia.

e Dacad violenta exercitata constd intr-un incident de agresiune simpla si a fost cauzatoare doar de
vatamari corporale usoare (lovire usoara cu palma ori cu dosul palmei), autorul fiind elev cu varsta sub 14
ani, scoala poate reactiona prioritar pentru sanctionarea acestui comportamentsi poate informa ulterior
politistul de proximitate pentru aplanarea unei stari conflictuale intre parintii victimei si cei ai agresorului.

e Daca este vorba despre mai mult decat exercitarea unei violente corporale usoare (lovirea repetata
de intensitate medie a victimei, atunci politia/jandarmeria trebuie sesizata odata cu interventia echipajului
unei ambulante, prin apelul telefonic de urgenta la 112.)

 1Intoate cazurile de lovire sau alte violente exercitate impotriva unui elev, conducerea scolii trebuie
sa informeze parintii victimei si institutiile de aplicare a legii.

Cei ce vor desfasura astfel de activitati sunt cadrele didactice, personalul auxiliar si personalul care
asigura securitatea/paznicii unitatii scolare, care se autosesizeaza sau sunt sesizati de izbucnirea sau
derularea unui act de violenta.

Monitorizare (activitati derulate), interventie

Atunci cand un salariat al unitatii de invatamant este sesizat sau se autosesizeaza despre existenta unui
eveniment de violentd in unitatea de invatamant sau in proximitatea acesteia, trebuie sd respecte
urmatoarele reguli procedurale, in functie de eveniment:

A. Pentru tipurile de violenti, care cad sub incidenta codurilor de la1.101a 1.14,2.3,3.3., de la 4.2
la 4.4 si 4.6 din Nomenclatorul actelor de violenta in scoala, cadrul didactic/cadrul didactic
auxiliar/personal de paza ce a fost sesizat sau s-a autosesizat de producerea unui eveniment, va

proceda astfel:
1. se deplaseaza de urgentd (dacd nu se afla deja) la locul unde se desfasoara actul de violentd
respectiva;

2. ajuns la locul evenimentului, acesta va efectua o scurta analiza a actului de violenta si va comunica

imediat conducerii unitatii de Invatdmant despre cele constatate;

se informeaza daca sunt victime ce necesita ingrijiri medicale;

4. daca sunt victime care necesitd ingrijiri medicale, sund la numarul de urgenta 112 si solicitd o

ambulanta;

directorul unitatii de invatamant va informa de urgenta reprezentantii inspectoratului scolar;

n cazul in care printre agresori sunt persoane violente, persoanele care au sunat la 112 vor solicita

sprijin din partea personalul care asigura securitatea/paznicului scolii pentru a preveni oeventuala

degenerare a evenimentului si vor solicita, de urgenta, sprijinul politiei, jandarmeriei, politiei
locale;

7. pana la sosirea echipajului de politie/jandarmerie/politie locala sau ambulanta, dupa caz, se vor lua
madsuri de asigurare a primului ajutor victimelor, solicitdnd sprijinul cadrului medical din cadrul
scolii (daca exista), conducerii scolii, cadrelor didactice, consilierului scolar, personalului de paza,
dupd care vor lua masuri pentru transportarea victimei/victimelor la cea mai apropiatd unitate
medicald de urgents;

8. vor fi indepartati elevii care nu sunt implicati Tn evenimentsi care, prin zgomote, gesturi, indemnuri,
pot instiga sau amplifica dezordinea creata. in acest scop, se va folosi un ton autoritar, fara a adresa
cuvinte jignitoare sau amenintari, avand in vedere varsta si comportamentul elevilor. Pe cat posibil,
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vor fi retinute date despre agresor/agresori pentru identificarea lor ulterioara, in cazul in care acestia

ar reusi sa fuga si nu ar fi cunoscuti de elevi;

9. pe céat posibil, autorii faptei vor fi izolati, conducandu-i intr-o incapere din incinta unitatii de
invatamant;

10. la sosirea ambulantei, daca este cazul, se vor da toate detaliile despre victima si modul cum s-a
intdmplat actul de violenta;

11. pe cat posibil, se vor lua masuri de protejare a locului producerii infractiunii;

12. la sosirea echipajului politiei/jandarmeriei/politiei locale se vor oferi toate datele necesare in
vederea identificarii elevilor/sau a altor persoane implicate in comiterea faptei, precum si
cauza/motivul incidentului (daca se cunosc), masurile preliminare luate de scoald pentru
solutionarea evenimentului semnalat (in caz de agresiuni fizice - daca a fost anuntat serviciul de
ambulanta sau in caz de incendiu daca au fost informati pompierii);

13. parintii elevilor minori implicati, atat ca victima, cat si ca autor in incident vor fi solicitati sa se
prezinte de urgenta la sediul scolii;

14. echipa de cercetare sosita la fata locului, indeosebi politistul de investigatii criminale, va fi pus la
curent cu toate datele si informatiile cu privire la participantii la comiterea actului de violenta,
victime si martori, precum si activitatile si masurile luate din momentul sosirii la locul faptei.

B. Pentru tipurile de violent: care cad sub incidenta codurilor de la 1.2,1.3,1.5,1.6, 2.5, 2.4, 3.2, 34,
3.5, din Nomenclatorul actelor de violensa in scoala, cadrul didactic/auxiliar ce a fost sesizat sau s-a
autosesizat de producerea unui eveniment, va proceda astfel:

1. dupa luarea la cunostinta si, dupa caz, constatarea faptei si a gravitatii ei, aceasta se aduce la
cunostinta profesorului de serviciu, conducerii unitatii scolare, administratorului (in cazul
distrugerii de bunuri ale scolii), profesorului diriginte etc.;

2. in cazul in care fapta presupune introducerea de arme albe sau de foc se solicita sprijinul
personalul care asigura securitatea/paznicului sau a altor cadre didactice, si se suna la numarul de
telefon 112, incercandu-se izolarea si retinerea persoanei in cauza,

3. n cazul in care aceasta reuseste sa scape, se retin cat mai multe date despre posesorul armei, in
vederea informadrii echipajelor de politie/jandarmeriei sau, dupa caz, politistului de proximitate
ce vor interveni la solicitare;

4. daca este elev al scolii, se anunta si parintii acestuia;

in cazul in care fapta semnalata constd in furtul unui bun, distrugerea de bunuri (care se
manifestd prin violenta agresiva continud), se procedeaza ca mai sus.

o1
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ANEXA NR. 6 Nomenclatorul actelor de violenta

Categorie Tip COD
1. Violarea secretului corespondentei (accesarea fara consimtamantul 11
persoanei a calculatorului, telefonului mobil etc.) o
2. Discriminare si instigare la discriminare 1.2,
3. Insulte grave, repetate 1.3.
4. Amenintari repetate 1.4.
5. Santaj 1.5.
6. Inselaciune 1.6.
1. Atac la 7. Instigare la violenta 1.7.
persoana 8. Violente fizice usoare, fara arme (lovire) 1.8.
9. Lasarea fara ajutor sau lasarea fara ajutor prin omisiune de instiintare [1.9.

10. Fapte privitoare la viata sexuala (violul, actul sexual cu un minor, 1.10.

perversiunea sexuald, coruptia sexuald, seductia, hartuire sexuald)

11. Violenta fizica grava fara arme (vatamare corporala grava) 1.11.

12. Violenta fizica cu arme albe 1.12.

13. Violenta fizica cu arme de foc 1.13.

14. Omor sau tentativa de omor 1.14.
1. Introducerea unor persoane straine in incinta scolii 2.1.
Atentat 1a 5 “x1) 13 falsa 2.2.
fli(itjértllt ia tea 3. Incendiere si tentativa de incendiere 2.3.
scolare 4. Introducere sau port arma alba in spatiul scolar 2.4.
’ 5. Introducere sau port arma de foc Tn spatiul scolar 2.5.
1. Insusirea bunului gasit 3.1.
3 Atentat la 2. Flfrt v§i.tentativé de furt 3.2.
bunuri 3. Talharie _ 3.3,
4. Distrugerea bunurilor unor persoane 3.4.
5. Distrugerea bunurilor scolii 3.5.
1. Consum de alcool 4.1
4.Alte fapte 2. Consum de stupefiante sau alte substante interzise 4.2.
de violenti saul3- Trafic cu stupefiante sau alte substante interzise 4.3.
atentate la |4. Automutilare 4.4,
securitate Tn  |5. Determinarea sau inlesnirea sinuciderii 4.5.
spatiul scolar 6. Suicid sau tentativi de suicid 4.6.
7. Alte tipuri de violenta 4.7.
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ANEXA NR. 7 Planul de paza Al Colegiului National ,,Alexandru loan Cuza* Ploiesti
CAPITOLUL I
CARACTERISTICILE OBIECTIVULUI PAZIT

COLEGIUL NATIONAL,A.I.CUZA,, Municipiul Ploiesti este situat in zona de centru a
municipiului Ploiesti, avand urmatoarea pozitie geografica si invecinare:
Nord - str.Vasile Lupu ;
Est -str.Cuza Voda;
Sud - str.Vlad Tepes ;
Vest - str.Trei lerarhi

Obiectivul se intinde pe o suprafatd de cca. 6.452 mp , din care 3668 mp reprezintd suprafata
construitd, 909 mp este curte interioara si 1875 mp teren sport. Colegiul functioneaza cu 18 sali de clasa,
cabinet director, cancelarie profesori, birou contabilitate, secretariat, biblioteca, biroul administrativ,trei
incaperi cu destinatia arhiva,doud cabinete de informatica,trei laboratoare cu anexe
(fizicd,biologie,chimie,), o sala multimedia, centru crosscurricular, o sala de sport cu anexe(vestiare de
baieti si fete, vestiar profesori, magazie materiale), cabinet medical, cabinet stomatologic,doud magazii
pentru materiale, atelier mecanic,centrala termica, (la subsol-dezafectatd) si sapte grupuri sanitare.

Obiectivul este Tmprejmuit pe laturile de nord si vest cu gard metalic pe fundatie de beton,cu
inaltimea de 1,70 m,la sud cu gard din zid de 1nalt de 1,70 m iar la est cu gard din plasa de fier beton pe
fundatie de beton cu Indltimea de 2,5 m.

Iluminatul exterior este asigurat din reteaua stradala, cu becuri cu vapori de mercur ,uniform distribuit pe
toate laturile obiectivului.
In obiectiv se desfasoara activititi specifice educatiei si invatamantului scolar clasele V-XII.

In scopul realizarii obiectului de activitate, Colegiul National, foloseste un numar de 89 de salariati,
din care 70 cadre didactice, 8 personal didactic auxiliar si 11 personal nedidactic. Salariatii lucreaza in doua
schimburi,la un program cuprins intre orele 06.00 si 22,00 de luni pana vineri. Cursurile se desfasoara de
asemenea in 2 schimburi intre orele 07,15 — 20,00.

Tn cadrul Colegiului sunt inmatriculati 1081 elevi clasele V-XII.

In incinta obiectivului,in ultima perioadd nu au fost inregistrate evenimente deosebite,dar exista

permanent riscul de producere a unor evenimente cu caracter negativ,cum ar fi : tulburarea ordinii si
linistii, conflicte intre elevi, incercari de fortare a patrunderii in obiectiv, sustrageri de bunuri material etc.
In scopul prevenirii si eradicarii acestor fenomene, Colegiul National “Alexandru Ioan Cuza” ,Municipiul
Ploiesti asigura paza obiectivului cu personal propriu.

CAPITOLUL 1l
DISPOZITIVUL DE PAZA

Paza si securitatea obiectivului este asigurata de un post de pazd permanent cu personal angajat
propriu ,2 agenti de paza si 3 muncitori ( 2 fochisti §1 1 mecanic) care sunt in curs de calificare §i care au
prevazut in fisa postului ca atributii suplimentare si serviciul de paza pe timp de zi .

Lunar se intocmeste graficul pentru paza obiectivului pentru 24 de ore zilnic de citre
administratorul de patrimoniu Stroe Luminita , avizat de conducatorul obiectivului .

La intocmirea graficului de paza se are in vedere asigurarea serviciului de noapte de permanenta
cu agentii de paza care au numai atributii de paza. Serviciul de paza de zi este asigurat atat de agentii de
paza care au atributii de paza cat si de muncitorii care cumuleaza atributii de paza cu alte atributii de
serviciu.

Personalul de paza este atestat si instruit In conformitate cu prevederile legii 333/2003 si
H.G.301/2012. de Inspectoratul de Politie a Judetului Prahova, iar in timpul serviciului va purta uniforma
de serviciu cu ecuson.
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CAPITOLUL 111
AMENAJARI, INSTALATII S| MIJLOACE TEHNICE DE PAZA SI DE ALARMARE
In scopul desfasurarii in conditii de maxima eficientd a activitatii de paza s-au luat urmatoarele
masuri :

- sistemul de iluminat este asigurat de la iluminatul stradal,cu becuri cu vapori de mercur, sistemul de
iluminat fiind distribuit uniform si eficient pe toate laturile obiectivului

- Tmprejmuirea perimetrului exterior este asigurata, pe laturile de nord si vest, cu gard din fier beton pe
fundatie din beton Tnalt de 1,70 m ,pe latura de sud cu gard din zid,inalt de 1,70 m,iar pe latura de est
cu gard din plasa de fier beton pe fundatie de beton inalt de 2,50 m ;

- instalatiile electrice, termice, de apa si gaze naturale, sunt supravegheate si intretinute de

- personal calificat ;

- corpurile de cladire sunt asigurate cu Incuietori mecanice care pe timpul noptii se inchid

- ferestrele de la parterul cladirilor sunt asigurate cu grilaje metalice ;

- Dbiblioteca, arhivele, magaziile,etc,sunt asigurate cu incuietori mecanice, au usi metalice si grilaje
metalice la ferestre;

- dotarea institutiei cu un sistem de supraveghere video cu 17 camere video (10 camere interioare, 7
camere exterioare), pentru a monitoriza permanent accesul in cladirea scolii, circulatia pe holuri si
accesul pe terenul de sport si catre sala de sport si pentru a oferi, la nevoie, informatiile necesare
solutionarii situatiilor care aduc atingere securitatii persoanelor si bunurilor din scoald. O parte din
sistemul de supraveghere ( 10 camere video interioare §i 1 camerd video exterioard ) achizitionat si
montat de Colegiul National “Alexandru loan Cuza” ,Municipiul Ploiesti este avizat de IPJ Prahova
cu nr. 2652/24.10.2013 in baza documentatiei intocmite de catre firma ANBO ELECTRONIC SRL
Bucuresti (realizatoarea sistemului). Pentru cealalta parte din sistemul de supraveghere ( 6 camere
video exterioare ) sunt racordate pentru monitorizare la dispeceratul de politie locala , documentatia
aferenta aflandu-se la Primaria Municipiului Ploiesti

CAPITOLUL IV
CONSEMNUL POSTURILOR

A -CONSEMNUL GENERAL
Personalul de paza este obligat si cunoasca si sa respecte indatoririle ce-i revin, fiind direct
rdspunzator pentru paza si integritatea obiectivelor,bunurilor si valorilor incredintate
(art. 46 din Legea 333/2003):
In timpul executirii serviciului, personalul de pazi, este obligat (art. 48 din Legea 333/2003):

a) sa cunoasca locurile si punctele vulnerabile din perimetrul obiectivului, pentru a preveni producerea
oricaror fapte de natura sa aduca prejudicii unitatilor pazite ;

b) sa pazeasca obiectivul, bunurile si valorile nominalizate in planul de paza si sa asigure integritatea
acestora ;

c) sa permita accesul in obiective numai in conformitate cu reglementarile legale si cu dispozitiile
interne ;

d) sa opreasca si sa legitimeze persoanele despre care exista date sau indicii ¢d au savarsit infractiuni sau
alte fapte ilicite in obiectivul pazit, pe cele care incalca normele interne stabilite prin regulamentele proprii
iar in cazul infractiunilor flagrante sa opreasca si sa predea politiei pe faptuitor,bunurile sau valorile care
fac obiectul infractiunii sau a altor fapte ilicite,ludnd masuri pentru conservarea ori paza lor , intocmind
totodata un proces verbal pentru luarea acestor masuri ;

e) sa incunostiinteze de indatd conducerea unitatii beneficiare despre producerea oricarui eveniment in
timpul executarii serviciului §i despre masurile luate ;

f) in caz de avarii produse la instalatii, conducte sau rezervoare de apa,combustibili ori de substante
chimice, la retelele electrice sau telefonice si In orice alte imprejurdri care sunt de naturd s produca
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pagube, sa aduca de indata la cunostinta celor in drept, asemenea evenimente si sa ia primele masuri pentru
limitarea consecintelor evenimentului ;

g) in caz de incendii,sd ia imediat masuri de stingere si de salvare a persoanelor,a bunurilor si a
valorilor,sa sesizeze pompierii si sa anunfe conducerea unitatii si politia ;

h) sa ia primele masuri pentru salvarea persoanelor i de evacuare a bunurilor si a valorilor in caz de
dezastre ;

1) sa sesizeze politia In legatura cu orice faptd de naturd a prejudicia patrimoniul unitatii si

sa dea concursul pentru indeplinirea masurilor ce revin politiei pentru prinderea infractorilor ;

) sa poarte uniforma si Insemnele distinctive numai in timpul serviciului cu exceptia locurilor de munca
unde se impune o alta tinuta ;

k) sd nu se prezinte la serviciu sub influentd bauturilor alcoolice si nici sd nu consume astfel de bauturi in
timpul serviciului ;

1) sa nu absenteze fard motive temeinice §i fara sa anunte 1n prealabil conducerea unitatii despre aceasta

m) sa execute intocmai dispozitiile sefilor ierarhici cu exceptia celor vadit nelegale si sa fie respectuos in
raporturile de serviciu ;

n) sa execute ,in raport de specificul obiectivului,bunurile sau valorile pazite, orice alte sarcini care 1-au
fost incredintate potrivit planului de paza ;

0) sd respecte consemnul general si particular al postului.

B CONSEMNUL PARTICULAR

Personalul de paza :

— Indeplineste sarcinile ce ii revin in postul respectiv potrivit normelor legale in vigoare,

— pentru asigurarea pazei $i securitatii institutiei.

— Permite accesul elevilor in perimetrul curtii ,pe baza legitimatiei,carnetului de elev vizat

— la zi. Portul uniformei specifice scolii este obligatoriu.

— Permite accesul cadrelor didactice in incinta obiectivului pe baza de legitimatie

— Permite accesul personalului didactic auxiliar si nedidactic numai pe baza de legitimatie

— sau pe baza de tabel nominal aprobat de conducerea institutiei.

— Identifica,opreste,legitimeaza si retine persoanele straine institutiei, care Tncearca sa se

— infiltreze printre elevi,parinti si angajati ,cu intentia de a savarsi acte sau fapte care contravin legii si
regulamentului scolar,anuntd conducerea institutiei sa ia masurile ce se impun pentru astfel de cazuri.

— Permite iesirea elevilor din liceu numai la terminarea programului scolar,conform orarului zilnic
stabilit pentru fiecare clasa si interzice iesirea acestora din perimetrul liceului in timpul orelor de
program sau in timpul recreatiilor,exceptie fac elevii care prezinta scutiri medicale sau bilete de voie.

— Permite accesul organelor de control — politie, jandarmerie, salvare, pompieri, D.S.P., ministerul
muncii, ministerul de finante, televiziune,presa,radio,etc.,numai cu acordul conducerii si n prezenta
unui Tnsotitor desemnat de aceasta.

— Permite accesul membrilor comitetului de parinti, parintilor si vizitatorilor catre conducerea
institutiei sau catre personalul didactic numai dupd inregistrarea datelor de identitate in registrul de
control acces si numai in prezenta unui Tnsotitor.

— In relatiile cu personalul didactic al institutiei, cu elevii, parintii, vizitatorii, organele de
control va da dovada de comportament civic, etic si moral corespunzator.

— Pe durata executarii serviciului asigura ordinea si linistea Tn perimetrul corpului A

— Raspunde la solicitarile conducerii si personalului didactic si intervine pentru aplanarea eventualelor
evenimente (depistarea de substante si produse inerzise consumului elevilor ,conflicte Tntre elevi,etc.)
colaborand cu profesorul de serviciu si ludnd masurile corespunzatoare in conformitate cu dispozitiile
institutiei.

— In cazul producerii de evenimente deosebite ,colaboreaza cu organele de politie ,alte
organe ale autoritatii de stat,pana la sosirea acestora ia masurile care se impun pentru astfel de situatii
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— Raporteaza imediat conducerii institutiei si sefilor ierarhici orice eveniment deosebit
inregistrat pe raza postului sau pe timpul executdrii serviciului si comunica orice informatie utila in
prevenirea si depistarea unor aspecte cu caracter negativ.
— Verifica la intrarea in schimb si periodic pe durata acestuia starea usilor de acces in
unitate, a portilor si Imprejmuirilor, a grilajelor de la ferestre, ludnd masuri provizorii de securizare si
anuntand conducerea unitatii asupra aspectelor constatate, iar daca este cazul si organele de ordine.
— Controleaza periodic accesul in cladiri si modul cum acestea sunt asigurate;
— Informeaza conducerea liceului despre evenimentele petrecute in timpul serviciului ;
— In cazul in care la postul sdu se petrec evenimente deosebite, anunta imediat telefonic
sectia de politie, precum si conducerea liceului;
— Nu permite accesul nejustificat In perimetrul liceului nici unei persoane straine,
— raspunde la solicitarile profesorilor sau elevilor pe durata programului de lucru, asigurénd securitatea
elevilor si bunurilor.
— Solicita, 1n situatii critice, sprijinul formatiunilor de jandarmi sau al politiei informeaza
conducerea liceului, formatiunile de jandarmi sau politia asupra persoanelor care stationeaza
nejustificat, Tn mod repetat, in apropierea liceului.
— Permite accesul in scoald numai elevilor, cadrelor didactice si personalului administrativ,
iar persoanele straine vor fi legitimate si conduse spre secretariat.
— In caz de incendiu, inundatii sau alte situatii de urgenta ia masuri de stingere si de
salvare a bunurilor si apeleaza telefonul de urgenta 112, concomitent cu anuntarea conducerii unitatii
— Sa nu se prezinte la serviciu in stare de ebrietate si pe timpul serviciului sa nu consume
bauturi alcoolice
— Sa sesizeze politia 1n legdtura cu orice fapta de natura a prejudicia patrimoniul unitétii si
sa dea concurs pentru indeplinirea misiunilor ce-i revin pentru identificarea si prinderea infractorilor.
— Sa execute Intocmai dispozitiile sefilor ierarhici si sa fie respectosi cu personalul scolii,
precum si cu persoanele care solicitd servicii din partea scolii (parinti, absolventi, etc.).
— Sa mentina curatenia si sa ingrijeasca spatiul verde din jurul liceului.
— Este interzis fumatul in cladirea institutiei.
— La iesirea din schimb consemneaza in registrul de procese verbale evenimentele din timpul
serviciului si problemele ramase nerezolvate si de predare a serviciului..

CAPITOLUL V
LEGATURA SI COOPERAREA CU ALTE ORGANE CU ATRIBUTII DE PAZA A
OBIECTIVULUIL, BUNURILOR, VALORILOR SI PROTECTIA PERSOANELOR

Rezolvarea unor situatii deosebite ce se pot ivi, cum ar fi ; incendii, inundatii,
cutremure,explozii,tulburarea ordinii si linistii Tn obiectiv,incercdri de patrundere cu forta in obiectiv,
atacarea posturilor de paza, se va face atat prin mobilizarea intregului personal al unitatii cat si cu
cooperarea altor organe abilitate —politie,jandarmerie ,pompieri.

1) Alarma se da de catre :
- conducerea unitatii, pentru exercitii §i instruirea personalului de paza ;
- personalul de paza si seful formatiei de pompieri, in toate situatiile cand se impune interventia
unor forte suplimentare din obiectiv sau din afard ;
- personalul de paza sau seful formatiei de pompieri,cand la un obiectiv apropiat a
- avut loc un eveniment de natura celor ce implica darea alarmei si acordarea de sprijin ;
2) Alarma se da prin :
a) in cadrul obiectivului :
- sonerie ;
- fluier sau voce, in cazul in care cealalta nu functioneaza .
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b) in afara obiectivului :

- telefoanele fixe sau mobile aflate la posturile de paza;
- alte telefoane: - secretariatul unitatii: 0344802070

- politie : 112 dispecerat urgente

- sectia 1 politie : 0244 595 355 -dispecerat sectie

- salvare: 112

- pompieri : 112 dispecerat urgente

CAPITOLUL VI
MODUL DE ACTIUNE IN DIFERITE SITUATII

1.ATAC ARMAT
- actiune cu caracter violent care are drept motivatie suprimarea vietii unei persoane, ori punerea in
pericol a integritdtii corporale sau a sanatatii acesteia in scop de razbunare, jaf, santaj, rdpire, demonstratie
de forta, suprematie, sau chiar sabotaje
Actiunea armata poate fi cu sau fara luare de ostatici, cu atac direct sau indirect-prin intermediul
dispozitivelor explozive plasate in obiectiv.

In cazul producerii unui astfel de eveniment coordonarea si conducerea actiunii de contracarare revine
unei “celule de criza” din care face parte de regula: managerul general, responsabilul cu apararea civild pe
obiectiv,inclusiv PSI si reprezentantul politiei locale.

Procedura de actiune a agentilor de paza, control acces, ordine si interventie.
A.In cazul unui atac armat cu actiune directa:
- anuntd managerul local si mentine legitura permanenta cu acesta in vederea asigurarii fluxului de
informatii,
- sesizeaza politia prin sistemul SNUAU 112.
- identificd zona de actiune si limiteaza fara a-si pune viata in pericol, accesul atacatorilor spre alte
zone din obiectiv;
- efectueaza o scurtd evaluare a situatiei in scopul obtinerii primelor date despre atacatori si intentiile
acestora;
- seful de turd/obiectiv initiazd un prim contact cu atacatorii §i actioneaza cu calm pentru
determinarea acestora sa renunte la actiune si evitarea producerii de victime;
- in situatia acceptarii de negocieri, Incearca rezolvarea formala a cererilor acestora, pana la sosirea
fortelor de ordine care vor prelua initiativa;
- pana la sosirea fortelor de interventie agentii de paza, impreund cu managerul local,vor lua masuri
de protectie si evacuare a personalului aflat in zonele afectate;
- la sosirea fortelor de ordine informeaza despre incident si se conformeaza dispozitiilor acestora.

B.In cazul unui atac armat cu luare de ostatici:

- agentii procedeaza la efectuarea acelorasi operatiuni, Incercand pe cat posibil protejarea vietii si
integritatii ostaticilor prin evitarea masurilor care sa provoace atacatorii la acte de violenta;

- actioneaza potrivit indicatiilor politiei;

- recomanda ostaticilor:
a)sa se supuna tuturor solicitarilor atacatorilor si fard a intra in panica sau sa se manifeste violent
sa-si concentreze efortul pentru a se proteja pana la interventia fortelor specializate;
b)sd nu se expuna pe directia de asalt a fortelor de interventie, adapostindu-se Tn locuri sigure;

C.In cazul unui atac armat cu actiune indirectd - descoperirea unui colet suspect a fi “Bomba“,ori
primirea unei amenintari cu “Bomba in obiectiv*- procedura este urmatoarea:

- se identifica coletul suspect, se marcheaza locul fara a atinge coletul si se indeparteaza orice
persoana din zona;
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- operatorul dispecer anuntd managerul local si solicita aprobare pentru declasarea alarmei si
evacuarea persoanelor din obiectiv, inti clientii si vizitatorii,apoi salariatii;

- se pastreaza legatura permanent cu dispeceratul firmei prin care se solicitd (daca e cazul)
interventia echipelor mobile de interventie si a fortelor specializate autorizate ( echipe pirotehnice,
politie, pompieri, salvare etc) ;

- pana la sosirea fortelor de interventie managerul local solicitd deconectarea instalatiilor de energie
electrica, gaze si apa din zona, si este sprijinit Tn luarea masurilor de evacuare si protejare a valorilor
de personalul care se constituie ca celula de criz;

- la sosirea specialistilor din echipa de control pirotehnic, prezintd acestora locul in care se afla
coletul suspect ( in cazul amenintarii telefonice ,continutul mesajului).

- fara a se implica 1n actiunea acestora, se continud activitatea specifica de paza cu sprijinul echipelor
de interventie (daca e cazul) .

La amenintarea cu “Bomba 1n obiectiv®, in afara programului de lucru, se va anunta mai intai
managerul local si dispeceratul de Jandarmi sau politie dupa care se vor desfasura aceleasi activitati cu
sprijinul echipelor mobile de interventie.

In cazul amenintarii prin mesaj telefonic, agentul de paza si salariatii obiectivului vor cere repetarea
mesajului si-1 vor inregistra audio in vederea folosirii Iui ca mijloc de probd in cadrul cercetarii
evenimentului.

2. INCERCAREA DE PATRUNDERE FRAUDULOASA IN OBIECTIV SAU FORTAREA
ACCESULUI IN ZONE INTERZISE

Personalul de paza, in functie de zona afisata pe panoul de alarmare sau observa direct, procedaza astfel

- anuntd managerul local si intervine pentru blocarea accesului in obiectiv;
- inspecteaza zona, verificd cauza declansarii alarmei, opreste din actiune faptuitorii surprinsi in flagrant
si 11 pune in imposibilitatea de a parasi zona
- daca faptuitorul opune rezistentd, agentul procedeaza la imobilizarea acestuia in conditiile prevazute
de lege;
- daca motivul faptei este incercarea de sustragere de valori, bunuri materiale sau documente:
- izoleaza campul infractional si identifica eventualii martori;
- preda faptuitorii politiei pe baza de proces verbal;

BINCENDIU

Functie de zona afigatd pe panoul de alarmare sau observata direct, agentii de paza procedeaza astfel :

- verifica semnalul si identifica zona afectata;

- anunta dispeceratul de Jandarmi si managerul local caruia 1i solicitd deconectarea instalatiilor de
energie electrica si gaze din zond; (daca evenimentul este produs cand acesta se afla in unitate, altfel
actioneaza personalul din serviciu sau cel de paza conform instructiunilor) .

- indruma clientii, vizitatorii si personalul obiectivului pentru evacuare si intervin pentru localizarea,
limitarea, sau stingerea incendiului;

- pana la interventia specializatd a pompierilor sprijind personalul anume desemnat din cadrul
obiectivului si echipa de interventie in activitatea de evacuare si protejare a bunurilor si valorilor
reglementand Tn continuare accesul in obiectiv;

4.CALAMITATI NATURALE
In aceasta categorie intra fenomene relativ rare, cutremure de pamant, inundatiile,furtunile, caderile
masive de grindind sau zapada care provoaca mari daune materiale.
Tn aceste situatii agentii de paza vor actiona astfel:
- anunta managerul local, caruia 1i solicitda deconectarea instalatiilor de energie electrica,de apa si gaze
din obiectiv; (dupa caz conform pct.2 de la incendiu;
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- se vor adaposti int-un loc care sa le asigure protectie si sd le permitd continuarea supravegherii
obiectivului prin cercetare si observare directa;

- sprijina managerul local sau reprezentantul acestuia in activitatea de evacuare a vizitatorilor, clientilor
si personalului obiectivului;

- participa la actiuni de salvare sau acordare a primului ajutor persoanelor afectate;

- coopereaza cu agentii de interventie la asigurarea protectiei locatiei pana la Incetarea actiunii,
inlaturarea urmarilor evenimentului si revenirea obiectivului la starea de normalitate.

5.APARITIA UNOR GRUPURI TURBULENTE IN ZONA OBIECTIVULUI

Actiunile turbulente sunt fapte individuale sau de grup ce contravin legilor referitoare la normele si
regulile de conduita civica, de convietuire sociala si de respectare a ordinii si linistii publice.

Aceste actiuni pot constitui fundalul unor actiuni care, in cazul obiectivului, pot duce la agresarea
vizitatorilor, clientilor sau a personalului obiectivului afectand buna desfasurare a activitatilor si siguranta
locatiei. La aparitia unui astfel de pericol agentul de paza va actiona astfel:

- anuntd managerul local despre prezenta unor astfel de manifestari in zona obiectivului;

- avertizeaza clientii si salariatii obiectivului sd nu intre in panica si solicitd managerului local oprirea
tempoara a activitatii in obiectiv si blocarea accesului;

- pana la sosirea primelor elemente de sprijin agentul va ocupa o pozitie favorabild in vederea
contracararii oricarei incercari de fortare a accesului in obiectiv;

- la sosirea fortelor de interventie se va ceda initiativa si se va continua exercitarea atributiilor prevazute
in fisa postului (consemnele).

6. DEFECTIUNI ALE INSTALATIILOR ELECTRICE, TEHNICE, SANITARE SI DE PROTECTIE
Pentru asigurarea functiondrii permanente a instalatiilor respective in limitele parametrilor de
eficienta stabiliti, prin grija managerului local este angajata o echipa de specialisti in probleme de control si
ntretinere care supravegheza instalatiile si intervin in caz de necesitate (unde este cazul).
Pentru defectiuni §i cazuri majore aparute va anunta imediat pe cei in drept in vederea luarii de
masuri pentru remedierea lor si totodatd va lua masuri pentru diminuarea efectelor negative produse ca
urmare a acestor defectiuni.

CAPITOLUL VII
REGULI DE ACCES, POTRIVIT DISPOZITIILOR CONDUCATORULUI UNITATII

Accesul 1n obiectiv se va face in conformitate cu reglementérile legale si dispozitiile interne stabilite
prin prezentul plan de paza si dispozitiile interne elaborate de directiunea institutiei.

Accesul persoanelor strdine n perimetrul obiectivului se face numai cu aprobarea conducerii.

Persoanele care viziteazd obiectivul vor fi legitimate si cu acordul conducerii vor fi indrumate la
destinatiile solicitate, consemnandu-se in registrele pazei datele personale.

Persoanele care viziteaza institutia vor purta ecusonul de Vizitator

Personalul unitatii, va purta ecusoane acordate de conducerea unitatii, pentru a nu se creea confuzii cu
persoane straine si a putea fi identificati cu usurinta in situatii deosebite.

Este interzisa intrarea mijloacelor auto strdine in incinta unitatii sau blocarea intrarii in perimetrul
obiectivului prin parcarea necorespunzatoare, pentru a nu ingreuna accesul masinilor apartinand politiei,
salvarii sau pompierilor.

Autovehiculele care deservesc institutia au acces in obiectiv numai pe baza tabelului nominal aprobat
de conducere ,in baza foilor de parcurs,avize de insotire a marfurilor,facturi,delegatii,etc;

Mijloacele auto particulare au acces in incinta obiectivului, acestea avand posibilitatea de stationare n
parcarea amenajata la intrarea in obiectiv din str. Trei lerarhi.

Dupa terminarea programului de lucru, accesul persoanelor cat si al mijloacelor auto, altele decét cele
mentionate Tn tabelele aprobate de conducerea unitatii este interzisa.

La terminarea programului de lucru, personalul de paza va face controlul bagajelor si al mijloacelor
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auto apartinand personalului institutiei si va raporta orice nereguli constatate cu aceasta ocazie.

Persoanelor depistate ca savarsind abateri, li se va interzice accesul in perimetrul obiectivului.
Potrivit art.50 din legea 333/2003 si H.G.301/2012,pentru conducdtorul unitatii si sefii de

compartimente din subordine , se stabilesc urmatoarele sarcini :

raspund de asigurarea pazei bunurilor si valorilor la locurile de munca unde isi desfagoara activitatea
prelucreaza personalul din subordine asupra prevederilor planului de paza,masurilor si normelor
stabilite de conducere pentru buna desfasurarea a activitatii de paza si urmareste respectarea acestora
intocmai, ludnd masuri impotriva persoanelor care nu se conformeaza sau sunt ostile serviciului de
paza

intervin cu promptitudine pentru apararea patrimoniului unitatii impotriva oricaror actiuni de natura a
aduce prejudicii ;

informeaza conducerea unitatii despre neregulile constatate in desfasurarea activitatii de paza si ia
masuri pentru remedierea neajunsurilor ;

raspunde prompt la solicitarea personalului de paza in legatura cu orice problemd care implica
paza,securitatea si integritatea obiectivului

la terminarea programului de lucru verifica daca s-au respectat masurile de paza si securitatea locului
de munca si preda pazei sistemele de securitate in stare de functionare.

CAPITOLUL VIlI 5
DOCUMENTE SPECIFICE SERVICIULUI DE PAZA

Documentele specifice executarii si evidentierii serviciului de paza prin forte si mijloace civile si

modelele acestora sunt cuprinse in anexa 2 din H.G. nr. 301/2012

- Registrul de Procese verbale de predare-primire a serviciului.
- Registrul de evidenta a accesului persoanelor la obiectivul C.N.AL.I.CUZA Municipiul Ploiesti
- Registrul de control la obiectivul C.N.,,AL.I.CUZA,, Municipiul PLOIESTI

Toate registrele sunt numerotate , avizate de conducatorul obiectivului , stampilate si Inregistrate n
registrul intrari- iesiri- documente la secretariatul obiectivului C.N. ,,AL.I.CUZA,, Municipiul PLOIESTI

CAPITOLUL IX

DISPOZITII FINALE

Planul de paza intrd in vigoare la data avizarii de catre Politia municipiului Ploiesti.
Ulterior avizdrii, exemplarele Planului de paza vor fi distribuite astfel:
a) un exemplar Colegiului National ,, Alexandru loan Cuza”,Municipiul Ploiesti
b) un exemplar la unitatea de politie care acorda avizul.
Anexe la planul de paza:
1) Descrierea uniformei de serviciu pentru personalul de paza propriu
2) Schita obiectivului
3) Copie contract administrare si 3 acte aditionale intre Primaria Municipiului Ploiesti si
conducerea C.N.AL.ILCUZA Municipiul Ploiesti
4) Tabel nominal cu personalul de paza al Colegiului National “Al. I. Cuza” Ploiesti
5) Grafic lunar de paza
6) Atestate personal de paza propriu
7) Certificate de calificare profesionala pentru personalul de paza propriu
8) Adresa pentru obtinerea avizului avizarea de la Politia Municipiului Ploiesti
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ANEXANR.8 REGULAMENTUL COMISIEI C.I.M.

REGULAMENTUL de organizare si functionare a Comisiei de monitorizare, coordonare si
indrumare metodologica a dezvoltarii sistemului de control intern/managerial al
Colegiului National “Alexandru Ioan Cuza” , Municipiul Ploiesti

Art.1.- (1) In cadrul Colegiului National “Alexandru loan Cuza” functioneazi Comisia de monitorizare,
coordonare si indrumare metodologica a dezvoltarii sistemului de control managerial al Colegiului
National “Alexandru loan Cuza”, denumita in continuare Comisia, constituitd prin Decizia Directorului
institutiei.

(2) Comisia are in componenta sa reprezentanti ai structurilor organizatorice din cadrul Colegiului
National “Alexandru loan Cuza”.

Art.2. — Comisia are urmatoarele atributii:

a) elaboreaza programul de dezvoltare a sistemului de control managerial al Colegiului National
“Alexandru loan Cuza”, program care cuprinde obiective, actiuni, responsabilitai, termene precum si alte
masuri necesare dezvoltarii acestuia cum ar fi elaborarea si aplicarea procedurilor de sistem si a celor
specifice pe activitati, perfectionarea profesionald, etc. Elaborarea programului tine cont de regulile
minimale de management continute de standardele de control intern aprobate prin Ordinul Ministrului
Finantelor Publice nr. 946/2005, cu modificarile si completarile ulterioare, particularitatile organizatorice,
functionale si de atributii ale Colegiului National “Alexandru loan Cuza”, personalul si structura acestuia,
alte reglementari si conditii specifice;

b) urmareste realizarea obiectivelor si actiunilor propuse prin program; acorda alte termene de realizare
la solicitarea compartimentelor care le-au stabilit;

c) asigurd actualizarea periodica a programului, o data la 12 luni sau oricand este nevoie, dupa caz;

d) urmareste elaborarea programelor de dezvoltare a subsistemelor de control managerial ale celorlalte
compartimente ale Colegiului National “Alexandru loan Cuza”; acestea trebuie sa reflecte si inventarul
operatiunilor/activitatilor ce se desfasoara in compartimentele respective;

e) primeste semestrial, sau cand este cazul, de la compartimentele Colegiului National “Alexandru loan
Cuzasi entitatile subordonate informadri/rapoarte referitoare la progresele inregistrate cu privire la
dezvoltarea sistemelor/subsistemelor proprii de controlmanagerial, in raport cu programele adoptate,
precum si referiri la situatiile deosebite si la actiunile de monitorizare, coordonare si indrumare intreprinse
fncadrul acestora.

f) acolo unde se considera oportun, indrumd compartimentele din cadrul Colegiului National
“Alexandru loan Cuza”si entitatile subordonate in elaborarea programelor proprii, in realizarea si
actualizarea acestora si/sau in alte activitati legate de controlul managerial;

g) prezinta Directorului Colegiului National “Alexandru loan Cuza”, ori de cate ori considera necesar,
dar cel putin o data pe an, informari referitoare la progresele inregistrate cu privire la dezvoltarea sistemului
de control managerial, in raport cu programul adoptat, atat la nivelul Colegiului National “Alexandru loan
Cuza”, Municipiul Ploiesti, la compartimentele si la entitdtile subordonate, la actiunile de monitorizare,
coordonare si indrumare metodologica intreprinse, precum si la alte probleme aparute in legdturd cu acest
domeniu.

Art.3. — (1) Sedintele Comisiei au loc periodic, semestrial sau cand este cazul.

(2) Sedintele sunt conduse de presedintele Comisiei. In caz de indisponibilitate a unui membru, acesta
poate fi inlocuit de catre o persoana desemnata din cadrul structurii pe care o conduce sau face parte.

(3) La solicitarea Comisiei, la sedintele sale sau in subcomisiile constituite pot participa si alti
reprezentanti din compartimentele Colegiului National “Alexandru loan Cuza” si entitatile subordonate, a
caror contributie este necesarad in vederea realizarii atribugiilor Comisiei si a celorlalte cerinte din prezentul
Regulament.

(4) Solicitarile Comisiei, adresate conducatorilor si/sau subordonatilor acestora, incontextul
prevederilor de la alin. (3), reprezinta sarcini de serviciu.

Art.4. - Presedintele Comisiei are urmatoarele atributii:
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(1) Asigura desfasurarea lucrarilor Comisiei;

(2) Monitorizeza, coordoneaza si indruma metodologic dezvoltarea sistemului decontrol managerial
intern;

(3) Aproba si asigura transmiterea in termenele stabilite a informarilor/raportarilor

intocmite in cadrul Comisiei catre partile interesate: Directorul Colegiului National “Alexandru loan
Cuza”, alte structuri desemnate.

(4) Urmareste respectarea termenelor decise de catre Comisie si decide asupra masurilor ce se impun
pentru respectarea lor.

(5) Propune ordinea de zi si conduce sedintele Comisiei.

(6) Decide asupra participarii la sedintele Comisiei si a altor reprezentanti din
serviciile/compartimentele Colegiului National “Alexandru loan Cuza”, a caror participare este necesara
pentru clarificarea si solutionarea unor probleme specifice.

Art.5.- (1) Cu privire la sistemele de control managerial, in exercitarea atributiilor ce le revin in calitatea
de conducatori de compartimente, managerii din sistemul Colegiului National “Alexandru loan Cuza”au,
fara a se limita la acestea, urmatoarele atributii:

a) stabilesc procedurile ce trebuie urmate/aplicate in vederea realizarii sarcinilor de serviciu de catre
executanti, in limita competentelor si reponsabilitatilor specifice, asa cum decurg din atributiile
compartimentului respectiv;

b) identifica riscurile inerente activitatilor din compartiment si intreprind actiuni care sd mengina
riscurile in limte acceptabile; c) monitorizeaza activitatile ce se desfasoara in cadrul compartimentului
(evalueaza, masoara si inregistreaza rezultatele, le compara cu obiectivele, identificd neconformitatile,
initiaza corectii/actiuni corective si preventive etc.);

d) informeaza prompt seful ierarhic cu privire la rezultatele verificarilor si altor actiuni derulate in cadrul
compartimentului.

(2) participa la sedintele Comisiei, la data, ora si locul unde acestea au fost stabilite.

(3) 1n caz de indisponibilitate, acesta desemneaza o alta persoana din cadrul structurii pe care o conduce
pentru participarea la sedinte.

(4) asigurda aprobarea si transmiterea le termenele stabilite a informarilor/rapoartelor referitoare la
progresele Tnregistrate cu privire la dezvoltarea sistemului de control managerial, in raport cu programul
adoptat, la nivelul compartimentului pe care 1l conduce.

Art.6. (1) Deciziile Comisiei se iau prin consensul membrilor prezenti.

(2) In situatia in care consensul nu poate fi obtinut, presedintele Comisiei poate propune luarea deciziei
prin votul a jumatate plus unu din totalul membrilor prezenti.

(3) In cazul in care se constata egalitate de voturi, votul presedintelui Comisiei este decisiv.

Art.7. Comisia coopereaza cu compartimentele implicate din cadrul Colegiului National “Alexandru

loan Cuza” pentru atingerea scopului crearii unui sistem integrat de control managerial.

Art.8.- Secretarul Comisiei are urmatoarele atributii:

(1) Organizeaza desfasurarea sedintelor Comisiei la solicitarea presedintelui acesteia, intocmeste
procesele verbale ale intalnirilor, minute sau alte documentespecifice.

(2) Intocmeste, centralizeaza si distribuie documentele necesare bunei desfasurari a sedintelor Comisiei.

(3) Intocmeste rapoarte in baza dispozitiilor presedintelui Comisiei si le supune spre aprobare Comisiei.

(4) Serveste drept punct de contact in vederea bunei comunicdri dintre serviciile/compartimentele
Colegiului National “Alexandru loan Cuzasi entitatile subordonate pe de oparte si Comisie, pe de alta
parte.

(5) Semnaleaza Comisiei situatiile de nerespectare a dispozitiilor acestora.

(6) Intocmeste, actualizeazi si modifica registrul riscurilor identificate in cadrul Colegiului National
“Alexandru loan Cuza” pe baza propunerilor membrilor Comisiei;

(7) Pastreaza (claseaza) originalele Procedurilor realizate;

(8) Verifica modul de respectare a prevederilor Procedurilor de sistem si Procedurilor Operationale,
formuleaza observatii dacd este cazul si semneaza coperta a Procedurilor de sistem si Procedurilor
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Operationale;

(9) Distribuie Procedurile;

(10)Transmite la arhiva editiile Procedurilor retrase;

(11)Primeste si inregistreaza in registrul propriu aferent procedurilor, Procedurilor de sistem transmise
pentru avizare §i Procedurilor Operationale avizate de conducatorii compartimentelor; (12)Supune
Procedurile spre avizare membrilor Comisiei si redacteaza hotararea Comisiei privind avizarea
Procedurilor;

(13) Aloca codul unei Proceduri;

(14)Analizeaza observatiile formulate de alte compartimente si participd la consultarile organizate
pentru analiza observatiilor, in cazul Procedurilor Operationale; (15)Inainteaza spre avizare presedintelui
Comisiei, Procedurile Operationale realizate;

(16) Analizeaza si pune pe ordinea de zi a sedintei Comisiei solicitarile de revizie a Procedurilor;
(17)Retrage din circulatie vechile variante ale Procedurilor si distribuie Procedurile cu paginile modificate
ale reviziei, conform listei de difuzare a procedurilor;

(18)Pastreaza copiile Procedurilor de Sistem si a celor Operationale.

19)Secretarul Comisiei este asigurat prin secretar sef. Miroiu Florica

Art.9. Procedurile sau alte documente ale organismelor internationale, Tn raport cu care structurile
Colegiului National “Alexandru loan Cuza” sau entitatile subordonate deruleaza actiuni, prevaleaza fata de
prevederile prezentei decizii.
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ANEXA NR. 9 Prevederi referitoare la elevii cu CES.

EXTRAS DIN REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A INVATAMANTULUI
SPECIAL SI SPECIAL INTEGRAT ORDIN NR.5573/2011

”Art. 54. - (1) Copiii, elevii si tinerii cu CES, integrati in invatamantul de masa, beneficiaza de suport
educational prin cadre didactice de sprijin/itinerante.
(2) Organizarea serviciilor de sprijin educational se face de catre CJRAE si se reglementeaza prin
metodologii specifice elaborate de Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului.
(3) Copiii, elevii si tinerii cu CES scolarizati in unitatile de invatamant special sau de masa, inclusiv cei
scolarizati in alt judet decét cel de domiciliu, beneficiaza de asistenta sociala constand in asigurarea
alocatiei zilnice de hrana, a rechizitelor scolare, a cazarmamentului, a Tmbracamintei si a incaltamintei in
cuantum egal cu cel pentru copiii aflati in sistemul de protectie a copilului, precum si de gazduire gratuita in
internate sau centre de asistare pentru copiii cu CES din cadrul directiilor generale judetene de asistenta
sociala si protectia copilului.
(4) Copiii/elevii cu CES din unitatile scolare obisnuite au acces la resursele de educatie speciala si de
reabilitare/recuperare din unitatile de invatamant special si special integrat.

Art. 71.
(2) Parintii sau tutorii legali au obligatia sa insoteasca copiii/elevii cu CES la venirea si plecarea de la
scoala, precum si la venirea si plecarea in vacantd, sa delege alte persoane pentru insotire sau sa declare in
scris ca nu este cazul sa 1i Tnsoteasca.

Capitolul VIII

Orientarea scolara si profesionala a copiilor/elevilor cu CES

Art. 72. - (1) Evaluarea, asistenta psihoeducationald, orientarea/reorientarea scolara si profesionala a
copiilor, a elevilor si a tinerilor cu CES se realizeaza de catre CJRAE, prin serviciile de evaluare si de
orientare/reorientare scolara si profesionala, pe baza metodologiei elaborate de Ministerul Educatieli,
Cercetarii, Tineretului si Sportului, acordandu-se prioritate integrarii in invatamantul de masa.
(2) Orientarea scolara si profesionala a copiilor/elevilor cu CES se realizeaza prin serviciile de evaluare si
de orientare/reorientare scolara si profesionala din cadrul CJRAE in baza gradului de deficienta stabilit, in
colaborare cu comisia interna de evaluare continua..
(2) Comisiile interne de evaluare continud asigura anual evaluarea psihopedagogica a
copiilor/elevilor/tinerilor scolarizati in unitatile de invatamant special si a celor integrati in unitatile de
fnvatamant de masa sau la solicitarea unitatii de Tnvatamant, a cadrului didactic de la clasa sau a familiei ori
ntretinatorilor legali ai copilului.
Art. 74. - Expertizarea, evaluarea si diagnosticarea multidisciplinara includ examinarea medicala,
psihologica, pedagogica si sociala.

Art. 79. - (1) Orientarea scolara si profesionala a copiilor/elevilor/tinerilor cu CES se face numai cu
acordul familiei/intretinatorilor legali.
(2) Unitatea de invatamant de masa in care este scolarizat copilul/elevul/tanarul cu CES este obligata sa ii
acorde asistentd educationala corespunzatoare nevoilor sale de dezvoltare, fie prin cadrul didactic de
sprijin, fie prin programe de interventie personalizate.
Art. 80. - Copiii/Elevii cu deficiente severe, profunde si asociate (surdocecitate) sunt orientati spre grupele
sau clasele de acest tip din unitatile de Tnvatamant special

Art. 94. - (1) Evaluarea progresului scolar se face continuu, formativ, prin evaluarea secventiala de la
fiecare lectie/activitate, precum si evaluarea periodica, sumativa si cea semestriala a activitatii scolare.
(2) Progresul poate fi evaluat prin probe diverse: chestionarea orald, probe scrise, probe practice, scarile de
apreciere, verificarea cu ajutorul masinilor, evaluarea prin proiecte, portofoliul, testul didactic, precum si
prin examene. Evaluarea copiilor/elevilor cu CES tine cont de tipul/gradul de dizabilitate a elevului. La
evaluare se asigura un timp de lucru mai mare, 30-60 de minute, precum si alte adaptari specifice in vederea
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elaborarii lucrarilor.

(3) Pentru copiii cu deficiente grave/profunde/asociate, inclusiv surdocecitate, se va utiliza evaluarea
functionala, nu probe standardizate, si se vor utiliza calificative.

(4) In cazul elevilor cu CES, integrati individual sau in grupe/clase in invatamantul de masa, se va realiza o
evaluare diferentiata in functie de evolutia proprie a copilului, pe baza unor descriptori de performanta,
stabiliti de profesorul clasei si de cadrul didactic de sprijin.

(5) Pentru asigurarea de sanse egale in vederea evaluarii, un elev cu dificultati de invatare beneficiaza, in
mod obligatoriu, de educatie remediala.

Art. 95. - (1) Elevii cu CES care urmeaza curriculumul din invatamantul de masa sustin evaluarile
prevazute la art. 74 din Legea nr. 1/2011 in conformitate cu metodologiile specifice invataamantului de
masa, potrivit curriculumului studiat.

comunicare prin utilizarea sistemului Braille, la elevii nevazatori, respectiv a limbajului mimico-gestual, la
elevii cu deficiente de auz, inclusiv posibilitatea asigurarii, dupa caz, a unui interpret autorizat, marirea
timpului destinat efectuarii lucrarii scrise de catre candidatii cu deficiente motorii sau neuromotorii, care Ti
Tmpiedica sa scrie normal, sau de catre cei cu deficiente vizuale grave, asigurarea scrisului cu caractere
marite la candidatii ambliopi, transmiterea prin dictare, la elevii cu anumite deficiente, a informatiilor
corespunzatoare subiectelor de examen afisate/prezentate vizual, realizarea probei scrise prin dictarea
continutului acesteia, de catre candidatul cu deficiente catre un profesor asistent etc.

(3) Elevii cu CES care urmeaza curriculumul de masa adaptat sau curriculumul specific Tnvatamantului
special pot sustine evaluarile prevazute la art. 74 din Legea nr. 1/2011, la solicitarea scrisa a
parintelui/tutorelui legal instituit.

Art. 97. - Activitatile extracurriculare se desfasoara in unitatea speciala de invatamant, in unitati scolare

obisnuite sau combinat, in ambele tipuri de unitati si in alte locatii. Aceste activitdti se organizeaza pentru
copiii cu CES/alte tipuri de cerinte educationale, pe cat posibil Tmpreuna cu copiii/elevii voluntari din
scoala de masa.
Art. 98. - Copiii/Elevii cu CES au acces liber, Tn conditiile de participare cu sanse egale cu ale celorlalti
copii, la toate activitatile extracurriculare organizate in cadrul cluburilor si palatelor copiilor, in tabere
scolare, baze sportive, turistice si de agrement ale altor unitati care organizeaza alte activitati, beneficiind
de drepturile stipulate in legislatia in vigoare a invatamantului special.

DIRECTOR,
PROF. RODICA POPESCU
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